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UND ARBEITSMARKT



ÜBERBLICK

I. Einschränkungen der ArbeitnehmerInnenfreizügigkeit

II. Erweiterungen der ArbeitnehmerInnenfreizügigkeit

III. Kommentar zu AlV-Leistungen und VO 883/2004  



ARBEITNEHMER_INNENFREIZÜGIGKEIT UND 
„NEUE“ MITGLIEDSTAATEN

 EU-Erweiterungen 2004, 2007, 2013

 Jeweils Übergangsfristen zum Neueintritt in den Arbeitsmarkt

 2+3+2 Phasen-Modell

 Letzte Phase: möglich bei zumindest „drohenden Störungen 
des Arbeitsmarktes“



ARBEITNEHMER_INNENFREIZÜGIGKEIT UND 
BREXIT

 UK tritt am 29.03.2019 aus der EU aus

 Übergangsfristen bis 31.12.2020
 Nur bei Abschluss eines Austrittsvertrages
 Innerstaatlich: Verordnungsermächtigung des § 57a NAG

 Danach weiteres Aufenthaltsrecht idR gesichert

 Zuwanderungsregeln: offen
 Nationales Recht?
 Abkommen?



ARBEITNEHMER_INNENFREIZÜGIGKEIT UND 
BREXIT (2)
 „No-Deal-Szenario“

 Zuwanderungsregeln: nationales Recht
 UK-BürgerInnen nach AT: jedenfalls RL anwendbar

• Blue CardRL
• SaisonarbeitsRL
• ICT-RL
• FamilienzusammenführungsRL
• DaueraufenthaltsRL
• […]  

 Bereits niedergelassene UK-BürgerInnen:
 Überführung in Aufenthaltsrecht?  wohl nur per analogiam
 „Letzter Ausweg“: § 55 Abs 3 NAG?



ARBEITNEHMER_INNENFREIZÜGIGKEIT UND 
SOZIALE RECHTE

 Grundsätzlich Gleichbehandlung

 „Problemkreise“:

• Arbeitssuchende Personen

• Aufrechterhaltung der Erwerbstätigeneigenschaft

• „ökonomisch inaktive“ UnionsbürgerInnen



„ERWEITERUNGEN“ DER FREIZÜGIGKEIT

Judikatur des EuGH

 Extensive Judikatur zu Freizügigkeitsrechten von Angehörigen
 Statt vieler: EuGH Rs Metock

 „Kernbestandsdoktrin“
 beginnend EuGH Rs Ruiz Zambrano, zuletzt EuGH Rs K. und A.  

 „Stand Still-Klausel“ für türkische StaatsbürgerInnen
 EuGH Rs Tum und Dari, für Österreich insb EuGH Rs Dereci



VO 883/2004 UND LEISTUNGEN BEI 
ARBEITSLOSIGKEIT

Mitnahme des Leistungsanspruches
 Für sechs Monate? 

 GrenzgängerInnen
Wechsel der Zuständigkeit?

 Zusammenrechnung von Versicherungszeiten
 Adaptierung der „Eintagesregel?



Kontakt:

johannes.peyrl@akwien.at

VIELEN DANK FÜR DIE AUFMERKSAMKEIT!


