GCommunication Gatalyst

Unternehmen fragen - Studierende antworten

Als Vorbereitung fiir unser Online-Treffen am 15.12.2020 stellen wir dir

Fragen zur Verfiigung, die uns als Organisation beschéftigen. Wir laden

dich ein, dir ganz personlich und unvoreingenommen Antworten darauf zu
iiberlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich personlich mit uns aus!
Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gesprach zu kommen!

Erfolgreiche Mitarbeiterinnen sind das Fundament fiir erfolgreiche Organisationen.

Ansprechperson:

Mag. Kristina ltzlinger
Offentlichkeitsarbeit

ARGEkultur gemeinniitzige GmbH
Ulrike-Gschwandtner-Strafie 5
Tel.: +43 (0)662 848784-11
itzlinger@argekultur.at

Die ARGEKultur fiihrt als groftes unabhangiges Kulturzentrum Salzburgs zeitgendssische Kunst und
Kultur in einzigartiger Weise zusammen. Sie agiert als Veranstalterin und Produzentin fiir zeitgendssi-
sche, innovative und gesellschaftskritische Kultur.

Als Kommunikations- und Produktionsstatte, auch fiir zahlreiche Initiativen und Gruppen,positioniert
sich die ARGEKkultur als Treffpunkt und Arbeitsplatz fiir aktuelles kulturelles Schaffen in Salzburg.

1. Frage Was verbindest du mit der ARGEKultur? Welche Assoziationen fallen dir ein?
Und, welche Veranstaltung(en) hast du zuletzt in der ARGEKultur besucht?

2. Frage: Wie sichtbar/prasent ist die ARGEKultur in der Stadt Salzburg und Umgebung?

3. Frage: Welche Publikumsschichten spricht die ARGEKultur an und warum?

Bitte iiberlege dir, ab wann du bei uns arbeiten konntest und in welchem AusmaB.

.Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.” (Goethe)
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entwickeln. beraten.

e@’ CONSalis

conSalis e. Gen.
Mirabellplatz 9/3

A-5020 Salzburg

T: +43 662 886635

F: +43 662 8866239
Email: office@consalis.at
www.consalis.at

conSalis Entwicklungsberatung. Fiir Menschen und Organisationen in Bewegung

conSalis begleitet Organisationen und Menschen bei Entwicklungs- und Veranderungsprozessen. Sie
treibt Zukunftsthemen voran und initiiert innovationsorientierte Projekte. Dabei geht es um Mehrwert:
Nicht nur um Wertschdpfung, sondern auch um Werte, die unsere Zukunftsfahigkeit wesentlich mithe-
stimmen wie Chancengleichheit, Nachhaltigkeit oder Vielfalt. Das Portfolio: Organisationsentwicklung,
Coaching, Moderation, Forschung, Evaluation, Politikberatung und Kommunikation.

1. Frage: Wie konnen wir potenzielle neue selbstandige Mitglieder fiir unsere Genossenschaft finden und integrieren?
2. Frage: In welchen Themenfeldern gibt es einen besonderen Bedarf an Erneuerung & Entwicklung? In welchen sollen
wir uns zukiinftig besonders engagieren?

Bitte iiberlege dir, ab wann du bei uns arbeiten konntest und in welchem AusmaB.

.Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.” (Goethe)
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COWORKINGSALZBURG

GEMEINSAM. SELBSTSTANDIG. ARBEITEN. Z SALZBURG

COWORKINGSALZBURG

Do What You Love Lab

Romy Sigl

Jakob Haringer Str. 3

Science City Salzburg Techno-Z i
9020 Salzburg

coworkingsalzburg.com

We see the potential of greatness in every individual and our philosophy is “do what you love”. We
believe in people and their ideas.

Based at Science City Salzburg we are creating work environments and workshops in which people
are able to focus and do what they love to do. We are connecting passionate people and hosting net-
working events for startups and open minds.

We are COWORKINGSALZBURG.

1. Frage: Was bedeutet fiir dich DO WHAT YOU LOVE?
2. Frage: Was ist das Verriickteste, das du in den letzten Wochen gemacht hast?
3. Frage: Welche Art von Unterstiitzung wiinschst du dir beim Realisieren von deinen Zukunftsvorstellungen?

Bitte iiberlege dir, ab wann du bei uns arbeiten konntest und in welchem AusmaB.

.Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.” (Goethe)
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n pixelart

Erfolgreiche Mitarbeiterinnen sind das Fundament fiir erfolgreiche Organisationen.

pixelart GmbH

Katrin Lackner
Handelszentrum 16

9101 Salzburg/Bergheim
www.pixelart.at

pixelart ist eine europaweit tatige Digitalagentur. Wir erschaffen digitale Erlebnisse, die Menschen
begeistern und Unternehmen erfolgreicher machen. Dabei entwickeln und aktivieren wir Marken, Un-
ternehmen und Start-ups im digitalen Raum iiber alle Kanale hinweg. Unser Anspruch ist es, im Team
mit unseren Kunden die besten digitalen Produkte und Losungen mit dem grofitmoglichen Nutzen zu
erschaffen.

1. Frage: Mit welchen Disziplinen der Online Welt hast du bereits Beriihrungspunkte gehabt?

2. Frage: Welche Ankniipfungspunkte hast du im privaten Bereich an das Digitale?

3. Frage: Welche Quellen fiir digitale Branchennews hast du laufend im Blick?

4. Frage: Was findest du an der Agenturarbeit reizvoll? Wie unterscheidet sich die Arbeit in einer Agentur zur Arbeit in
einem Unternehmen?

Bitte iiberlege dir, ab wann du bei uns arbeiten konntest und in welchem AusmaB.

.Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.” (Goethe)
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(pORSCHE

HOLDING CAREERS

/ mw?
2t d

Porsche Holding

Recruiting - Abteilung

Tel. +43(0) 662 46 81-0
karriere@porsche-holding.com
www.porsche-holding-karriere.com

Die Porsche Holding GmbH ist eines der umsatzstarksten, dsterreichischen Unternehmen und das
grofte Automobilhandelshaus in Europa. Wir importieren und verkaufen die Marken des Volks-
wagen Konzerns, bieten Service- und Finanzdienstleistungen an und entwickeln dariiber hinaus
unsere eigenen [T-Systeme. Wir suchen nach mutigen, umsetzungsstarken und authentischen
CARakterkopfen mit Drive, Leidenschaft und Macher-Qualitaten. Wir bieten ambitionierten Studieren-
den und Absolventinnen vielfaltige berufliche Perspektiven. Durchstarten kannst du bei uns als Prakti-
kantln, Trainee oder Direkteinsteigerin.

Du brennst fiir Auto- und Mobilitats-Themen? Du hist ein CARakterkopf? Dann sollten wir uns
kennenlernen.

Wir freuen uns dich bei der fair & creative 2020 kennenzulernen!

1. Frage: Was soll der Automobilhandel heute in 5 Jahren anbieten?

2. Frage: Warum wiirdest du in 5 Jahren in ein Autohaus gehen?
3. Frage: Und wie kann ein neues Geschaftsmodell fiir das Autohaus der Zukunft aussehen?

Bitte iiberlege dir, ab wann du bei uns arbeiten kdnntest und in welchem AusmaB.

Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.” (Goethe)
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Raiffeisen
Meine Salzburger Bank

Raiffeisenverband Salzburg eGen
Mag. (FH) Widauer Markus
Techno-Z Bauteil 3, 2. Stock
Jakob-Haringer-Strafie 8

9020 Salzburg
markus.widauer@rvs.at

Wir investieren in die Zukunft. In deine Zukuntft.

Wer wir sind. Heute sagt man CrowdFunding. Wir nennen es Genossenschaft. Die Raiffeisengruppe
stellt sicher, dass die Wertschopfung dort bleibt, wo sie entsteht. In der Region.

Wir sind viel mehr als eine Bank. Gemeinsam mit unseren Kunden suchen wir immer die beste
Losung. Wer bei Raiffeisen arbeitet, iibernimmt Verantwortung fiir das Unternehmen und leistet
seinen Beitrag am Erfolg des Marktfiihrers. Wir haben mit unseren Mitarbeitern viel vor.

Wir bieten Herausforderungen und Entwicklungschancen. Denn eines ist klar: Fordern und fordern wir
unsere Mitarbeiter, erreichen wir auch als Unternehmen mehr.

1. Frage: Welche Superkraft héttest du gerne?
2. Frage: Was kann die Raiffeisen ORG/IT tun, um am Salzburger Arbeitsmarkt als [T-Dienstleister gesehen zu werden?
3. Frage: Mit welcher Person, tot oder lebendig, wiirdest du gerne einmal zu Abend essen?

Bitte iiberlege dir, ab wann du bei uns arbeiten konntest und in welchem Ausmab.

.Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.” (Goethe)
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\ (1) sTADT : SALZBURG

FAIRTRADE Stadt Salzburg
Hilde Wanner

FAI RT RA D E | Eablﬁtzr;ggg-sf:gtz-salzburgat
FAIRTRADE

Achten Sie beim Kauf
auf dieses Siegel

Die Stadtverwaltung halt das tagliche Leben am Laufen. Es werden Behdrdenverfahren (Wahlen, Stan-
desamt, Soziales, Bauen..) abgewickelt, der Miill wird entsorgt, StraBen- und Radwege werden gebaut
und gereinigt, die Beleuchtung aufrechterhalten. Wir bauen Wohnungen, Kindergarten, Schulen. .. und
wir bieten und fordern viel Kuttur. Wir betreuen kleine und éltere Bewohner*innen. Unsere Aufgaben
sind so vielfaltig, dass nicht alles in diesem Text aufzahlbar ist.

Wir beschaftigen 3.000 Mitarbeiter*innen und suchen natiirlich immer wieder neue.

1. Frage: Fallt dir eine fiir dich besondere Leistung der Stadt ein?
2. Frage: Kennst du FAIRTRADE?
3. Frage: Wie konnte die Stadt Salzburg den FAIRTRADE — Gedanken weiter unterstiitzen?

Bitte iiberlege dir, ab wann du bei uns arbeiten kdnntest und in welchem Ausmab.

.Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.” (Goethe)
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TEACH FER

AUSTRIA

Teach for Austria Oberdsterreich
Elke Genc / Isabel Hartlieb
Tabakfabrik Linz Il Factory 300
Peter-Behrens-Platz 9, 2. Stock
4020 Linz

elke.genc@teachforaustria.at
isabel.hartlieh@teachforaustria.att

Erfolgreiche Mitarbeiterinnen sind das Fundament fiir erfolgreiche Organisationen.

In keinem anderen EU-Land hangt der Bildungserfolg so stark von Einkommen, Status und Bildungs-
niveau der Eltern ab wie in Osterreich. Unsere Vision ist es, dass die Potenziale eines Kindes und nicht
der Gehaltszettel der Eltern iiber seine Bildung und Zukunft entscheiden. Mit dem Fellowprogramm
bringen wir besonders geeignete Hochschulabsolvent*innen an herausfordernde Mittelschulen, Poly-
technische Schulen und Kindergarten. Als inspirierende Lehrkrafte und Padagog*innen setzen sie sich
fiir Kinder mit schwierigen Startbedingungen ein.

1. Frage: Wie viele Jugendliche gehen nach der Pflichtschule keiner weiteren Aushildung mehr nach??

2. Frage: Wie viel Prozent der 14-jahrigen, deren Eltern nur die Pflichtschule abgeschlossen haben, kdnnen nicht
sinnerfassend lesen??

3. Frage: Was verstehst du unter Bildungsgerechtigkeit & wann hast du dich das letzte Mal damit auseinander gesetzt?
4. Frage: Hast du eine ldee, wie du dich persdnlich fiir Bildungsgerechtigkeit einsetzen kannst?

Bitte iiberlege dir, ab wann du bei uns arbeiten konntest und in welchem AusmaB.

.Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.” (Goethe)
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WerdeDigital.at

David Rathler

Institut zur Forderung digitaler Mediennut-
zung Stockwerk Coworking
Pater-Schwarz-Gasse 11a

1150 Wien

team@werdedigital.at

WerdeDigital.at ist ein im Mai 2014 gegriindeter gemeinniitziger Verein mit dem Ziel einen Beitrag zur
Starkung der digitalen Kompetenzen zu leisten. Zu den Hauptaktivitaten gehdrt die Durchfiihrung von

innovativen Live-Online-Bildungs- und Begegnungsformaten in Form von Videokonferenzen. Werde-
Digital.at begleitet internationale Online-Veranstaltungen und beteiligt sich an innovativen Online-Bil-
dungsinitiativen wie BarCamps und MOOCs.

1. Frage: Werden wir in Zukunft mehr oder weniger online lernen und arbeiten?
2. Frage: Welche Nachteile haben Prasenzveranstaltungen, Prasenzlehre oder Arbeit in stationaren Biiros?
3. Frage: Welche Kompetenzen brauchen wir in Zukunft?

Bitte iiberlege dir, ab wann du bei uns arbeiten konntest und in welchem AusmaB.

.Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.” (Goethe)
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