
Unternehmen fragen - Studierende antworten

Communication Catalyst

Als Vorbereitung für unser Online-Treffen am 15.12.2020 stellen wir dir 

Fragen zur Verfügung, die uns als Organisation beschäftigen. Wir laden 

dich ein, dir ganz persönlich und unvoreingenommen Antworten darauf zu  

1. Frage Was verbindest du mit der ARGEkultur? Welche Assoziationen fallen dir ein?
    Und, welche Veranstaltung(en) hast du zuletzt in der ARGEkultur besucht?
2. Frage: Wie sichtbar/präsent ist die ARGEkultur in der Stadt Salzburg und Umgebung?
3. Frage: Welche Publikumsschichten spricht die ARGEkultur an und warum?

überlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich persönlich mit uns aus!

Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen! 

Erfolgreiche MitarbeiterInnen sind das Fundament für erfolgreiche Organisationen.

Bitte überlege dir, ab wann du bei uns arbeiten könntest und in welchem Ausmaß.

„Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.“ (Goethe)

ARGEKULTUR
S A L Z B U R G

Ansprechperson:
Mag. Kristina Itzlinger
Öffentlichkeitsarbeit
ARGEkultur gemeinnützige GmbH
Ulrike-Gschwandtner-Straße 5
Tel.: +43 (0)662 848784-11
itzlinger@argekultur.at

Die ARGEkultur führt als größtes unabhängiges Kulturzentrum Salzburgs zeitgenössische Kunst und 
Kultur in einzigartiger Weise zusammen. Sie agiert als Veranstalterin und Produzentin für zeitgenössi-
sche, innovative und gesellschaftskritische Kultur.
Als Kommunikations- und Produktionsstätte, auch für zahlreiche Initiativen und Gruppen,positioniert 
sich die ARGEkultur als Treffpunkt und Arbeitsplatz für aktuelles kulturelles Schaffen in Salzburg.
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1. Frage: Wie können wir potenzielle neue selbständige Mitglieder für unsere Genossenschaft finden und integrieren?
2. Frage: In welchen Themenfeldern gibt es einen besonderen Bedarf an Erneuerung & Entwicklung? In welchen sollen 
wir uns zukünftig besonders engagieren?

überlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich persönlich mit uns aus!

Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen! 

Erfolgreiche MitarbeiterInnen sind das Fundament für erfolgreiche Organisationen.

Bitte überlege dir, ab wann du bei uns arbeiten könntest und in welchem Ausmaß.

„Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.“ (Goethe)

conSalis e. Gen.
Mirabellplatz 9/3
A-5020 Salzburg
T: +43 662 886635
F: +43 662 8866239
Email: office@consalis.at
www.consalis.at

conSalis Entwicklungsberatung. Für Menschen und Organisationen in Bewegung
conSalis begleitet Organisationen und Menschen bei Entwicklungs- und Veränderungsprozessen. Sie 
treibt Zukunftsthemen voran und initiiert innovationsorientierte Projekte. Dabei geht es um Mehrwert: 
Nicht nur um Wertschöpfung, sondern auch um Werte, die unsere Zukunftsfähigkeit wesentlich mitbe-
stimmen wie Chancengleichheit, Nachhaltigkeit oder Vielfalt. Das Portfolio: Organisationsentwicklung, 
Coaching, Moderation, Forschung, Evaluation, Politikberatung und Kommunikation.
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1. Frage: Was bedeutet für dich DO WHAT YOU LOVE?
2. Frage: Was ist das Verrückteste, das du in den letzten Wochen gemacht hast?
3. Frage: Welche Art von Unterstützung wünschst du dir beim Realisieren von deinen Zukunftsvorstellungen?

überlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich persönlich mit uns aus!

Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen! 

Erfolgreiche MitarbeiterInnen sind das Fundament für erfolgreiche Organisationen.

Bitte überlege dir, ab wann du bei uns arbeiten könntest und in welchem Ausmaß.

„Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.“ (Goethe)

COWORKINGSALZBURG
Do What You Love Lab
Romy Sigl
Jakob Haringer Str. 3
Science City Salzburg Techno-Z II
5020 Salzburg
coworkingsalzburg.com

We see the potential of greatness in every individual and our philosophy is “do what you love”. We 
believe in people and their ideas.
Based at Science City Salzburg we are creating work environments and workshops in which people 
are able to focus and do what they love to do. We are connecting passionate people and hosting net-
working events for startups and open minds.
We are COWORKINGSALZBURG.
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1. Frage: Mit welchen Disziplinen der Online Welt hast du bereits Berührungspunkte gehabt?
2. Frage: Welche Anknüpfungspunkte hast du im privaten Bereich an das Digitale?
3. Frage: Welche Quellen für digitale Branchennews hast du laufend im Blick?
4. Frage: Was findest du an der Agenturarbeit reizvoll? Wie unterscheidet sich die Arbeit in einer Agentur zur Arbeit in 
einem Unternehmen?

überlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich persönlich mit uns aus!

Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen! 

Erfolgreiche MitarbeiterInnen sind das Fundament für erfolgreiche Organisationen.

Bitte überlege dir, ab wann du bei uns arbeiten könntest und in welchem Ausmaß.

„Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.“ (Goethe)

pixelart GmbH
Katrin Lackner
Handelszentrum 16
5101 Salzburg/Bergheim
www.pixelart.at

pixelart ist eine europaweit tätige Digitalagentur. Wir erschaffen digitale Erlebnisse, die Menschen 
begeistern und Unternehmen erfolgreicher machen. Dabei entwickeln und aktivieren wir Marken, Un-
ternehmen und Start-ups im digitalen Raum über alle Kanäle hinweg. Unser Anspruch ist es, im Team 
mit unseren Kunden die besten digitalen Produkte und Lösungen mit dem größtmöglichen Nutzen zu 
erschaffen.
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1. Frage: Was soll der Automobilhandel heute in 5 Jahren anbieten?
2. Frage: Warum würdest du in 5 Jahren in ein Autohaus gehen?
3. Frage: Und wie kann ein neues Geschäftsmodell für das Autohaus der Zukunft aussehen?

überlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich persönlich mit uns aus!

Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen! 

Erfolgreiche MitarbeiterInnen sind das Fundament für erfolgreiche Organisationen.

Bitte überlege dir, ab wann du bei uns arbeiten könntest und in welchem Ausmaß.

„Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.“ (Goethe)

Porsche Holding
Recruiting - Abteilung 
Tel. +43(0) 662 46 81-0
karriere@porsche-holding.com
www.porsche-holding-karriere.com

Die Porsche Holding GmbH ist eines der umsatzstärksten, österreichischen Unternehmen und das 
größte Automobilhandelshaus in Europa. Wir importieren und verkaufen die Marken des Volks-
wagen Konzerns, bieten Service- und Finanzdienstleistungen an und entwickeln darüber hinaus 
unsere eigenen IT-Systeme. Wir suchen nach mutigen, umsetzungsstarken und authentischen                            
CARakterköpfen mit Drive, Leidenschaft und Macher-Qualitäten. Wir bieten ambitionierten Studieren-
den und AbsolventInnen vielfältige berufliche Perspektiven. Durchstarten kannst du bei uns als Prakti-
kantIn, Trainee oder DirekteinsteigerIn. 
Du brennst für Auto- und Mobilitäts-Themen? Du bist ein CARakterkopf? Dann sollten wir uns           
kennenlernen. 
Wir freuen uns dich bei der fair & creative 2020 kennenzulernen!
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1. Frage: Welche Superkraft hättest du gerne?
2. Frage: Was kann die Raiffeisen ORG/IT tun, um am Salzburger Arbeitsmarkt als IT-Dienstleister gesehen zu werden?
3. Frage: Mit welcher Person, tot oder lebendig, würdest du gerne einmal zu Abend essen?  

überlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich persönlich mit uns aus!

Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen! 

Erfolgreiche MitarbeiterInnen sind das Fundament für erfolgreiche Organisationen.

Bitte überlege dir, ab wann du bei uns arbeiten könntest und in welchem Ausmaß.

„Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.“ (Goethe)

Raiffeisenverband Salzburg eGen 
Mag. (FH) Widauer Markus
Techno-Z Bauteil 5, 2. Stock
Jakob-Haringer-Straße 8
5020 Salzburg
markus.widauer@rvs.at

Wir investieren in die Zukunft. In deine Zukunft.  
Wer wir sind. Heute sagt man CrowdFunding. Wir nennen es Genossenschaft. Die Raiffeisengruppe 
stellt sicher, dass die Wertschöpfung dort bleibt, wo sie entsteht. In der Region.  
Wir sind viel mehr als eine Bank. Gemeinsam mit unseren Kunden suchen wir immer die beste 
Lösung. Wer bei Raiffeisen arbeitet, übernimmt Verantwortung für das Unternehmen und leistet
seinen Beitrag am Erfolg des Marktführers. Wir haben mit unseren Mitarbeitern viel vor.                                 
Wir bieten Herausforderungen und Entwicklungschancen. Denn eines ist klar: Fördern und fordern wir 
unsere Mitarbeiter, erreichen wir auch als Unternehmen mehr. 
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1. Frage: Fällt dir eine für dich besondere Leistung der Stadt ein?
2. Frage: Kennst du FAIRTRADE?
3. Frage: Wie könnte die Stadt Salzburg den FAIRTRADE – Gedanken weiter unterstützen?

überlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich persönlich mit uns aus!

Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen! 

Erfolgreiche MitarbeiterInnen sind das Fundament für erfolgreiche Organisationen.

Bitte überlege dir, ab wann du bei uns arbeiten könntest und in welchem Ausmaß.

„Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.“ (Goethe)

FAIRTRADE Stadt Salzburg
Hilde Wanner
0662-8072-3402
fairtrade@stadt-salzburg.at

Die Stadtverwaltung hält das tägliche Leben am Laufen. Es werden Behördenverfahren (Wahlen, Stan-
desamt, Soziales, Bauen..) abgewickelt, der Müll wird entsorgt, Straßen- und Radwege werden gebaut 
und gereinigt, die Beleuchtung aufrechterhalten. Wir bauen Wohnungen, Kindergärten, Schulen… und 
wir bieten und fördern viel Kultur. Wir betreuen kleine und ältere Bewohner*innen. Unsere Aufgaben 
sind so vielfältig, dass nicht alles in diesem Text aufzählbar ist. 
Wir beschäftigen 3.000 Mitarbeiter*innen und suchen natürlich immer wieder neue. 
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1. Frage: Wann/Wo hast Du die besten Ideen?
2. Frage: Welche Idee wolltest Du immer schon zum Leben erwecken?
3. Frage: Was hindert Dich an der Umsetzung?

überlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich persönlich mit uns aus!

Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen! 

Erfolgreiche MitarbeiterInnen sind das Fundament für erfolgreiche Organisationen.

Bitte überlege dir, in welcher Form und in welchem Ausmaß du Unterstützung brauchen kannst.

„Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.“ (Goethe)

STARTUP SALZBURG
Service Point Universität Salzburg
Karin-Raab-Örtel / Michel Doblhofer
Jakob Haringer Str. 6. 2. Stock
Science City Salzburg Techno-Z 6
5020 Salzburg
www.startup-salzburg.at

Am Anfang steht die Idee. Aber wie geht‘s weiter? Wir vom Startup Center der Universität Salzburg un-
terstützen dich dabei und stellen dir Werkzeuge, Netzwerk und Wissen zur Verfügung. Wir orientieren 
uns dabei an deinen Bedürfnissen, egal ob du mit deinem Vorhaben ganz am Anfang stehst, an deinem 
Business Plan arbeitest oder das Feedback einer Forschungsanstalt brauchst, um deinen Prototypen 
zu evaluieren.
Von der Idee bis zum wachsenden Start-Up – wir sind in jeder Phase für euch da!
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1. Frage: Wie viele Jugendliche gehen nach der Pflichtschule keiner weiteren Ausbildung mehr nach??
2. Frage: Wie viel Prozent der 14-jährigen, deren Eltern nur die Pflichtschule abgeschlossen haben, können nicht 
sinnerfassend lesen??
3. Frage: Was verstehst du unter Bildungsgerechtigkeit & wann hast du dich das letzte Mal damit auseinander gesetzt?
4. Frage: Hast du eine Idee, wie du dich persönlich für Bildungsgerechtigkeit einsetzen kannst?

überlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich persönlich mit uns aus!

Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen! 

Erfolgreiche MitarbeiterInnen sind das Fundament für erfolgreiche Organisationen.

Bitte überlege dir, ab wann du bei uns arbeiten könntest und in welchem Ausmaß.

„Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.“ (Goethe)

Teach for Austria Oberösterreich
Elke Genc / Isabel Hartlieb
Tabakfabrik Linz III Factory 300
Peter-Behrens-Platz 9, 2. Stock
4020 Linz
elke.genc@teachforaustria.at
isabel.hartlieb@teachforaustria.att

In keinem anderen EU-Land hängt der Bildungserfolg so stark von Einkommen, Status und Bildungs-
niveau der Eltern ab wie in Österreich. Unsere Vision ist es, dass die Potenziale eines Kindes und nicht 
der Gehaltszettel der Eltern über seine Bildung und Zukunft entscheiden. Mit dem Fellowprogramm 
bringen wir besonders geeignete Hochschulabsolvent*innen an herausfordernde Mittelschulen, Poly-
technische Schulen und Kindergärten. Als inspirierende Lehrkräfte und Pädagog*innen setzen sie sich 
für Kinder mit schwierigen Startbedingungen ein.
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1. Frage: Werden wir in Zukunft mehr oder weniger online lernen und arbeiten?
2. Frage: Welche Nachteile haben Präsenzveranstaltungen, Präsenzlehre oder Arbeit in stationären Büros?
3. Frage: Welche Kompetenzen brauchen wir in Zukunft?

überlegen. Nimm diese gerne zu unserem Stand am Marktplatz beim Online-Event mit und tausche dich persönlich mit uns aus!

Wir freuen uns auf deine Ideen & Antworten und darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen! 

Erfolgreiche MitarbeiterInnen sind das Fundament für erfolgreiche Organisationen.

Bitte überlege dir, ab wann du bei uns arbeiten könntest und in welchem Ausmaß.

„Wer neue Antworten will, muss neue Fragen stellen.“ (Goethe)

WerdeDigital.at
David Röthler
Institut zur Förderung digitaler Mediennut-
zung Stockwerk Coworking
Pater-Schwarz-Gasse 11a 
1150 Wien
team@werdedigital.at

WerdeDigital.at ist ein im Mai 2014 gegründeter gemeinnütziger Verein mit dem Ziel einen Beitrag zur 
Stärkung der digitalen Kompetenzen zu leisten. Zu den Hauptaktivitäten gehört die Durchführung von 
innovativen Live-Online-Bildungs- und Begegnungsformaten in Form von Videokonferenzen. Werde-
Digital.at begleitet internationale Online-Veranstaltungen und beteiligt sich an innovativen Online-Bil-
dungsinitiativen wie BarCamps und MOOCs.
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