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Herausforderung 1

Feststellung der Bestellungspflicht

 Jedenfalls bestellungspflichtig (Art 37 Abs 1)
* Behorden (organisatorischer Behordenbegriff)
* Offentliche Stellen (Legaldefinition: § 4 Z 1 IWG)
* Andere nur unter bestimmten Voraussetzungen (Art 37 Abs 1)

* Kerntdtigkeit erfordert eine umfangreiche regelmalsige und systematische
Uberwachung betroffener Personen

* Kerntatigkeit erfordert eine umfangreiche Verarbeitung von Daten nach
Art 9 oder 10



Herausforderung 1

Feststellung der Bestellungspflicht

* Freiwillige Bestellung jederzeit moglich (Art 37 Abs 4)

* Im Zweifel: Sichere Variante, ansonsten Begrindung dokumentieren
* DSGVO muss ohnedies erfillt werden

* Milderungsgrund
* Lost alle Rechtsfolgen der Art 37 =39 aus

* Falls nicht erwiinscht: Andere Bezeichnung wahlen (,Datenschutzmanager®)
* Risiko einer Fehlbeurteilung

* GeldbuRe, Unterlassungsklage nach § 1 UWG (Kontaktdatenveroffentlichung)



Herausforderung 2

Neues Rollenbild und Ressourcen

* Aufgaben und Verantwortlichkeiten (Art 38 und 39)
* Beratungs- und Kontrollorgan
* Kontaktperson flr und Zusammenarbeit mit Datenschutzbehorde

* Ansprechperson fur betroffene Personen (Art 38 Abs 4)

* Direkte und vertrauliche Erreichbarkeit erforderlich, kein Anwalt der Betroffenen*

* Geheimhaltungspflicht (Art 38 Abs 5,§ 5 DSG)

I



Herausforderung 2

Neues Rollenbild und Ressourcen

* Unterstlitzung durch den Verantwortlichen - Ressourcen (Art 38 Abs 2)
* Zeitliche Ressourcen
* Infrastruktur (Buro, Arbeitsmittel, Literatur)
* Aus- und Weiterbildung, beruflicher Austausch
* /ugang zu Datenanwendungen
* Nebentatigkeiten oder Teilzeit-DSBA moglich (Art 38 Abs 6)

e Kein Interessenkonflikt + hinreichend zeitliche Ressourcen!



Herausforderung 3

Verankerung der Position in der Aufbauorganisation

* Stellung von Datenschutzbeauftragten (Art 38 Abs 3)
* Weisungsfreiheit und Unabhangigkeit (§ 5 Abs 3 DSG)
* Keine Interessenskonflikte = keine Selbstkontrolle (4-Augen-Prinzip!)
* Direkte Berichtslinie an die oberste Organisationsleitung
* Kindigungsschutz (Verbot der Benachteiligung oder Abberufung)
* De facto Stabsstellenfunktion

* Anpassung von Prozessen erforderlich



Herausforderung 3

Verankerung der Position in der Aufbauorganisation

* Konzern- bzw. Behordengruppen-DSBA sind moglich (Art 37 Abs 2 und 3)

e |Leichte Erreichbarkeit fir Verantwortliche, Betroffene und Behdrde

* Sicherstellung einer effizienten Kommunikation
* Ordnungsgemale Aufgabenerfillung muss moglich sein
* Interne oder externe Bestellung (Art 37 Abs 6)
* Situationsabhangige Abwagung der Vor- und Nachteile (Kombination?)

e Externe DSBA: Klare Verantwortlichkeiten! Nur Rechtsanwalte?



Herausforderung 4

Finden einer geeigneten Person

* Berufliche Qualifikation und Fachwissen (Art 37 Abs 5)

* Kenntnisse im Datenschutzrecht und der Datenschutzpraxis

* Fignung zur Erfullung aller Aufgaben nach Art 39

* Komplexitat der Organisation und der Verarbeitungen ausschlaggebend
* Verfligbarkeit geeigneter Personen?
* Verfligbarkeit gewillter Personen?

* Keine Haftung nach § 9 VStG als beauftragter Verantwortlicher (Art 24)

* Aber: Haftung nach DHG bzw. Vertrag



Herausforderung5

Inbetriebnahme eines funktionierenden DSMS

* Klarung von Prozessen und Verantwortlichkeiten (Ablauforganisation)

* Sicherstellung der frihzeitigen Einbindung des/der DSBA in alle
Angelegenheiten mit Datenschutzbezug (Art 38 Abs 1)

* Behandlung von Betroffenenrechten (Kapitel ll)
* Behandlung von Data Breaches (Art 33 )
* Weitere Aufgaben moglich
* Beispiel: FUhrung des Verarbeitungsverzeichnisses

* Kein Interessenkonflikt, keine Selbstkontrolle!




Herausforderung5

Inbetriebnahme eines funktionierenden DSMS

* Kontinuierliche Verbesserung: Plan - Do - Check - Act
* Im gesamten DSMS (Art 24)
* Firjede Verarbeitungstatigkeit (Art 25)

* Schulungs- und AwarenessmalRnahmen

* DSBA-seitig
* Erstellung eines Audit- und Berichtsplans

* Risikoorientierte Priorisierung der Tatigkeiten (Art 39 Abs 2)



De-facto Aufgaben von DSBA

* Aufbau einer Datenschutzkultur - Schulung und Awareness

* Auffinden von Verarbeitungen > Behandlung und Dokumentation

Umsetzung der Grundsatze (Art 5)

Sicherstellung der Rechtsgrundlagen (Art 6, 9, 10 + Materiengesetze)

Formulierung der Datenschutzinformation (Art 13, 14)

Umsetzung der Betroffenenrechte (Kapitel Il)

Durchsetzung von Privacy by Design (Art 25)

Verarbeitungsverzeichnis (Art 30)

* Sicherheit der Verarbeitung (Art 32)




De-facto Aufgaben von DSBA

Data-Breach-Notification (Art 33, 34)

Outsourcing/Cloud Computing (Art 28)

Internationale Datentransfers (Kapitel V)

Mitwirkung bei Prozess- und Regelungsgestaltung (Art 24 Abs 2)

Verfassung von Stellungnahmen und Leitlinien

Monitoring der gesetzlichen Entwicklungen

Keep DSMS alive!

Dokumentation der eigenen Tatigkeit und von Dissenting Opinions!



Vielen Dank flir die Aufmerksamkeit!




	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13

