Gesellschaftsvertrag der ARGE GLUNA

1) Name: ARGE GLUNA (Arbeitsgemeinschaft fir Gleichstellung und Gleichbehandlung an
Osterreichs Universitaten, im Folgenden ARGE)

Sitz: bei der Geschéftsfiihrung

Tatigkeitsbereich: Osterreich

Die ARGE nimmt ihre Tétigkeit mit 24.10.2003 auf.

2) Zweck:

Zusammenarbeit zur Erreichung von Zielen und Setzung von MafRnahmen in folgenden Bereichen:
* Verhinderung von Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts sowie auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung an
den Universitaten

* Realisierung von allen die Gleichbehandlung und Frauenférderung an den Universitaten
betreffenden Fragen

» Eintreten fur die Interessen und Bedirfnisse von Frauen an den Universitaten sowie das
Kommunizieren dieser Interessen und Bedurfnisse nach auf3en

+ Information, Impulse etc an die politisch Verantwortlichen und an die frauenpolitischen Beiréte der
Bundesministerien

» Abgabe von Stellungnahmen und Empfehlungen zu Fragen der Gleichstellung, Gleichbehandlung,
Frauenférderung und Gender Mainstreaming

» Abgabe von Stellungnahmen zu einschlagigen Gesetzes- und Verordnungsentwirfen

» Vernetzung und Informationsaustausch

* Biindelung, Koordination und Weitergabe des Wissens, der Erfahrung, der

Information der Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen

* Interuniversitdre Zusammenarbeit zur Optimierung und Effizienzsteigerung der Arbeit

in den Arbeitskreisen

+ Organisation und Abhaltung von einschlagigen Weiterbildungsveranstaltungen

* Vernetzung mit Parallelorganisationen im In- und Ausland

» Periodische Mitteilungen an die Universitaten und an die Arbeitskreise fir Gleichbehandlungsfragen
- Offentlichkeitsarbeit.

3) Eintritt/Mitgliedschaft:

a) Eintrittsberechtigt sind kraft dieser Vereinbarung alle Vorsitzenden und stellvertretenden
Vorsitzenden der Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen der 6sterreichischen Universitaten.
b) Bei Bekanntgabe eines Wechsels der Vorsitzfiihrung bei einem Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen einer dsterreichischen Universitat wird der/dem neuen Vorsitzenden
Informationsmaterial iber die ARGE sowie eine Eintrittserklarung Ubermittelt.

c) Der Eintritt eines neuen Mitglieds ist mit dem Datum des Poststempels oder dem Fax-Datum der
Eintrittserklarung wirksam.

d) Regulares Ausscheiden: die Mitgliedschaft endet mit dem Ende der Funktion einer/eines
Vorsitzenden bzw einer/eines stellvertretenden Vorsitzenden des Arbeitskreises fiir Gleich-
behandlungsfragen.

e) Die Mitgliedschaft erlischt mit dem Tod, durch freiwilligen Austritt oder durch zwangsweises
Ausscheiden.

4) Freiwilliger Austritt

Ein Mitglied kann jederzeit unter Einhaltung einer Frist von einem Monat ohne Angabe von
Griinden die Mitgliedschaft kiindigen und aus der Gesellschaft austreten. Es bedarf dazu einer
schriftlichen Austrittserklarung.

5) Zwangsweises Ausscheiden

a) Die Mitglieder kdnnen mit 2/3-Mehrheit der Anwesenden den Ausschluss eines Mitglieds
auch aus folgenden Griinden beschlieRen:

- Nicht- oder Schlechterfillung wesentlicher Pflichten

- ein den Zwecken der ARGE abtragliches Verhalten in der Offentlichkeit.

b) Es bedarf dazu zweimaliger schriftlicher erfolgloser Ermahnung und einer schriftlichen,
begriindeten Ausschlusserklarung an das betreffende Mitglied.

c) Das vom Ausschluss betroffene Mitglied hat das Recht binnen vier Wochen schriftlich bei der
Geschaftsfiihrung zu berufen. Uber die Berufung muss in der jeweils nachsten Sitzung mit 2/3-
Mehrheit beschlossen werden.

6) Rechte und Pflichten der Gesellschafter/innen
A) Rechte
a) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen der ARGE teilzunehmen.
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b) Es steht ihnen das Stimmrecht zu, wobei fir jede Universitat eine Stimme abgegeben werden
kann,

c) sowie das aktive und passive Wahlrecht zu.

B) Pflichten

a) Die Mitglieder sind verpflichtet zumindest zwei Sitzungen im Jahr abzuhalten.

b) Sie haben die Pflicht an den regularen Sitzungen teilzunehmen, sowie

c) die Interessen und Zwecke der ARGE nach Kraften zu férdern und

d) alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck der ARGE Abbruch erleiden
konnte.

e) Sie haben den Gesellschaftsvertrag und die Beschliisse der ARGE zu beachten.

f) Es ist vereinbart, dass vorerst nur Arbeitsleistungen einzubringen sind und diese als Einlage
gewertet werden (8 1192 ABGB).

g) Inhalt und Umfang der Arbeitsleistungen werden mittels Beschluss der ARGE und Zustimmung
des betreffenden Mitglieds verteilt.

h) Die Mitwirkung an Arbeitsleistungen darf Dritten anvertraut werden (§ 1186 ABGB).
Letztverantwortlich bleibt das Mitglied, das die Arbeitsleistungen zugeteilt bekommen und
angenommen hat.

i) Mitglieder, auch ausscheidende, haben mangels anderslautendem Beschluss keinen Anspruch auf
Abgeltung ihrer Arbeitsleistungen.

j) Alle Mitglieder kdnnen die ARGE nach aul3en reprasentieren und vertreten, wenn dazu die
Einwilligung der Mehrheit der Mitglieder (einfache Mehrheit) gegeben wurde.

k) Ein Mitglied kann die Stimme fir eine Sitzung an ein anderes Mitglied oder an eine demselben
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen angehdrige Person Ubertragen.

I) Zur Stimmubertragung bedarf es der Schriftform.

7) Funktionen / innere Struktur

a) Geschaftsfuhrer/in, stellvertretende/r Geschéftsfuhrer/in

Wahl aus dem Kreis der Mitglieder (einfache Mehrheit) fir die Dauer von 3 Jahren. Eine mehrmalige
Wiederwahl ist méglich.

Kompetenzen:

- Fuhrung der laufenden Geschéfte und Berichtspflicht

- Einberufung von Sitzungen

- gegebenenfalls Fihrung des Kassabuches und des Inventarbuches (88 1198 ABGB)

- selbstandige Erledigung bei dringlichen Angelegenheiten und Berichtspflicht

b) Schriftfihrer/in, stellvertretende/r Schriftfiihrer/in

Wahl aus dem Kreis der Mitglieder (einfache Mehrheit) fir die Dauer von 1 Jahr. Eine mehrmalige
Wiederwahl ist méglich.

Aufgaben:

Protokollfiihrung, insb ist jeder Beschluss der ARGE zu protokollieren.

c) Die Funktionstrager/innen kénnen jederzeit ihren begriindeten Rucktritt erklaren.

d) Abwahl der Geschaftsfuhrerin/des Geschaftsfuhrers bzw. der Schriftfihrerin/ des Schriftflhrers
bzw. der jeweiligen Stellvertreterinnen erfolgt mit 2/3-Mehrheit bei Anwesenheit von mindestens 2/3
der Mitglieder.

8) Beschlusserfordernisse

a) Die ARGE ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der beigetretenen Arbeitskreise durch
mindestens eine/n Vertreter/in reprasentiert ist.

b) Beschlusse werden, insoweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit getroffen.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag.

c) Die Anderung dieses Gesellschaftsvertrages bedarf der Anwesenheit von mindestens 2/3 der
Mitglieder und einer Stimmenmehrheit von 2/3.

9) Beendigung der ARGE

Die ARGE ist beendet, wenn alle Mitglieder dies einvernehmlich beschlieRen. Darlber hinaus

gelten die Aufldsungsgriinde der 88 1205 ff ABGB inshesondere Vollendung des unternommenen
Geschafts, Unmaoglichkeit der Fortfiihrung, allfallig spater beschlossener Fristablauf, Tod oder Austritt
desjenigen Mitglieds, von welchem der Betrieb des Geschéfts vorziglich abhing. In letztgenanntem
Fall bedarf es zur Beendigung zusétzlich eines Beschlusses der Ubrigen Mitglieder (einfache
Mehrheit).

Beschlossen und unterschrieben von den Grindungsmitgliedern am 24.10.2003.

Gedandert in der Sitzung am 7.11.2008, beschlossen am 15.12.2008.
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GESCHAFTSORDNUNG der ARGE GLUNA

§ 1 Zweck der Geschéftsordnung

Die Geschéftsordnung dient der Abwicklung aller Tatigkeiten der ARGE GLUNA und ist in
enger Verbindung mit dem am 24.10.2003 abgeschlossenen Gesellschaftsvertrag verfasst. Die
Geschaftsordnung darf nicht im Widerspruch zum Gesellschaftsvertrag stehen. Die Annahme,
Anderung oder Erganzung der Geschaftsordnung erfolgt durch Beschluss mit 2/3 Mehrheit.

§ 2 Einberufung von Sitzungen

a) Die/er Geschéftsfihrer/in kann jederzeit eine Sitzung der ARGE einberufen. Pro Jahr sind jedoch
mindestens zwei Sitzungen abzuhalten. Verlangen mindestens funf Mitglieder unterschiedlicher
Universitaten unter Angabe der gewiinschten Tagesordnung die Abhaltung einer Sitzung, so ist diese
von dem/der Geschaftsfiihrer/in unverzuglich einzuberufen.

b) Den Mitgliedern der ARGE ist der Termin der Sitzung samt Tagesordnung grundsétzlich 2 Wochen
vor der Sitzung schriftlich bekannt zu geben. Von dieser Frist kann abgesehen werden, wenn der
Termin einschliel3lich Tagesordnung in der vorangegangenen Sitzung festgelegt wird und alle
anwesenden Mitglieder damit einverstanden sind. Eine schriftliche Ladung zur Sitzung hat jedenfalls
zu erfolgen.

c) Die Mitglieder sind verpflichtet, ihre Teilnahme an der Sitzung bis spatestens 5 Werktage vor dem
Sitzungstermin bekannt zugeben bzw. bei Nichtteilnahme eine schriftliche Entschuldigung an die/den
Geschaftsfuihrer/in zu Gbermitteln.

§ 3 Tagesordnung
a) In jeder Sitzung sind zwingend folgende Tagesordnungspunkte abzuhandeln:

e Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung sowie der Anwesenheit und

Beschlussfahigkeit,

e Genehmigung der Tagesordnung,

e Berichtigung und Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung,

e Bericht des/der Geschéaftsfuhrers/in

o Allfalliges.
b) Jedes Mitglied kann vor bzw zu Beginn der Sitzung verlangen, dass weitere Tagesordnungspunkte
aufgenommen werden. Diese Punkte sind in die Tagesordnung aufzunehmen, wenn nicht
mindestens 1/3 der Anwesenden widerspricht.
¢) Nach Mdglichkeit sind zu allen inhaltlichen Tagesordnungspunkten schriftliche Unterlagen
vorzubereiten und gemeinsam mit der Einladung zu versenden bzw. spatestens zu Beginn der
Sitzung an die Anwesenden auszuteilen. Der/Die Geschéaftfuhrer/in kann zur Vorbereitung bzw
Erdrterung einzelner Tagesordnungspunkte oder Sachthemen aus dem Kreis der Mitglieder eine/n
Referentin/en bestellen.

§ 4 Leitung der Sitzung

a) Der/die Geschéftsfuhrer/in eréffnet und leitet die Sitzung und schliel3t diese nach Erschopfung der
Tagesordnung. Sie/er stellt die Beschlussfahigkeit fest.

b) Der/die Geschéftsfiihrer/in kann zur Aufrechterhaltung der Ordnung ,zur Sache® bzw. ,zur
Ordnung® rufen und notfalls einzelnen Mitgliedern das Wort entziehen.

c) Bei Verhinderung des/der Geschéftsfihrers/in obliegt die Leitung der Sitzung dem/der
stellvertretenden Geschéftsfihrer/in. Ist auch dieser/diese verhindert, leitet das an Lebensjahren
alteste anwesende Mitglied die Sitzung.

8§ 5 Vertraulichkeit

a) Die Sitzungen der ARGE sind nicht 6ffentlich. Beratung und Beschlussfassung sind vertraulich;
Uber den Inhalt der Beratungen und tber das Abstimmungsergebnis diurfen keine Mitteilungen an
AuRRenstehende gemacht werden.

b) Den Mitgliedern der einzelnen Arbeitskreise fur Gleichbehandlungsfragen ist tiber die Ergebnisse
der Beratungen entsprechend zu berichten.

§ 6 Beschlusserfordernisse und Abstimmung

a) Die ARGE ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der beigetretenen Arbeitskreise durch
mindestens eine/n Vertreter/in reprasentiert ist.

b) Beschlusse werden, insoweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit getroffen.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag.

¢) Das Stimmrecht ist von den Mitgliedern bzw einer durch Stimmberechtigung ausgewiesenen
Person der ARGE personlich durch Handzeichen auszuliben. Eine Stimmubertragung bedarf der
Schriftform; einem Mitglied darf nur eine weitere Stimme Ubertragen werden.

Die Stimme ist durch Bejahung oder Verneinung eines Antrags abzugeben.

d) Uber Antrage, die sich zu einem bereits gefassten Beschluss der laufenden Sitzung so verhalten,
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dass es keine Mdglichkeit gibt, den Antragsinhalt neben dem Beschlussinhalt zu verwirklichen, darf
nicht abgestimmt werden. Der Vorsitz entscheidet Uber die Reihenfolge der Abstimmung der Antrage.
e) Jedes Mitglied der ARGE kann gegen einen Beschluss, dem es nicht zugestimmt hat, ein
Sondervotum (votum separatum) spatestens bis zum Ende der Sitzung ankiindigen. Anwesende
Mitglieder kdnnen sich dem Sondervotum anschlie3en.

f) Ein Sondervotum ist binnen zwei Wochen nach der Sitzung schriftlich einzubringen und dem
Protokoll der Sitzung beizulegen, sonst gilt es als zuriickgezogen.

g) Von jedem Mitglied bzw einer durch Stimmberechtigung ausgewiesenen Person kann die
Durchfiihrung einer geheimen Abstimmung zu einem Antrag verlangt werden.

h) Wahlen sind in jedem Fall geheim und persénlich (keine Stimmubertragung) durchzufihren.

§ 7 Befangenheit

a) Befangenheit liegt fur jedes Mitglied vor, wenn eine Angelegenheit behandelt wird, die seine
personlichen Verhéltnisse oder die einer/eines nahen Angehdrigen betrifft oder andere Griinde
vorliegen, die geeignet sind, die volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Im Zweifel entscheidet die
ARGE Uuber Antrag eines Mitglieds. Das betroffene Mitglied darf nicht mitstimmen.

b) Das befangene Mitglied darf an der Beratung teilnehmen, hat aber fir die Dauer der Entscheidung
Uber diesen Gegenstand den Sitzungsraum zu verlassen.

¢) In Angelegenheiten eines befangenen Mitgliedes ist stets geheim abzustimmen.

§ 8 Protokollierung
a) Uber jede Sitzung der ARGE ist von dem/der Schriftfiihrer/in ein Protokoll anzufertigen, das
folgendes
zu enthalten hat:
e Ort, Datum, Beginn und Ende der Sitzung,
e Feststellung der ordnungsgemaéafen Einberufung der Sitzung,
¢ Namen der Anwesenden sowie der entschuldigt und unentschuldigt ferngebliebenen
Mitglieder (unter Beifiigung einer unterschriebenen Anwesenheitsliste),und der durch
StimmUibertragung ausgewiesenen Personen,
e Gegenstande der Tagesordnung,
o Gestellte Antrage, Ergebnisse der Beschlisse (unter Angabe der
Stimmverhaltnisse), sowie Inhalte der Beratungen, soweit sie zum Verstandnis der
Beschlisse notwendig sind,
e Protokollerklarungen und Sondervoten (vota separata)
e n&chster Sitzungstermin.
b) Jedem Mitglied steht es frei, wahrend der Sitzung Erklarungen zu Protokoll zu geben. Diese sind
entweder sofort mundlich abzugeben und zu protokollieren oder wahrend der Sitzung schriftlich nach
Verlesung dem/der Schriftfihrer/in zur Aufnahme in das Protokoll zu tbergeben.
c) Das von dem/der Geschéftsfihrer/in und dem/der Schriftfihrer/in unterfertigte Originalprotokoll
verbleibt bei dem/der Geschéaftsfuhrer/in. Protokollabschriften werden per E-Mail als PDF-Datei an
alle Mitglieder versandt.

§ 9 Beiziehung fachkundiger Personen

Zu den Sitzungen bzw. einzelnen Tagesordnungspunkten kdnnen Sachverstandige und
Auskunftspersonen beigezogen werden, wenn dieser Vorgangsweise nicht mindestens 1/3 der
Anwesenden widerspricht. Beigezogene fachkundige Personen unterliegen beziglich aller in der
Sitzung erdrterten Gegenstande der Verschwiegenheitspflicht und sind auf diese von dem/der
Geschéftsfuihrer/in besonders aufmerksam zu machen.

§ 10 Unterbrechung und Vertagung

Die ARGE kann auf Antrag die Vertagung der Sitzung bzw. einzelner Tagesordnungspunkte oder die
Unterbrechung der Sitzung beschlie3en. Wird ein derartiger Antrag angenommen, so ist die Beratung
sofort abzubrechen. Wird der Antrag auf Vertagung des Verhandlungsgegenstandes angenommen,
ist er jedenfalls auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung zu setzen. Die Sitzung darf fir maximal
30 Minuten unterbrochen werden, es sei denn, alle Anwesenden sind mit einer langeren
Unterbrechung einverstanden.

§ 11 Antrége zur Geschaftsordnung

a) Antrage zur Geschéaftsordnung beziehen sich nur auf das Verfahren und sind beispielsweise:
e Antrage auf Reihenfolge der Abstimmung der Sachantrage,

Antrage auf Unterbrechung der Sitzung,

Antrage auf Vertagung,

Antrage auf Schluss der Debatte oder der Redner/innen/liste,

Antrage auf Berichtigung,

Antrage auf Beschrankung der Redezeit oder Zahl der Wortmeldungen zu einem
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Verhandlungsgegenstand.
b) Antrage zur Geschéftsordnung sind von dem/der Geschéftsfithrer/in ohne Debatte sofort zur
Abstimmung zu bringen.

§ 12 Abstimmung im Umlaufweg

a) Der/die Geschéftsfiihrer/in der ARGE kann bei Angelegenheiten, die voraussichtlich keiner
Beratung bediirfen oder bei denen infolge der Dringlichkeit noch vor der nachsten Sitzung eine
Beschlussfassung geboten erscheint, eine Abstimmung im Umlaufweg verfiigen. Eine Abstimmung
im Umlaufweg ist einzuleiten, wenn es die Vertreter/innen von 1/3 der reprasentierten Arbeitskreise
verlangen.

b) Das Umlaufstiick hat einen zumindest kurz begriindeten Antrag zu enthalten, tGber den mit ,Ja“
,Nein“ oder ,Diskussion erwunscht“ abgestimmt werden kann. Das Umlaufstiick ist allen Mitgliedern
der ARGE unter gleichzeitiger Bekanntgabe einer mindestens einwéchigen Frist zur Abstimmung, per
Fax oder per E-Mail zu Gbersenden. Die Frist kann auf 3 Tage verkurzt werden, wenn der
Umlaufbeschluss einer Sitzung folgt, bei der keine Beschlussfahigkeit gegeben war, jedoch bereits
Uber den Gegenstand eine Diskussion stattgefunden hat.

¢) Die Abstimmung ist persénlich mittels Unterschrift oder per Fax oder per E-Mail durchzufiihren. Die
diesbeziiglichen Unterlagen sind mindestens bis zur nachsten Sitzung aufzubewahren und dem
Protokoll der nachstfolgenden Sitzung beizulegen.

d) Der Antrag gilt als angenommen, wenn bis zum Ende der Frist die erforderliche Mehrheit fiir den
Antrag gestimmt hat. Ein Beschluss kommt nicht zustande, wenn er keine erforderliche Mehrheit
findet oder von einem Mitglied eine Diskussion verlangt wird. Dann ist der Gegenstand auf die
Tagesordnung der nachsten Sitzung zu nehmen.

e) Der/die Geschaftsfuhrer/in hat Uber das Ergebnis einer Abstimmung im Umlaufweg in der nédchsten
Sitzung zu berichten.

§ 13 Mitgliederkartei

a) Der/die Schriftfihrer/in und der/die stellvertretende Schriftflhrer/in haben die Mitgliederkartei zu
verwalten und die Daten auf Anfrage allen Mitgliedern zur Verfigung zu stellen. In der Kartei ist der
aktuelle Mitgliederstand festzuhalten.

b) Alle Mitglieder sind verpflichtet, folgende Daten dem/r Schriftfihrer/in bekannt zugeben und
allfallige Anderungen sofort zu melden:

Titel, Name,

Universitat, Organisationseinhetit,

Tel, Fax, E-Mail, Homepage,

Tel, Fax, E-Mail, Homepage des vertretenen Arbeitskreises fir
Gleichbehandlungsfragen.

§ 14 Geschéftsfihrung

a) Der/die Geschéaftsfuhrer/in hat die Beschlisse der ARGE unverzuglich zu vollziehen. Sie/er muss
sie jedoch nicht vollziehen, wenn die Befolgung des Beschlusses gegen strafrechtliche
Bestimmungen verstof3en wiirde.

b) Der/die Geschaftsfuhrer/in hat die laufenden Geschéfte selbststandig zu besorgen und ist zur
Vertretung der ARGE befugt.

c) Der/die Geschaftsfiihrer/in ist zur selbststandigen Erledigung dringlicher Angelegenheiten
berechtigt. Dartber ist den Mitgliedern unverziglich ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

§ 15 Sachbeauftragte
a) Die ARGE kann mit einer Stimmenmehrheit von 2/3 einzelne Mitglieder mit deren Einverstandnis
mit der selbstéandigen Besorgung einzelner, genau beschriebener Angelegenheiten betrauen. Dazu
gehdren etwa:

¢ Inhaltliche und/oder technische Betreuung einer Homepage sowie Fiihrung eines

zentralen E-Mail-Verteilers

¢ PR-MalRnahmen,

e Fund-Raising,

e Vernetzung/Zusammenarbeit mit anderen Organisationen.
b) Der/die Sachbeauftragte hat den/die Geschéftsfuhrer/in Uber die gesetzten Aktivitaten laufend zu
informieren und den Mitgliedern in den Sitzungen zu berichten.

§ 16 Inkrafttreten
Diese Geschéftsordnung wurde in der Sitzung vom 5.12.2003 beschlossen und in der Sitzung am
7.11.2008 geandert; die Anderung tritt mit 1.1.2009 in Kraft.
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