
 

 

Werkstudent*in  
Recruiting 
gesucht. 

 Mit uns die Zukunft der Energiewelt gestalten. 

 Wir arbeiten offen, vernetzt und vertrauensvoll. 

Unsere 
Consultants 
brennen für:  
 

• eMobility  

• Smart Cities  

• Digitalisierung  

• Process Mining 

• Design Thinking  

• Scrum  

• Smart Metering 

• Change Management  

Du möchtest aktiv in der Personalbeschaffung und anderen HR-Themen arbeiten?  

Dann komm zu uns – als Werkstudent*in Recruiting (remote).  

Vom Homeoffice arbeitest du am Auf- und Ausbau des Hochschulmarketings fürs Recruiting 

und unterstützt im Active Sourcing. Dabei ist unsere Personalreferentin in Salzburg deine erste 

Ansprechpartnerin.  

Wenn Du HR spannend findest, gern recherchierst und konzeptionierst  

und 6-8 Stunden pro Woche Zeit hast, sollten wir uns kennenlernen!  

 

Die Energiewelt ist in Bewegung! Als praxisnahes Beratungshaus für die gesamte  

Energiewirtschaft helfen wir unseren Kunden seit 15 Jahren dabei, die Herausforderungen  

der Digitalisierung und der signifikanten Veränderungen im Markt zu bewältigen.  

Wir leben ein wertschätzendes Miteinander, kümmern uns intensiv um unser junges,  

40-köpfiges Team und fördern Engagement bei hohem Vertrauensvorschuss. Fundierte  

Einarbeitung und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten sind selbstverständlich. 

 

Bitte sende deinen Lebenslauf (ohne Anschreiben) an bewerbung@utility-partners.de. 

Fragen beantwortet dir unsere Personalreferentin Gisa Biber gern unter: 0664 159 5590 

www.utility-partners.de 

 


