09:30 Uhr

09:45 Uhr

10:15 Uhr

im Anschluss:

11:15 Uhr

11:40 Uhr

12:00 Uhr

im Anschluss:

13:00 Uhr

14:00 Uhr

im Anschluss:

etwa 15:30 Uhr

UNIVERSITAT
SALZBURG

Symposium
,Leistungsorientiertes Entgelt”

Paris Lodron Universitat Salzburg
Univ.-Prof. Dr. Sabine Urnik
Univ.-Prof. Dr. Walter J. Pfeil

Schwerpunkt Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt

Donnerstag, 20.01.2011, ab 09.30 Uhr, Universitat Salzburg,
Europasaal, Mdnchsberg 2, 5020 Salzburg

Programm des Symposiums

Eroffnung des Symposiums
Rektor Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, Paris Lodron Universitat Salzburg

Anreiz- und Motivationssysteme der Unternehmensfiihrung
Univ.-Prof. Dr. Richard Hammer, Paris Lodron Universitat Salzburg
Arbeitsvertragliche Gestaltungsmaoglichkeiten

Univ.-Ass. Dr. Elias Felten, Paris Lodron Universitat Salzburg
Diskussion

Kaffeepause

Betriebswirtschaftliche Indikatoren zur Messung der ,,Performance”
Univ.-Prof. Dr. Sabine Urnik, Paris Lodron Universitat Salzburg
Beeinflussung der Indikatoren zur Performancemessung

a.o0. Univ.-Prof. Dr. Gudrun Fritz-Schmied, Alpen-Adria Universitat Klagenfurt
Diskussion

Mittagspause (bis 14:00 Uhr)

Kollektivarbeitsrechtliche Rahmenbedingungen
Univ.-Prof. Dr. Walter J. Pfeil, Paris Lodron Universitat Salzburg
Diskussion mit allen Vortragenden

Podiumsdiskussion mit Fiihrungspersonlichkeiten aus der Wirtschaft
Dr. Josef Fesel, Personalchef Palfinger

Mag. Johann Gliick, Personalchef Wiistenrot

Mag. Wolfgang Goricnik, MBL, AK Salzburg

MMag. Hanspeter Marmsoler, Personalchef Swarovski

Dr. Rudolf Oberschneider, Vorstandsmitglied Spangler Bank
Moderation: Veronika Canaval, ehem. Wirtschaftsjournalistin der SN

Schliefsung des Symposiums ca. 16:30 Uhr

Die Vortragsthemen kénnen vom Programm abweichen. Das Programm gibt die zu behandelnden
Themenbl6cke wieder. Die Teilnahme am Symposium ist kostenlos.

Um Anmeldung
gebeten.

unter Manuel.Mayr.asr@sbg.ac.at bis einschlieflich Montag, 17.01.2011 wird
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