Gewaltfrei gegen
Ungerechtigkeit

Wir haben einige Tipps
zusammengestellt, wie
gewaltfreie Kommunikation
gelingen kann und welche
konkreten Méglichkeiten es
fur eine gerechte
Haushaltsteilung gibt.
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Anteil der Erwachsenen, die taglich kochen
und/oder Hausarbeit verrichten

Wie Paare sich die Verantwortung fur
die Hausarbeit aufteilen, zeigt immer
noch ein starkes Ungleichgewicht.
Frauen werden oft zur "Managerin" fur
den Haushalt gemacht und Mé&nner nur
zum "Mitarbeiter".

Die Begriindungen lauten meist:

e Frauen haben ein niedrigeres
Gehalt

e Frauen arbeiten weniger Stunden

e gewohnte Rollenverteilungen sind
weniger aufwendig und bequem

Fruher wurde der Haushalt als
"Frauensache" angesehen, wahrend
der Mann arbeiten ging. Heute sind
die meisten Frauen berufstatig. Der
Haushalt wird dennoch weiterhin zum
GrofB3teil  von  ihnen  zusatzlich
bewaltigt. Diese Verteilung wird oft
als gerecht angesehen und bei Kritik
auch verteidigt. Menschen versuchen,
ihre aktuelle Situation zu
rechtfertigen. Dafir legen sie sich
Argumente zurecht,z.B. das niedrigere
Gehalt von Frauen oder, dass die Frau
einfach ordentlicher und kompetenter
in dieser Aufgabe ist.

Es ist wichtig, die Ungleichverteilung
nicht einfach hinzunehmen und die
Argumente zu hinterfragen.
Gemeinsam mit der/m Partner/in
kann eine Lésung gefunden werden,
die von beiden Seiten als gerecht
empfunden wird.

Dazu braucht es eine gewaltfreie
Kommunikationsbasis.

Gewaltfreie Kommunikation:

Vermeiden Sie uberstirzte
Gesprache,

klaren Sie vorher eigene Wiinsche &
Bediirfnisse zum Thema
Beschreiben Sie ihre Wahrnehmung
der Situation konkret und sachlich
Vermeiden Sie Vorwiirfe und
Ausdriicke wie "immer" oder "nie"
Beschreiben Sie ihre eigenen
Gefihle, senden Sie dabei Ich-
Botschaften

Sprechen Sie Uber lhre Bedurfnisse
Formulieren Sie Bitten statt
Autforderungen (z.B. "Ich wiinsche
" statt "Mach doch endlich
mal...")

mir..

Bringen Sie Verstandnis fir die
Sichtweisen und Bediirfnisse lhres
Gegenubers auf



