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Kollektivvertrag

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 5. Mai 2009 wurde der vom Dachverband der Universitaten und der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst ausgearbeitete Kollektivvertrag fiir die Arbeitnenmerinnen der
Universitaten endlich unterzeichnet und wird somit mit 1. Oktober 2009 wirksam.

Dazu eine knappe Zusammenfassung der wichtigsten Punkte des Kollektivvertrages (KV),
die vor allem in der Umstellungsphase von besonderer Bedeutung sein werden.

1) Dienstverhaltnisse allgemein

Ahnlich wie im ,,alten* Dienstrecht sind auch im KV sowohl beim wissenschaftlichen als
auch beim allgemeinen Universitatspersonal diverse Stellentypen definiert, wobei der KV
gegenuiber dem alten Dienstrecht aber deutlich groRere Gestaltungsmdoglichkeiten bietet.
Die Anzahl der einzelnen Stellentypen wird dhnlich wie bereits bisher an unserer
Universitat gelbt, in den Personalstrukturplanen der Fachbereiche bzw.
Organisationseinheiten festgelegt. Stellenbesetzungen bzw. der ,,Umstieg* auf einen
anderen Stellentypus sind in der Regel nur mittels Ausschreibungsverfahren maoglich.

2) Wissenschaftliches Universitatspersonal
a) Universitatsprofessorinnen

Hier folgt der Kollektivvertrag weitgehend dem Universitatsgesetz mit den Mdglichkeiten
des § 98 UG 2002 (grof3es Berufungsverfahren) bzw. § 99 UG 2002 (abgekiirztes
Berufungsverfahren). Befristungen bei 8 98-Professuren sind mdglich bei
Vertretungsprofessuren, Stiftungsprofessuren oder wenn besondere fachspezifische
Notwendigkeiten bestehen und diese Notwendigkeiten im Entwicklungsplan festgelegt
sind.

Gehaltsschema im KV: Al
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b) UniversitatsassistentInnen, Senior Scientists, Senior Artists, Senior Lecturers

Aufnahmevoraussetzungen: Abschluss eines fiir die in Betracht kommende Verwendung
vorgesehenen Master-(Diplom-)Studium oder Doktorats-/Ph.D.-Studium.
Aufgabengebiete: Forschung, Lehre und Verwaltung in unterschiedlicher Gewichtung.
Gehaltsschema im KV: B1

b1) Universitatsassistentinnen

Diese Dienstverhaltnisse (Dissertantlnnen oder Postdocs) dienen zur Vertiefung und
Erweiterung der fachlichen und wissenschaftlichen Bildung, bei Postdocs auch der
Vorbereitung fur die Bewerbung auf eine Professur. Die Dienstverhaltnisse werden in der
Regel befristet sein.

RegelausmaR fur wissenschaftliche Lehre: 2 Semesterstunden, nach dreijéhriger Tatigkeit
(bei tatigkeitsbezogenen Vorerfahrungen ev. schon friher): 4 Semesterstunden.

Uberdies diirfen Universitatsassistentinnen im ersten Beschaftigungsjahr nur dann mit
selbststandiger Lehre betraut werden, wenn sie bereits drei Jahre an tatigkeitsbezogenen
Vorerfahrungen aufweisen oder eine von der Universitat angebotene didaktische
Ausbildung absolviert haben.

b2) Senior Scientists
Diese Dienstverhaltnisse werden eher auf unbefristete Zeit abgeschlossen, vergleichbar den
bisherigen Staff-Scientists.

b3) Senior Lecturers

Senior Lecturers werden Uberwiegend in der Lehre eingesetzt, nach Mal3gabe des
Arbeitsvertrages sind daneben aber auch andere Aufgaben moglich.

RegelausmaR fur wissenschaftliche Lehre: 16 Semesterstunden bei Vollbeschéftigung.

¢) Assistenzprofessorinnen, assoziierte Professorinnen

Assistenzprofessorinnen sind wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, mit denen eine
Qualifizierungsvereinbarung getroffen wurde. Solche Stellen (,,Laufbahnstellen) missen
im Strukturplan der jeweiligen Organisationseinheiten definiert werden und mussen
Frauenforderplane beriicksichtigen. Im Ausschreibungstext ist auf die Moglichkeit einer
Qualifizierungsvereinbarung hinzuweisen. Die Vertrage konnen befristet oder unbefristet
abgeschlossen werden. Will die Universitat eine Qualifizierungsvereinbarung anbieten, hat
sie dies spatestens 2 Jahre nach Dienstbeginn zu tun. Die Qualifizierungsvereinbarung darf
nur mit dem Rektor und nur schriftlich abgeschlossen werden. Die Qualifizierungsziele
sind so festzulegen, dass sie in der Regel innerhalb von vier Jahren erreichbar sind.
Werden die Qualifizierungsziele erreicht, wird ein befristetes Dienstverhaltnis mit
Zustimmung der/des Dienstnehmers/in auf unbestimmte Zeit fortgesetzt. Die
Dienstnehmerinnen fuhren ab diesem Zeitpunkt den Titel ,,assoziierte/r ProfessorIn.
Werden die Qualifizierungsziele nicht erreicht, endet ein befristetes Dienstverhéltnis mit
Ablauf der Vertragszeit, ein unbefristetes Dienstverhéltnis kann gekundigt werden.
RegelausmaR fur wissenschaftliche Lehre: 4 Semesterstunden, nach Erftllung der
Qualifizierungsvereinbarung: 8 Semesterstunden.

Gehaltsschema im KV: B2



d) Projektmitarbeiterinnen

ProjektmitarbeiterInnen sind wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, die befristet fiir die
Dauer von wissenschaftlichen Projekten aufgenommen werden, welche von Dritten
finanziell geférdert werden. Soweit Bestimmungen des/der Geldgebers/in nicht
entgegenstehen, kénnen Projektmitarbeiterinnen mit Ihrer Zustimmung zur Mitarbeit in der
Lehre oder in der selbststandigen Lehre eingesetzt werden.

Gehaltsschema im KV: B1

e) Lektorlnnen

LektorInnen sind teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen, die ausschlief3lich mit der
Durchfiihrung von Lehraufgaben (und der damit verbundenen Tatigkeiten wie z. B.
Vorbereitungen, Betreuung von Studierenden, Priifungstatigkeiten, Mitwirkung an
EvaluierungsmalRnahmen und an Verwaltungstatigkeiten) betraut sind. Eine
Semesterstunde umfasst im Durchschnitt 15 Einheiten zu je 45 Minuten. Es kdnnen
abhangig vom Aufwand Lehrveranstaltungskategorien gebildet werden, wobei bei keiner
Kategorie weniger als 50% des Aufwandes fir wissenschaftliche Lehre veranschlagt
werden darf (vergleichbar den derzeitigen Regelungen mit ,,a“-, ,,b“- oder ,,c*“-Stunden).
Gehaltsschema im KV: B2

) Studentische Mitarbeiterinnen

Studentische Mitarbeiterinnen sind teilzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen, die bei Abschluss
des Arbeitsvertrages ein fir die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenes Master-
(Diplom-) Studium noch nicht abgeschlossen haben.

Aufgabengebiete: Mitwirkung bei Forschung. Lehre, Verwaltung und Evaluierung.

Die wdchentliche Normalarbeitszeit darf 20 Stunden nicht tberschreiten.

Gehaltsschema im KV: C

3) Allgemeines Universitatspersonal

Bei den Verwendungsgruppen des Allgemeinen Personals scheint auf den ersten Blick
eine Ubersichtlichere Losung gefunden worden zu sein, gibt es doch statt der bisher ca. 40
Entlohnungs- und Bewertungsgruppen (Beamten-Dienstverhaltnisse nicht mitgerechnet)
nur mehr deren 8 im KV. Die Einstufung des Allgemeinen Personals bleibt trotzdem eine
hochst komplexe Materie und erfolgt &hnlich wie bisher auf Basis der konkreten
Arbeitsplatzbeschreibungen.

Auf Projektmitarbeiterinnen, die keine wissenschaftlichen Tatigkeiten verrichten, sind
ebenfalls die Bestimmungen fiir das Allgemeine Universitatspersonal anzuwenden.

Die einzelnen Verwendungsgruppen mit den Bezeichnungen

I, Ila, b, I1la, Ilb, IVa, IVb und V

umfassen alle Aufgabenbereiche des allgemeinen Personals an Universitaten, beginnend
mit Arbeitsplatzen mit einfacheren Tatigkeiten (I) bis zu Leitungsfunktionen (V).

Diese Verwendungsgruppen gliedern sich jeweils in zwei Qualifiaktionsstufen.

a) Grundstufe
(vergleichbar der bisherigen ,,Ausbildungsphase*)



grundsatzlich fir Berufseinsteigerinnen oder MitarbeiterInnen ohne tétigkeitsspezifische
Vorerfahrungen.

b) Regelstufe

Die Regelstufe erreicht man grundsétzlich nach 3 Jahren in der Grundstufe. Bei Erfillung
bestimmter VVoraussetzungen (z. B. tatigkeitsbezogene Vorerfahrungen) kann man die
Regelstufe schon friher erreichen.

Gehaltsvorriickungen innerhalb der Regelstufe erfolgen nicht mehr wie im bisher
gewohnten Zweijahresrhythmus, sondern in groReren Zeitabstanden, nach
Verwendungsgruppen gestaffelt. Grundprinzip: je niedriger das Einkommen, desto mehr
Vorriickungen.

Eine weitere Gehaltssteigerung kann sich durch Zuerkennung des Expertinnenstatus
ergeben, die eine frihere Vorriickung zur Folge hat, als in der jeweiligen Regelstufe
vorgesehen.

Der Expertinnenstatus kann von der Universitatsleitung bei Erfillung bestimmter
Qualifikationskriterien zuerkannt werden. Diese Kriterien sind einerseits im KV festgelegt
(z. B. Uberdurchschnittliche Fachkompetenz, erfolgreiche Absolvierung von Schulungen,
besondere Serviceorientierung, usw.), andererseits kénnen weitere Kriterien mittels
Betriebsvereinbarung festgelegt werden.

4) Altersvorsorge

Ahnlich wie im Vertragshedienstetenrecht des Bundes wird im KV eine
Pensionskassenregelung geschaffen. Somit wird auch fur die nach dem 31. Dezember 2003
aufgenommenen Mitarbeiterinnen neben der gesetzlichen Pensionsversicherung eine
zweite Séule fiir die Pensionsvorsorge geschaffen.

Die Beitrage der Universitat in diese Pensionskasse betragen bei Professorinnen 10 % des
Monatsbruttobezuges, bei allen anderen Arbeitnehmerinnen 3%. Dieser Beitrag erhoht sich
auf 10% fir den Uber die Hochstbeitragsgrundlage nach ASVG hinausgehenden Teil des
monatlichen Bruttobezuges.

Abweichend davon, betragen die Prozentsatze in den beiden ersten Jahren nach
Inkrafttreten des KV bei den Professorlnnen 7,27%, bei allen anderen Arbeithehmerlnnen
2,18%.

Die Arbeitnehmerinnen werden ebenfalls die Méglichkeit haben, in diese Pensionskasse
einzuzahlen und zwar bis zur selben Hohe, die der Arbeitgeber einzuzahlen hat.

AbschlieRend sei noch angemerkt, dass der KV in vielen Bereichen
Gestaltungsmaglichkeiten erlaubt. Beispielhaft werden im KV 22 Mdglichkeiten fr
Betriebsvereinbarungen genannt, wobei die VVorbereitungen fur die wichtigsten
Betriebsvereinbarungen sowohl von der Universitatsleitung als auch von den Betriebsraten
bereits laufen. Wichtige Betriebsvereinbarungen in der Anfangsphase werden z. B. jene
uber die Qualifizierungsvereinbarungen bei Assistenzprofessorinnen bzw. die
Eingruppierung des Allgemeinen Universitatspersonals sein.



Uber die weiteren Schritte im Zusammenhang mit der Umsetzung des Kollektivvertrages
werden wir Sie so weit als moglich ,,verwendungsgruppenspezifisch® informieren.

Die neuesten Informationen und die Gehaltsschemata finden Sie in Zukunft auch auf der
Homepage der SE Personal unter ,,Kollektivvertrag®.

Mit freundlichen GrifRRen

Fir den Rektor:

Reinhold Kirisits
Leiter der Serviceeinrichtung Personal



