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Masterstudien: 40 Masterstudien: 39 Masterstudien: 39

18.125 17.969 17.745
Frauen: 10.867 Frauen: 10.600 Frauen: 10.383
16.042 16.363 16.917
Frauen: 9.941 Frauen: 10.072 Frauen: 10.373
9.348 9.442 9.467

Frauen: 6.201 Frauen: 6.172 Frauen: 6.210
2.021 1.974 1.885

Frauen: 1.338 Frauen: 1.331 Frauen: 1.207
141 125 105

Frauen: 73 Frauen: 76 Frauen: 51

Erlauterung Studierende: Die Zahl der Studierenden ist insgesamt um 156 Personen gestiegen, jene der ordentlichen
Studierenden ist um 234 Personen (+1,6 %) gestiegen, jene der aufRerordentlichen Studierenden ist um 78 Personen
gesunken (-2,6 %). Die Zahl der neuzugelassenen Studierenden ist insgesamt um 26 Personen (-0,7 %) gesunken.
Bei den neuzugelassenen auerordentlichen Studierenden gab es einen Rickgang (-138, -17 %), bei den neuzuge-
lassenen ordentlichen Studierenden aber analog zum Vorjahr einen leichten Anstieg (+112, +4,0 %). Wie bereits in den
Vorjahren ist der Anteil der weiblichen Studierenden héher als jener der mannlichen (60 %) und steigt stetig an (+267,
+2,5 %).

Erlauterung belegte ordentliche Studien: Insgesamt betrachtet ist die Zahl der belegten ordentlichen Studien gesun-
ken (-321, -2 %). Die Verteilung zwischen den Geschlechtern hat sich nicht stark verandert, sodass weiterhin deutlich
mehr Frauen als Manner ordentliche Studien belegen (w=9.941/m=6.101). Die Zahl der Studien, die von Studierenden
aus Osterreich belegt werden, ist um 328 gesunken, jene aus der EU um 94 gesunken und jene aus den Drittstaaten
um 101 gestiegen.

Die Anzahl der Diplomstudien ist weiter gesunken (-334), da die Diplomstudien im Lehramt weiter auslaufen und aktuell
nur mehr 2 Diplomstudien (Katholische Fachtheologie und Rechtswissenschaften) eingerichtet sind. Die Anzahl der
belegten Bachelorstudien ist leicht gestiegen (+48), ebenso wie jene der Masterstudien (+29).

Priifungsaktive Studierende: Die Zahl der priifungsaktiven Studien ist im Vergleich zum Vorjahr gesunken (-94, -1 %).
Die Anzahl der von Frauen belegten Studien ist dabei leicht gestiegen (+ 29), jene der von Mannern belegten Studien
gesunken (-122). Die Anzahl der von &sterreichischen Studierenden belegten Studien ist insgesamt gestiegen (+59),
davon ist der Frauenanteil gestiegen (+122), jener der Manner allerdings gesunken (-63). Die Anzahl der von Studie-
renden aus der EU belegten priifungsaktiven Studien ist ebenso gesunken (-110), wie jene aus den Drittstaaten (-43).

Erlauterung Studienabschliisse: Die Anzahl der gesamten Studienabschliisse ist zum Vorjahr um (+47, +2,3 %)
gestiegen. Es gibt Zuwachse im Bereich Sozialwissenschaften, Journalismus und Informationswesen (+34, +5,56 %),
dabei v.a. in der Unterkategorie Journalismus und Informationswesen (+31,4 %), sowie im Bereich Wirtschaft, Verwal-
tung und Recht (14,0 %). Riickgange sind bei den Geisteswissenschaften (-4,9 %), den Naturwissenschaften (-7,7 %),
sowie Informatik und Kommunikationstechnologie zu verzeichnen (-34,4 %).

Die Zahl der Erstabschliisse ist um 27 gestiegen, wobei es bei den Diplomstudien einen Riickgang (-28) gibt, bei den
Bachelorstudien hingegen einen Zuwachs von 55. Bei den weiteren Abschllssen ist die Zahl der Masterstudien leicht
gestiegen (+4), ebenso wie jene der Doktoratsstudien (+16).

Erlauterung eingerichtete Studien: An der Universitat Salzburg setzt sich das Studienangebot 2017 wie folgt zusam-
men: zwei Diplomstudien, 29 Bachelorstudien, 40 Masterstudien, 12 Doktoratsstudien, 27 Unterrichtsfacher/Speziali-
sierungen sowie 35 Universitatslehrgange.Die Zahl der Bachelorstudien ist von 27 auf 29 gestiegen. Neu eingerichtet
wurden die interdisziplindren Bachelorstudien Philosophie, Politik und Okonomie und Sprache — Wirtschaft — Kultur. Bei
den Masterstudien ist das JMP Political Science in Kooperation mehrerer Universitaten neu eingerichtet worden. Neu
eingerichtet wurde ebenfalls das Doktoratsstudium Philosophie in Religious Studies.

Internationales

2017 2016 2015

31 263 236
Frauen: 231 Frauen: 186 Frauen: 185
491 442 485
Frauen: 316 Frauen: 285 Frauen: 325

Erlauterung outgoing: Insgesamt ist die Gesamtzahl der Outgoings gestiegen (+48), wobei um 45 Frauen und 3
Méanner mehr teilgenommen haben. Gleichgeblieben ist, dass Frauen die Teilnahme an internationalen Mobilitatspro-
grammen deutlich haufiger als Manner nutzen (w=231/m=80). Wesentlich dafiir war das verstarkte Interesse an den
ERASMUS*Férderungen von Praktika (SMT) im européaischen Ausland. Als Mobilitatshindernisse sind wie im letzten
Jahr Studienzeitverzégerung von Studierenden u.a. als Grund genannt. Um dem entgegenzuwirken wurde in den neu-
en Rahmencurricula ein eigener Abschnitt zu ,Auslandsstudien” eingefiigt, indem je Studium ausgefiihrt werden soll,
welche Mdéglichkeiten es dafiir gibt und in welchem Semester und/oder fiir welche Lehrveranstaltungen sich dies be-
sonders empfiehlt.

Erlauterung incoming: Die Steigerung kdnnte auf den kontinuierlichen Ausbau des englischsprachigen Lehrangebots,
sowie der Einflhrung rein englischsprachiger Studienangebote zurlickfiihren sein. Die Attraktivitat der Universitatsstadt
Salzburg als Studienstandort erscheint dabei naheliegend. Die meisten der ERASMUS+ -Studierende (SMS) kommen
zwar traditionell aus ltalien, aus Deutschland, aus der Tlrkei aber auch aus Polen und aus Tschechien. Durch das
verstarkte Engagement der PLUS beim Drittmittelprogramm ERASMUS+ - KA 107- kommen zudem Studierende aus
dem Balkan und dem Kaukasusgebiet. Einzelne Fachbereiche verwenden diese Fdrderschiene als Instrument zur
Finanzierung von Studienplatzen englischsprachiger Masterkurse an der PLUS.

2017 2016 2015

€ 25.425.840 € 24.030.051 €22.772.288
2.669 3.189 2.821

613* 620" 5563*

Erlauterung Drittmittel: Im Jahr 2017 gibt es eine Steigerung von 24,03 Mio. € auf 25,43 Mio. €.

Im Bereich der Naturwissenschaften wurden Drittmittel in Hohe von 11,70 Mio. € eingeworben. Im Wissenschafts- und
Kunstzweig Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften liegen die Drittmittel bei 3,05 Mio. €, im Zweig Sozialwissen-
schaften bei 6,12 Mio. und im Zweig Geisteswissenschaften bei 4,55 Mio. €.

Erlauterung Publikationen: Die Zahl der Publikationen ist im Vergleich zum Vorjahr insgesamt um 389 (= 12,7 %)
zuriickgegangen [dies entspricht der Publikationsleistung zwischen 2013 (2.391) und 2014 (2.821)]. Prozentuell gese-
hen nicht betroffen von diesem Minus ist die Publikationstatigkeit in Fachzeitschriften. Zwar ist die absolute Zahl auch
hier leicht riickgangig (-44 bei ,erstveréffentlichten Beitrdgen in SCI-, SSCI- und A&HCI-Fachzeitschriften* bzw. -37
bei ,erstverdffentlichten Beitrdgen in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften”). Doch sowohl die ,erstveréffent-
lichten Beitrédge in SCI-, SSCI- und A&HCI-Fachzeitschriften“ (+1,48 %) als auch die ,erstverdffentlichten Beitrage in
sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften® (+0,94 %) weisen prozentuell gesehen im Vergleich zum Vorjahr eine
leichte Zunahme auf. Vor allem erstere folgt demnach dem positiven Trend vom vergangenen Jahr. In etwa 58% der
erstveréffentlichten Beitrdge in SCI-, SSCI- und AHCI Fachzeitschriften sind internationale Ko-Publikationen (haben
also mindestens einen Autor von einer nicht-Gsterreichischen Universitat).

Die ansonsten leicht riicklaufige Publikationstatigkeit (insbesondere jene der ,Erstauflagen von wiss. Fach- und Lehr-
buichern” (-80) bzw. der ,erstveréffentlichten Beitrdge in Sammelwerken*” (-148) folgt den Ublichen Schwankungen.



Personal

2017 2016 2015

2.890/1.667 2.832/1.672 (VZA) 2.855/1.686 (VZA)
Frauen: 1.485/821  Frauen: 1.467/827  Frauen: 1.478/823

1.989/1.010 1.926/1.021 1.946/1.043
Frauen: 926/ 426 Frauen: 903/ 433 Frauen: 929/ 441

148 140 140
Frauen: 41 Frauen: 40 Frauen: 37

Erlauterung: Die Mitarbeiter/innen/anzahl der Universitat Salzburg ist seit 2006 um knapp 700 Mitarbeiter/innen (687
Kdpfe) angestiegen. Mit ihren nunmehr 2.890 Mitarbeiter/inne/n in Forschung, Lehre und Administration zahlt die Uni-
versitat Salzburg zu einem der groten Arbeitgeber in der Region. Die Anzahl des gesamten Personals ist im Vergleich
zum Vorjahr um 58 Personen (Kdpfe) gestiegen.

Die Zahl der Professor/inn/en ist um 8 Képfe auf 148 Personen angestiegen. Uber F&E-Projekte drittfinanzierte Mit-
arbeiter/innen sind bei den wissenschaftlichen Mitarbeiter/inne/n (+17 Kopfe) und beim allgemeinen Personal leicht
gestiegen (+3 Kdpfe).

Der Frauenanteil im wissenschaftlichen Personal betragt 46,5 % (nach Képfen; nach JVZA sind es 42,2 %) und ist da-
mit im Vergleich zum Vorjahr um 4,14 % gestiegen. Im allgemeinen Personal sind 61,99 % (Képfe; nach JVZA sind es
60,1 %) Frauen beschaftigt, und damit um 2,6 % mehr als im Vorjahr.

Budget und Jahresabschluss

_ T €114.954 T € 113.445 T€117.132
_ T € 41.254 T € 35.662 T € 39.898
_ T € 13.286 T€17.330 T€11.473
_ T € 169.853 T € 166.437 T € 168.503
_ T € 170.822 T € 164.657 T € 158.614
_ Te1a7 Teras €005
_ T 115.314 T € 113.707 T € 111.606
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