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HOME-OFFICE – MEHR ALS EIN KURZFRISTIGES MASSENPHÄNOMEN? 

 

Gegenüberstellung der Home-Office-Varianten: 

Home-Office vor Corona 

 

Home-Office während Corona 

Arbeitsortmodell Arbeitsortmodell 

alternativ, freiwillig verpflichtend 

unternehmensethische Maßnahme COVID-19 Gesetz 

(BGBl I Nr 12/2020) 

Partizipation  

Autonomie Heteronomie 

Verantwortung 

 selbstgewählte 

 vertragliche 

Verantwortung 

 rechtliche 

 vertragliche 

Gerechtigkeit/Fairness Solidarität 

Erleichterung, Flexibilisierung tw. Verschärfungen, Einengung, Belastungen 
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