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Dr. Roman Prem ist seit November 2018 Postdoktorand am Lehrstuhl für 
Arbeits- und Organisationspsychologie an der Karl-Franzens-Universität 
Graz bei Prof. Dr. Bettina Kubicek. Er studierte Psychologie an der 
Universität Wien, wo er auch im Feber 2016 promovierte. Für seine 
Dissertation bei Prof. Dr. Christian Korunka zum Thema „Time Pressure 
in Daily Working Life“ erhielt er im September 2017 in Dresden den 
Dissertationspreis der Fachgruppe für Arbeits-, Organisations- und 
Wirtschaftspsychologie der Deutschen Gesellschaft für Psychologie 
(geteilter 1. Platz). Vor seiner Zeit als Postdoktorand an der Karl-
Franzens-Universität Graz war Dr. Prem bereits als Postdoktorand an der 
Universität Wien und der FH Oberösterreich tätig und arbeitete in 
Projekten mit Pro Mente Forschung, Statistik Austria und Eurofound 
zusammen. Kurze Forschungsaufenthalte führten ihn nach Kassel zu 
Prof. Dr. Sandra Ohly sowie nach Mannheim zu Prof. Dr. Sabine 
Sonnentag. In seiner Forschung beschäftigt sich Dr. Prem u.a. mit 
veränderten und neuen Arbeitsbedingungen, die erhöhte Anforderungen 
zur Selbstregulation bei der Arbeit stellen, sowie deren Auswirkungen auf 
Beanspruchung, Motivation, Lernen und Produktivität bei der Arbeit. 
Insbesondere interessiert er sich dabei für intraindividuelle Prozesse auf 
Tages- und Wochenebene. Bisherige Studien untersuchten die 
Auswirkungen von täglichen Arbeitsanforderungen auf die Arbeitsleistung, 
die Selbstkontrollkraft sowie Prokrastination (Aufschieben von Aufgaben) 
und Thriving (Gedeihen) bei der Arbeit. Dr. Prem publizierte u.a. im 
Journal of Organizational Behavior, im Journal of Vocational Behavior und 
im International Journal of Stress Management. Als ad hoc Reviewer 
begutachtete er für die zuvor genannten Zeitschriften sowie auch für das 
Journal of Occupational Health Psychology, das Journal of Occupational 
and Organizational Psychology, das Journal of Personnel Psychology und 
einige mehr. Seit kurzem ist Dr. Prem auch Mitglied des Editorial Review 
Boards des Journal of Managerial Psychology. 


