
Musterstudienplan nach StPl 16W 

MASTERSTUDIUM – RECHT UND WIRTSCHAFT  

VO = Vorlesung, VU = Vorlesung mit Übung, UV = Übung mit Vorlesung,  SE = Seminar,  LV-Prüfung = Lehrveranstaltungsprüfung, ECTS=Credits 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 
 
Modul 1: Methoden 
UV Qualitative Methoden 3,5 ECTS 

UV Quantitative Methoden 3,5 ECTS 

 

Modul 2: Betriebswirtschaftslehre 
VO Strategisches Management und 

Marketing (Strategic Management and 

Marketing) 3 ECTS 

UV Finanzielle Unternehmensführung und 

Bewertung (Financial Management and 

Valuation) 3,5 ECTS 

UV Unternehmensrechnung und 

Berichterstattung (Financial Accounting 

and Reporting) 3,5 ECTS 

 

aus Modul 3: Volkswirtschaftslehre 
VU Volkswirtschaftslehre I: Vertiefung 

Mikroökonomik 3 ECTS 

Volkswirtschaftslehre II: Vertiefung 

Makroökonomik  3 ECTS 

 
aus Modul 4: Wirtschaftsrecht 
UV Wirtschaftsstrafrecht 3,5 ECTS 

UV Öffentliches Wirtschaftsrecht 3,5 ECTS 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
aus Modul 3: Volkswirtschaftslehre 
VU Volkswirtschaftslehre III: Spezielle Themenbereiche 

3 ECTS 

 

aus Modul 4: Wirtschaftsrecht 
VU International Economic Law (Law of the WTO) 3 ECTS 

VU International Investment Protection 3 ECTS 

VO E-Business 3 ECTS 

 

 
 
Wahlmodul 1: Rechnungslegung und Besteuerung 
– Rechnungslegung 
oder 

Wahlmodul 3: Strategisches Management und 
Marketing – Management und Organisation 

oder 

Wahlmodul 5: Finanzmanagement und 
Finanzmarktrecht 
oder 

Wahlmodul 7: Funktionales Human Resource 
Management 
 

 

Es können die Wahlmodule 1+2, 3+4, 5+6 oder 7+8 

kombiniert werden. Die dazugehörigen 

Lehrveranstaltungen finden Sie auf der Rückseite! 

 
 

Freie Wahlfächer (insg. 12 ECTS) 

 

 
 

 
Modul 5: Unternehmenssanierung,                           
-restrukturierung und –nachfolge 
VO Sanierungs- und Krisenmanamgent 3 ECTS 

VO Rechtliche Fragestellungen der 

Unternehmensrestrukturierung und –sanierung  

3 ECTS 

UV Zivilrechtliche Fragestellungen der 

Unternehmensnachfolge 3,5 ECTS 

UV Betriebswirtschaftliche Fragestellungen der 

Unternehmensnachfolge 3,5 ECTS 

 

Wahlmodul 2: Rechnungslegung und Besteuerung 
– Besteuerung 

oder 

Wahlmodul 4: Strategisches Management und 
Marketing – Marketing und Innovation 

oder 

Wahlmodul 6: Recht und Ökonomie der 
Finanzdienstleistungen 

oder 

Wahlmodul 8: Strategisches Human Resource 
Management 
 

 
Es können die Wahlmodule 1+2, 3+4, 5+6 oder 7+8 

kombiniert werden. Die dazugehörigen 

Lehrveranstaltungen finden Sie auf der Rückseite! 

 

 

 
 
 
 

 
Freie Wahlfächer  

(insg. 12 ECTS) 
 

Begleitseminar zur 
Masterarbeit  
5 ECTS 

 
Approbation der 
Masterarbeit  
20 ECTS 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Wahlmodul 1: Rechnungslegung und Besteuerung – 
Rechnungslegung 
UV Besteuerung der betrieblichen Leistungsfaktoren  

2 ECTS 

VO Internationale Rechnungslegung 3 ECTS 

UV Internationale Rechnungslegung 2 ECTS 

UV Aktuelle Entwicklungen des Steuerrechts und der 

Rechnungslegung 2 ECTS 

VU Sonderbilanzen 3 ECTS 

 

oder 

Wahlmodul 3: Strategisches Management und 
Marketing – Management und Organisation 

VO Aktuelle Rechtsfragen der Unternehmensführung  

3 ECTS 

VO Special Topics des Strategischen Managements  

1,5 ECTS 

UV Special Topics des Strategischen Managements  

2 ECTS 

VO Organisation und Prozessmanagement 1,5 ECTS 

UV Methoden und Konzepte zu Organisation und 

Prozessmanagement 4 ECTS 

 

oder 

Wahlmodul 5: Finanzmanagement und 
Finanzmarktrecht 
VU Finanzierungstheorie und 

Unternehmungsfinanzierung 4,5 ECTS 

UV Fallstudien zu Finanzierungstheorie und 

Unternehmensfinanzierung 2 ECTS 

VO Wertpapier- und Kapitalmarktrecht 1,5 ECTS 

UV Finanzmarktrecht 4 ECTS 

 

 

 

oder 

Wahlmodul 7: Funktionales Human Resource 
Management 
VO Aktuelle arbeits- und sozialrechtliche 

Anwendungsfragen 3 ECTS 

UV Aktuelle arbeits- und sozialrechtliche 

Anwendungsfragen 2 ECTS 

VO Human Resource Management Praktiken 3 ECTS 

UV Human Resource Management Praktiken 4 ECTS 

 

 
Wahlmodul 2: Rechnungslegung und Besteuerung – 
Besteuerung 
UV Umgründungsrecht 2 ECTS 

VO Steuerplanung im Umgründungssteuerrecht 3 ECTS 

VO Steuerplanung im internationalen Steuerrecht  

3 ECTS 

VO Steuerplanung im Konzernsteuerrecht 3 ECTS 

SE Rechnungslegung und Besteuerung interdisziplinär 

5 ECTS 

 

oder 

Wahlmodul 4: Strategisches Management und 
Marketing – Marketing und Innovation 

VO Marketing und Innovation 3 ECTS 

UV Special Topics des Marketings und der Innovation  

2 ECTS 

VO Innovations- und Change Management 1,5 ECTS 

VO Geistiges Eigentum 1,5 ECTS 

VO Besondere Rechtsfragen des E-Business 1,5 ECTS 

VO Innovationsökonomik 1,5 ECTS 

SE Strategisches Management und Marketing 

interdisziplinär 5 ECTS 

 

oder 

Wahlmodul 6: Recht und Ökonomie der 
Finanzdienstleistungen 
VU Bankmanagement 4,5 ECTS 

UV Recht der Finanzdienstleistungen: Bankrecht 2 ECTS 

VO Recht der Finanzdienstleistungen: 

Versicherungsrecht  1,5 ECTS 

VO Internationale Finanzmärkte und Währungspolitik  

3 ECTS 

SE Recht und Ökonomie der Finanzdienstleistungen 

interdisziplinär 5 ECTS 

 

oder 

Wahlmodul 8: Strategisches Human Resource 
Management 
VO Arbeits- und Sozialrecht für Human Resource 

Management I 3 ECTS 

VO Arbeits- und Sozialrecht für Human Resource 

Management II 3 ECTS 

VO Human Resource Management im Kontext 3 ECTS 

UV Human Resource Management im Kontext 2 ECTS 

SE Human Resource Management interdisziplinär 5 ECTS 


