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Beweggriunde fur

INTERNATIONALE MOBILITAT

... fordert forschungs- und lehrspezifisch erfolgreiche Partnerschaften auf akademischer und administrativer Ebene

... erhoht das (englischsprachige) Lehrangebot an Bildungseinrichtungen im Sinne einer ,internationalisation@home”
... ermoglicht das Kennenlernen von “best practice”-Beispielen

... erweitert die Sprachkompetenzen auf allen Ebenen

... erweitert den Erfahrungshorizont von Studierenden, Wissenschaftler*innen und administrativem Personal

... erhoht die Motivation & Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter*innen

... verbessert die Identifikation mit der Heimatinstitution

... schafft das Bewusstsein einer offenen Willkommenskultur und

.. baut Angste und Vorurteile ab
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NEU: Erasmus+ 2021-2027

ERWEITERTE MOGLICHKEITEN in der neuen
PROGRAMMGENERATION

Wir bilden Europa

Internationale Mobilitatskomponente = Erasmusforderungen mit
ausgewahlten Partnern weltweit moglich

Erasmus

Personalmobilitat auch im Rahmen von blended mobility sowie
speziellen Blended Intensive Programmes

Weiterfiihrende Informationen in der Abteilung fiir Internationale
Beziehungen und unter

Erasmusplus.at/hochschulbildung = Osterreichische Nationalgentur (EaD!



https://erasmusplus.at/de/hochschulbildung/
https://bildung.erasmusplus.at/de/hochschulbildung/erasmus-2021-2027/
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Arten von Mobilitatsaktivitaten

INFORMATIONEN FUR MITARBEITER*INNEN

Personalmobilitdt im Rahmen von Erasmus+ Reisekostenzuschiisse der HR, Personalabteilung

» 4

RICHTLINIE PERSONALADMINISTRATION
¢ ERASMUS+ Lehraufenthalte (STA)
o ERASMUS+ Fortbildungsaufenthalte (STT)
» ERASMUS+ Koordinationsreisen (OS) / Preparatory Visit (PV)

Aktuelle Informationen im Zusammenhang_mit COVID-19

Administration

Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europaischen Kommission finanziert.

haftet nicht fur die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben, Die Richtlinie Personaladministration ist eine Darstellung der Grundsatze der
Personaladministration an der PLUS

Z Intranet >

Erasmus-+



https://www.plus.ac.at/human-resources/
https://www.plus.ac.at/abteilung-fuer-internationale-beziehungen/buero-fuer-internationale-beziehungen/service-fuer-lehrende-forschende-allgemeines-personal/ins-ausland-2/
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Erasmus+ Personalmobilitat

MOBILITAT VON LEHRENDEN & VERWALTUNGSPERSONAL

Um Erasmus+ Mobilitat fordern zu konnen, werden von

der Universitat Salzburg regelmaRig EU-Fordermittel fir Lehrendenmobilitit -
Studierenden, Praktikant*innen und Staff Teaching (STA)

Personalmobilitéit zu Lehr- und Fortbildungszwecken

Fortbildungsmobilitat -

Staff Training (STT)

beantragt.
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Mobilitat zu Unterrichtszwecken

STAFF TEACHING, kurz STA

Fortbildungsmobilitat -
Staff Training (STT)

Teilnahmeberechtigt an der Lehrendenmobilitat ist:

Lehrendenmobilitat —

Lehrendes, wissenschaftliches Personal Staff Teaching (STA)
... mit einem aktiven Dienstverhaltnis zur PLUS.

v v

Ausgenommen sind: emeritierte/pensionierte
Universitatsprofessor*innen sowie Gastprofessor*innen

Maximal 3 Teilnahmen pro Projektzeitraum (= Call)

v
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Mobilitat zu Fortbildungszwecken

STAFF TRAINING, kurz STT

Lehrendenmobilitat

Teilnahmeberechtigt an einer Fortbildungsmobilitét ist: Fortbildungsmobilitat - I SR G

Staff Training (STT)

Lehrendes, wissenschaftliches Personal sowie

Job-

Verwaltungspersonal
&P Shadowing |

... mit einem aktiven Dienstverhaltnis zur PLUS.

v v v v

Ausgenommen sind: Lehrbeauftragte, Studienassistent*innen,
emeritierte/pensionierte Universitatsprofessor*innen sowie
Gastprofessor*innen

Kurze
Mitarbeits
-phasen

iMOTION

ERASMUS STAFF TRAINING
Linksammlung moglicher Fortbildungsangebote:

http://staffmobility.eu/

Maximal 3 Teilnahmen pro Projektzeitraum (= Call)
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Mogliche Ziellander & Einrichtungen

PROGRAMM vs. PARTNERLAND

Fiar STA und STT:

Hochschulen, die eine ECHE besitzen und mit denen die PLUS ein
bilaterales Erasmus-Abkommen hat

R in einem Erasmus+ Programmland.
Nur fur STT:

Organisationen der allg. und beruflichen Bildung und Jugend,

4
R Unternehmen am Arbeitsmarkt,
R NICHT notwendig: Bilaterales Erasmus-Abkommen (im Programmland)!

Aktivitaten in Erasmus+ Partnerlander gesondert zu regeln!

R Aktivitaten in der Schweiz kénnen nicht geférdert werden!

Programmlander

Unter E+ Programmlander werden die 27 EU-
Mitgliedstaaten einschlieRlich ihrer (£' Ubersee-
ischen Lander und Gebiete, Norwegen, Island,
Liechtenstein, die Republik Nordmazedonien,
Serbien sowie die Turkei verstanden. Bis
31.12.2020 ist auch das Vereinigte Konigreich
noch an Erasmus+ teilnahmeberechtigt.

ITAT |

Partnerlander

Der Begriff Partnerlander bezeichnet alle Staaten
auBerhalb der Programmliander; je nach Erasmus+
Programmaktion sind unterschiedliche
Partnerlander teilnahmeberechtigt.

Erasmus Hochschulcharta (ECHE)

ABTEILUNG FUR
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Voraussetzung fiir Hochschulen zur Teilnahme am Erasmus+ Programm 2021-2027 ist die Verleihung
der Erasmus Hochschulcharta durch die Europaische Kommission. Die Erasmus Hochschulcharta ist das
Eintrittsticket zum Programm und legt die grundlegenden Kriterien zur Programmteilnahme fest. Alle
Hochschulen waren aufgefordert bis 26. Mai 2020 die Charta zu beantragen. Die Ergebnisse dieses

ersten Aufrufs werden fiir Oktober 2020 erwartet.
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Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Vorgaben zur Aktivitat

Level (salect the main ane): Short cycle (EQF level 5) O; Bachelor or equivalent first
cyde (EQF level 6) [I; Master or equivalent sacond cycle (EQF level 7) OJ; Cocloral or
equivalent third cyde (EQF level 8) [0

R I C HT LI N | E N STA Number of students at the recaiving nstitution benefiling from Lthe teaching programme:

Nurmnber of teaching hours™ ...

Language(s) of INSLrUCtION: .....ceemercrenmmes s s semmnsassasan

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the dernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Mindestens 8 Unterrichtsstunden Lehre / Woche sind verpflichtend

: Kombination von STA mit STT méglich: dann reichen 4 Stunden Lehre/Woche
, Bei langeren Aufenthalten sind entsprechend mehr Unterrichtszeiten erforderlich Content of the Teaching programme:
, Das Vorhaben wird durch die/den Erasmus-Koordinator*in /
die FB-Leitung unterstitzt.
, Das Lehrprogramm im Ausland ist mittels Mobility Agreement abgestimmt. Epecied utcomes ond Twpoct (53O0 e professonal evelopment of T
, NEU: Blended Mobility, d.h. Kombination mit virtueller Komponente méglich s

Freistellung (FR) beantragt und genehmigt durch HR, Personalabteilung.
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Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training: ..o

Vorgaben zur Aktivitat | (S—

RICHTLINIEN STT

Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills: Yes
O NoO

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Inhalt der Fortbildung orientiert sich an der aktuellen Téitigkeit an der PLUS.

Die zu erwerbenden Fahigkeiten bedeuten einen Mehrwert fir die/den
Teilnehmer*in und die Abteilung.

Activities to be carried out:

Das Vorhaben wird durch die/den Dienstvorgesetzte/n unterstiitzt.

»
, Das Fortbildungsprogramm im Ausland ist mittels Mobility Agreement
abgestimmt.
> NEU: Blended Mobility, d.h. Kombination mit virtueller Komponente mdéglich Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the
staff member and on both institutions):

Sonderurlaub (FR/SU) beantragt und genehmigt durch HR, Personalabteilung.
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MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG ~ FREITAG
16 17 18 19 20
Vorgaben zur Aktivitat S Wee e

AUFENTHALSDAUER

Berlin, BE ~

Kalender X
MO. DI. M. DO. FR. SA. SO.
15 16 17 18 19 20 21
) Mindestens 2 Tage ( 5 in Partnerlédnder) - maximal 2 Monate,
) zusatzlich ein An- und Abreisetag, sofern notwendig.
, Hinweis: Es werden 5 + 2 Tage empfohlen. o s ipsnt s
. Uber langere Aufenthalte wird von Fall zu Fall entschieden. R
R Aktueller Hinweis Covid-19: Gefordert werden ausschlieflich physische
Aufenthalte im Gastland bzw. am Ort der Gastinstitution. Wird der virtuelle
Teil der Mobilitdt im Gastland bzw. am Ort der Gastinstitution absolviert, so
zahlt dies als physischer Aufenthalt vor Ort und kann somit geférdert [FMesIAT) QicWeSiR ) RiFmcSIN) GIFWESERY | icheeSTh
werden. e = < 2 <
R Reisen bediirfen aktuell der schriftlichen Genehmigung durch

Herrn Rektor Lehnert
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Vorgaben zur Aktivitat

FORDERBARE KOSTEN

Reisekosten zur Gastinstitution und zurick,

Aufenthaltskosten fir die Dauer der Mobilitatsphase + An- und Abreisetag (sofern nstig)-

Die Reisezuschiisse werden aus EU-Mitteln ausbezahlt!

Teilnehmer*innen mit besonderen Bedurfnissen kbnnen Sonderzuschiisse
beantragen.

Unter Berlicksichtigung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und der Reiserichtlinien
der Universitat Salzburg sowie des Projektgebers. Q http://staffmobility.eu/

Aus EU-Mitteln konnen keine Kurskosten finanziert werden.
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Information & Kontakt

ABTEILUNG FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Buro fir Internationale Beziehungen , Petra Hopfner (Schwerpunkt Programmlénder)
Telefon: 2044

Das Team 4
_ _ ) WebEx-Sprechstunde: Dienstag & Donnerstag 10-11 Uhr (aufSer in den Ferien und an Feiertagen)
NEWS, Events & Social Media https://uni-salzburg.webex.com/uni-salzburg-de/j.php PMTID=m876afda3cc9eef873015ca81c35553d4
International Life >
. , Petra.hoepfner@sbg.ac.at
SERVICE fiir Studierende > 4

SERVICE far Lehrende, F hende & . T .
A e e Termine nach personlicher Vereinbarung (aus aktuellem Anlass ausgesetzt!)

allgemeines Personal > ) ) _ _

R Abteilung fur Internationale Beziehungen
SERVICE fur Internationalisierung > Sigmund Haffner Gasse 18, 2. Stock
KONTAKT & Standort WWW.uni-salzburg.at/international



https://uni-salzburg.webex.com/uni-salzburg-de/j.php?MTID=m876afda3cc9eef873015ca81c35553d4
mailto:Petra.hoepfner@sbg.ac.at
http://www.uni-salzburg.at/international

