
Relax – Ein lernender Agent für Stress-Mehrebenendiagnostik, personalisierte Stressprofile und Interventionen im 
Arbeitskontext (Projektnummer (883708) wird im Rahmen des Programms „Bridge 1 -32. Ausschreibung" aus Sondermitteln 
des Bundesministeriums für Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilität, Innovation und Technologie gefördert.

Am Fachbereich Psychologie der Universität Salzburg gelangt im Rahmen des FFG-finanzierten 
Projekts „Relax – ein lernender Agent für Stress-Mehrebenendiagnostik, personalisierte Stressprofile 
und Interventionen im Arbeitskontext“ die Stelle eines/r Senior Scientist (Prä-Doc) gemäß UG und 
Angestelltengesetz gem. Kollektivvertrag der Universitäten für die Dauer von 24 Monaten zur 
Besetzung.  

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: 24 Monate 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 

Aufgabenbereiche:  

- Mitarbeit an der Entwicklung eines Tools/Agenten zur …. 
o Mehrebenendiagnostik von Stress und Belastungen im Alltag und im Arbeitskontext 

unter Einbezug subjektiver, kognitiver, emotionaler, psychophysiologischer und 
motorischer Verhaltensdaten 

o Aggregation zu personalisierten Stressprofilen  
o Indikation und Planung individueller Strategien der Stressbewältigung  

- Mitarbeit an der Planung, Durchführung und Auswertung einer Onlinestudie zur Evaluation 
des Konzepts der Mehrebenendiagnostik 

- Mitarbeit an der Entwicklung des Agenten und dessen Applikation 
- Mitarbeit an der Planung, Gestaltung und Durchführung einer Evaluationsstudie zur 

Erprobung des entwickelten Agenten in unterschiedlichen Anwendungsbereichen 
- Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern aus Wirtschaft, Forschung und 

gesundheitspsychologischer Praxis 

Anstellungsvoraussetzungen: 

- Abschluss (Magister, Master) im Fach Psychologie oder vergleichbarem Fach oder 
- Gute Methodik- und Statistikkenntnisse, insbesondere in der Mehrebenen-Datenanalyse 
- Kenntnisse und Erfahrungen in der Planung und Durchführung empirischer Studien, 

insbesondere Online- und Evaluationsstudien 
- Kenntnisse im Bereich der psychologischen und psychophysiologischen Stressforschung 

Erwünschte Zusatzqualifikationen: 

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Erfahrung in wissenschaftlichem Arbeiten 
- Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse, insbesondere SPSS, wünschenswert R 
- Publikationserfahrung 

Gewünschte persönliche Qualifikationen: 

- Selbständigkeit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
- Verträglichkeit in sozialen Gruppen 

Die Anstellung erfolgt entsprechend den tariflichen Kriterien für die jeweilige Verwendungsgruppe, 
(Senior Scientist (Prä-Doc): monatliches Mindestentgelt € 1.485,80; studentische*r Mitarbeiter*in 
monatliches Mindestentgelt € 1.073,70). Das Entgelt kann sich evtl. auf Basis der 



kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen.  

Bewerbungen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Studienerfolgsnachweise) richten Sie bitte per E-
Mail an den Projektleiter, a.o. Univ.-Prof. Dr. Anton-Rupert Laireiter (anton.laireiter@sbg.ac.at). Für 
allfällige Fragen steht Ihnen Prof. Laireiter unter genannter E-Mail-Adresse ebenfalls gerne zur 
Verfügung.  

Die Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert entsprechend 
qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. 


