
 

1 
 

 

 

Grenzgänge 

Veranstaltungsreihe „Grenzgänge“ – Recht und Gerechtigkeit von algorithmischen 
Entscheidungen 

Trotz oder gerade wegen der schwierigen Zeit, die wir alle durchleben, möchten wir als 
WissensNetzwerk Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt aktiv bleiben und Sie zu aktuellen Fragen 
qualifiziert informieren und mit Ihnen darüber diskutieren. 

Die Ereignisse rund um die Covid-Pandemie haben Grenzen in unserem Arbeitsalltag stark in 
unser Bewusstsein gerückt. Der damit einhergehende Digitalisierungsboost macht Fragen der 
Grenzziehung zwischen Mensch und Technik für viele erlebbar. 

Die dritte Auflage der Grenzgänge beschäftigt sich deshalb mit Grenzen zwischen Mensch 
und Technik in verschiedenen Situationen der Entscheidungsfindung. Aus der Interaktion 
technischer Möglichkeiten mit dem menschlichen Interpretations- und Handlungsspielräumen 
ergibt sich eine Vielzahl an Möglichkeiten, wie Entscheidungen getroffen werden. Sowohl das 
Wie als auch das Was dieser Entscheidungen führt zu unterschiedlichsten Aktionen und 
Reaktionen von Akteur*innen, die in die Entscheidungsfindung involviert und von 
Entscheidungen betroffen sind.   

Die drei Veranstaltungen widmen sich deshalb Recht und Gerechtigkeit von algorithmischen 
Entscheidungen. 

Termine für diese Webinare sind jeweils Donnerstag 16.00/16.30 Uhr – ca. 19.00 Uhr. 

 

 

 

 

13.01.2022: 16.30 Uhr – 19.00 Uhr: „Österreich auf dem Weg zu einer „gerechten 
Besteuerung“ der digitalen Wirtschaft?“ 

Einführung/Moderation: Univ.-Prof.in Mag.a. Dr.in Sabine URNIK (PLUS, WNW)  

Inputs:  Mag.a Dr.in Sabine SCHMIDJELL-DOMMES (BMF) und  
Assoz.-Prof.in MMag.a Dr.in Michaela FELLINGER (PLUS) 

  Algorithmen, digital(isiert)e Wirtschaft und Besteuerung – eine 
Bestandsaufnahme 

  Globale Lösungsansätze zur Neuordnung der Besteuerung (auch) der 
digital(isiert)en Wirtschaft – Der Two-Pillar-Approach 

  Ist eine „gerechtere Besteuerung“ der digital(isiert)en Wirtschaft 
erreichbar?   

 

Um Anmeldung bis inklusive 11.01.2022 wird gebeten! 

 

 

  

https://online.uni-salzburg.at/plus_online/selfregister.CMSAnmeldung?porgnr=13941&pva_nr=74750
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20.01.2022: 16.00 Uhr – 18.00 Uhr: „Algorithmische Entscheidungen über menschliche 
Arbeit. Ist das vereinbar? Ist das fair?“ 

Einführung/Moderation: Univ.-Prof.in Mag.a. Dr.in Astrid REICHEL 
(Universitätsprofessorin für Human Resource Management, PLUS, WNW) 

Inputs: Zwischen Hype und Skepsis – Wie Algorithmen und KI Organisation 
und Arbeit verändern? 

  FH-Prof.in Dr.in Ann-Christine SCHULZ (Institute for Digital Transformation & 
Strategy, FHWien der WKW) 

  Die Bedeutung von Diskriminierung beim Einsatz von KI in der 
Personalauswahl 

  Dr. Jürgen FLEISS (Business Analytics and Data Science-Center, 
Universität Graz) 

 

Um Anmeldung bis inklusive 18.01.2022 wird gebeten! 

 

 

27.01.2022: 16.00 Uhr – 19.00 Uhr: „Arbeitsrechtliche Grenzen für den Einsatz von 
Algorithmen" 

Einführung/Moderation: Univ.-Prof. Dr. Walter PFEIL (PLUS, WNW) 

Inputs:  Einführung und Diskriminierungsschutz 
  Univ.-Prof.in Dr.in Susanne AUER-MAYER (Institut für Österreichisches und 

Europäisches Arbeitsrecht und Sozialrecht, Wirtschaftsuniversität Wien) 

  Mitwirkungsrechte des Betriebsrates und Datenschutz 
  Mag. Dr. Thomas PFALZ (Institut für Rechtswissenschaften, 

Universität Klagenfurt) 

 

Um Anmeldung bis inklusive 25.01.2022 wird gebeten! 

 

 

 

Für nähere Auskünfte über diese Veranstaltungen wenden Sie sich bitte an 

maria.stoiber@plus.ac.at. 

https://online.uni-salzburg.at/plus_online/selfregister.CMSAnmeldung?porgnr=13941&pva_nr=74533
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