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LV-Beschreibung
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 Durchdringung des Stoffgebietes anhand fünf praktischer Fälle

 Input der Studierenden:

 (Verpflichtende) Schriftliche Ausarbeitung einer Falllösung pro Fall

 (Verpflichtende) Absolvierung des Online-Tests zum Themengebiet des 

jeweiligen Falles

 Mitarbeit

 Rückmeldung der LV-Leitung

 Individuelles Feedback zur schriftlichen Ausarbeitung per E-Mail

 Virtuelle Nachbesprechung via Webex

 Lösungsskizze pro Fall

 Musterlösung eines Studierenden

Modalitäten der Lehrveranstaltung

UV-Arbeitsrecht
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Blackboard als Kommunikationstool
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Auf Blackboard veröffentlichte Mitarbeitsliste

Dokumentation der Mitarbeit
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Interaktion durch Fragemöglichkeiten

Diskussionsforum
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Ermöglicht durch Textbausteinsystem

Individuelles Feedback zur Falllösung
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Onlinetest via Blackboard
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Evaluierung
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 Zeitpunkt der Erhebung: 22.06.2021 – 20.08.2021

 Rückmeldungen

 LV 101.073 – 15/42 = Rücklaufquote 35,71 %

 LV 101.076 – 20/40 = Rücklaufquote 50,00 %

Modalitäten der Evaluierung

UV-Arbeitsrecht
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Die LV-Leitung ist bemüht, trotz der Corona-bedingten Umstände eine 
gute LV zu halten
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Ergebnisse der Evaluation
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Ergebnisse der Evaluation
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Die Inhalte sind auch in der Distanzlehre so aufbereitet bzw. 
dargestellt, dass ich der LV gut folgen kann.
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Gesamteindruck dieser Lehrveranstaltung war

UV-Arbeitsrecht

Ergebnisse der Evaluation



Internal

Präsenzveranstaltung 

am 15.6.2021
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Einladung Blackboard
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Impressionen 1/4
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Impressionen 2/4
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Impressionen 3/4
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Impressionen 4/4
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Feedback Gaiswinkler 14.7.2021

Rückmeldungen
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„Nach langen 1,5 Jahren ein so 

cooler Präsenzunterricht, einfach 

super!!“

„[…] vielen Dank für Ihr Engagement!“

„Hat sehr viel Spaß gemacht, […]!!“

„mir gefällt Ihre Idee 

mit der 

„picknickmäßigen“ 

Fallnachbesprechung 

extrem gut […]“

Dr. Warter trägt außerdem mit so einem 

ansteckendem Enthusiasmus vor, dass er auch 

jene mitreißt, deren Herz nicht unbedingt für diesen 

Rechtsbereich schlägt. 

Er war immer sehr gut drauf und hat 

jede Frage gerne beantwortet. Ich 

hatte den Eindruck, dass er sehr 

gerne unterrichtet. 

„Sehr gut hat mir gefallen, dass der Vortragende 

aktiv den Diskurs zu den Studierenden suchte und 

mit Fragen wichtige Zusammenhänge abfragte.“

„Sie haben mich über das Maß 

hinaus überzeugt über ihre 

Fähigkeiten als Professor.“

Ich fand die Übung hat uns sehr gut vorbereitet. 

Dadurch dass wir zuvor 5 Fälle fertig 

ausarbeiten musste war die Abschließende 

Hausarbeit einfach. Ich musste mich nicht mehr 

eigenes für diese vorbereiten. 

Vielen Dank Herr Prof. Warter. Es 

sollte mehr Profs geben wie Sie! 

So eine angenehme LV hatte ich 

noch nie! 

Interaktion mit den Studierenden 

und aktiver Austausch in der 

Lehrveranstaltung. Gemeinsames 

Problemlösen und ausreichend 

Zeit genommen, um Dinge zu 

erklären. 

„Optimale Fallbesprechung, 

offene Diskussion sehr effizient 

- war spitze.“

Die Aufbereitung der LV: TOP!! 

Mit dem Chart und den zwei 

Kameras, richtig cool und 

interessant zuzuhören und 

mitzumachen.

Ich war so begeistert von dieser 

Vorlesung, Professor Warter hat 

sowohl den Lehrstoff gut vorbereitet 

als auch gut übermittelt.

Der Outdoor 

Termin hat alles 

getopt! 

Wenn jede LV 

so wär wär die 

Uni ein Traum!


