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Leiterin/ Datum des
Module Lehrveranstaltungen (LV) ECTS Sst Note
Art Titel Leiter der LV Zeugnisses
Pflichtmodule
Theori d
eorienun Theorien und Methoden der Inter- und
Methodender | _ | VU - 4 2
N Transkulturalitatsforschung
Inter- u. Trans- 3
kulturalitats- (%)
uiturafitats = Theorien und Methoden der Inter- und
forschung SE Transkulturalitatsforschun 6 2
(10 ECTS) &
Praxis der Inter- SE Interkulturalitit: Asthetik oder 6 5
und Trans- g Interkulturalitdt: Kommunikation
kulturalitats- %
forschung b Vo Komparatistische Perspektiven (aus Literatur- 3 5
(9 ECTS) und Sprachwissenschaft)
Finanzielle Unternehmensfiihrung und
uv 3,5 2
Bewertung
) Unternehmensrechnung und
Betriebs- uv . 3,5 2
. ) Berichterstattung
wirtschafts- é
lehre 7 | VO [Entrepreneurship und Business Planning 3 2
=
(16 ECTS) VO |Strategisches Management und Marketing 3 2
VO |Human Resource Management Praktiken 3 2
SE |Integratives Seminar 4 2
i <
Integratives é UE Praxis des wissenschaftlichen Schreibens 55 5
Modul () (Kulturwissenschaften) !
(10 ECTS) = Qualitative Methoden in den
uv .. . . 3,5 2
Wirtschaftswissenschaften

Sprachspezifisch gebundene Wahlpflichtmodule (je nach gewahlter Sprache insg. 16 ECTS)

Gebundene Wahlpflichtmodule Romanistik [ Franzosisch [ ] Italienisch [ ] Portugiesisch [] Spanisch
1 UV |Wirtschaft und Gesellschaft 3 2
Romanistik 1 E Vertiefung Sprach- oder Literatur-
(9 ECTS) ‘é’ SE |wissenschaft (Fremdsprache): 6 2
Romanistik 2 é UE |Vertiefung Wortschatz und Grammatik 4 4
(7 ECTS) ‘Z’ UE |Vertiefung Schriftliche Kompetenz 3 2




Gebundene Wahlpflichtmodule Slawistik [ ] Russisch (] Polnisch

[ ] Tschechisch

Slawistik 1 5 SK |Russisch 7 oder Oberkurs (Po/T) 3 2
S
(7 ECTS) ‘é’ PS [Sprachpraktisches Proseminar 4 2
SK |Russisch 8 oder Oberkurs (Po/T) 3 2
(=]
Slawistik 2 : SK |Russisch 9 oder Oberkurs (Po/T) 3 2
(9 ECTS) § Ausgewihlte Themen der Literatur-
UV |wissenschaft oder Ausgewahlte Themen der 3 2
synchronen Sprachwissenschaft
Leiterin/ Datum des
Module Lehrveranstaltungen (LV) ECTS Sst Note
Art Titel Leiter der LV Zeugnisses
Wabhlpflichtmodule Betriebswirtschaftslehre (BWL) (1 Modul zur Wahl / insg. 19 ECTS / mind. 1 Seminar)

Interdisziplindres Seminar

SE [Accounting, Finance and Corporate 5 2
Sustainability
Recht und Okonomie der
SE |._. . . . S 5 2
Finanzdienstleistungen interdisziplinar
UV [Empirische Finance 4 2
Finanzierungstheorie und
; < vu Unternehmungsfinanzierun 45 3
Financeand | N : Estinan B
Banking é UV Fallstudien zu Fln.an1|e.rungstheor|e und 5 1
(19 ECTS) g Unternehmungsfinanzierung
VU |Bankmanagement 4,5 3
VU |CSR und ESG in Finance 3 2
Internationale Finanzmarkte und
Vo |.,.. - 3 2
Wadhrungspolitik
Digitale Transformation an den Finanz-
VO |markten und in der Finanzdienstleistungs- 3 2
branche
Interdisziplindres Seminar
SE |Accounting, Finance and Corporate 5 2
Sustainability
Methoden in der Rechnungslegung
uv 4 2
und Steuerlehre
Empirische Methoden in Accounting,
o | UV Finance and Sustainability | 3,5 2
Accounting and ’; (Schwerpunkt Accounting)
Sustainability | 3 Aktuelle Entwicklungen des Steuerrechts
(19 ECTS) § uv und der Rechnungslegung 2 !
VO |Internationale Rechnungslegung 3 2
UV |Internationale Rechnungslegung 2 1
VU |Konzernrechnungslegung 3 2
VU |Sustainability Management and Reporting 3 2




Leh talt LV Leiterin/ Datum des
Module ehrveranstaltungen (LV) ECTS Sst Note
Art Titel Leiter der LV Zeugnisses
SE Rechnungslegung und Besteuerung s 5
interdisziplinar
Methoden in der Rechnungslegung und
uv 4 2
Steuerlehre
Aktuelle Entwicklungen des Steuerrechts
uv 2 1
und der Rechnungslegung
UV [Internationale Rechnungslegung 2 1
VO |Internationale Rechnungslegung 3 2
. o
Accounting and| =
. ~ | VU |Konzernrechnungslegung 3 2
Taxation =
2 T
(19 ECTS) 2 |uy Be'steuerung der betrieblichen 5 1
Leistungsfaktoren
Steuerplanung im internationalen
Vo 3 2
Steuerrecht
VO |Steuerplanung im Konzernsteuerrecht 3 2
VO |Corporate and Tax Compliance 3 2
Fallstudien zu betriebswirtschaftlichen
UV [Fragestellungen der Unternehmens- 3,5 2
nachfolge
SE Interdisziplindres Seminar 5 5
Management and Digital Transformation
UV [Propéadeutik zur Masterarbeit 3 2
Empirische Methoden und digitale
uv . 1,5 1
Technologien
VO |Organisation und Prozessmanagement 1,5 1
Special Topics: Organisation und
VO .. . .. 1,5 1
Digitalisierung
Special Topics: Unternehmensfiihrung
uv C 2 1
und Digitalisierung
Management E UV Wertorientierte Unternehmensfiihrung 3 5
and Digital ~ und digitale Transformation
Transformation E VO Human Resource Management im 3 5
(19 ECTS) = digitalen und sozialen Kontext
Human Resource Management und
uv|... . 4 2
digitale Technologien
Special Topics: Human Resource
uv T 2 1
Management und Digitalisierung
VO |Digitale Innovation und Transformation 1,5 1
Special Topics: Marketing, Innovation
uv s e 2 1
und Digitalisierung
VO |Digitales Business Management 1,5 1
Fallstudien zum Digitalen Business
uv 3,5 2

Management




Freie Wahlfdacher Leiterin/ Datum des
Lehrveranstaltungen (LV) ECTS Sst Note
(12 ECTS) Art Titel Leiter der LV Zeugnisses
Wahlfachmodul (12 ECTS) aus:
Begleitseminar zur
Masterarbeit SE 5 2

(5 ECTS)




