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Der Senat der Paris Lodron-Universitat Salzburg hat in seiner Sitzung am 17.05.2022 das von der
Curricularkommission Theologie der Universitat Salzburg in der Sitzung vom 05.04.2022 beschlos-
sene Curriculum fur das Bachelorstudium Christliche Kultur, Transformation & Kommunikation
(Christian Culture, Change & Communication) in der nachfolgenden Fassung erlassen.

Rechtsgrundlage sind das Bundesgesetz tber die Organisation der Universitaten und ihre Studien
(Universitatsgesetz 2002 — UG), BGBI. | Nr. 120/2002, sowie der studienrechtliche Teil der Satzung
der Universitat Salzburg in der jeweils geltenden Fassung.

§1
(1)

(2)

§2
(1)

(2)

Allgemeines

Der Gesamtumfang flir das Bachelorstudium Christliche Kultur, Transformation & Kommuni-
kation (Christian Culture, Change & Communication) betragt 180 ECTS-Anrechnungspunkte.
Dies entspricht einer vorgesehenen Studiendauer von 6 Semestern.

Absolventinnen des Bachelorstudiums Christliche Kultur, Transformation & Kommunikation
(Christian Culture, Change & Communication) wird der akademische Grad ,Bachelor of Arts*,
abgekirzt ,BA", verliehen. Dabei handelt es sich nicht um einen akademischen Grad, der in
Autoritat des Heiligen Stuhls verliehen wird.

Allen Leistungen, die von Studierenden zu erbringen sind, werden ECTS-Anrechnungspunkte
zugeteilt. Ein ECTS-Anrechnungspunkt entspricht 25 Arbeitsstunden und beschreibt das
durchschnittliche Arbeitspensum, das erforderlich ist, um die erwarteten Lernergebnisse zu
erreichen. Das Arbeitspensum eines Studienjahres entspricht 1500 Echtstunden und somit
einer Zuteilung von 60 ECTS-Anrechnungspunkten.

Studierende mit Behinderungen und/oder chronischer Erkrankung durfen keinerlei Benachtei-
ligung im Studium erfahren. Es gelten die Grundsatze der UN-Konvention fur die Rechte von
Menschen mit Behinderungen, das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz sowie das Prinzip des
Nachteilsausgleichs.

Gegenstand des Studiums und Qualifikationsprofil

Gegenstand des Studiums

Das Bachelorstudium Christliche Kultur, Transformation & Kommunikation (Christian Culture,
Change & Communication) vermittelt grundlegende Kenntnisse einerseits in zentralen Teilbe-
reichen der Theologie (Biblische Theologie, Historische Theologie, Systematische Theologie,
Praktische Theologie), der Philosophie und der Religionswissenschaft, andererseits in den
Bereichen Management, Marketing und Medien. Auf diese Weise befahigt es zu einem rational
verantworteten Umgang mit dem christlichen Glauben sowie zur Mitarbeit an der Entwicklung
und Umsetzung von Strategien und Strukturen seiner zeitgemafRen Vermittlung. Christliche
Glaubenspraxis wird damit vor dem Hintergrund aktueller Transformationsprozesse als pra-
gender kultureller, gesellschaftlicher und politischer Faktor begriffen: in der ErschlieSung von
Sinnressourcen, in der kritischen Reflexion religionskultureller Gegenwarten.

Qualifikationsprofil und Kompetenzen (Learning Outcomes)

Die Absolventlnnen des Bachelorstudiums Christliche Kultur, Transformation & Kommunika-
tion (Christian Culture, Change & Communication)

e verfugen Uber fortgeschrittene Kenntnisse in den Teilbereichen der Theologie (Bibli-
sche Theologie, Historische Theologie, Systematische Theologie, Praktische Theolo-
gie) sowie in Philosophie und Religionswissenschaft und sind in der Lage, diese aufei-
nander zu beziehen;

¢ haben einen vertieften Einblick in die biblische Literatur und einen methodisch gelibten
sowie hermeneutisch reflektierten Zugang zu den geschichtlichen Traditionen des
christlichen Glaubens einschlieRlich seiner sinnlichen Ausdrucksformen;
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§3
(1)

o verflgen Uber eine differenzierte Argumentations- und Urteilsfahigkeit im Hinblick auf
wesentliche Glaubens- und Lehrlberlieferungen der Kirchen, ihre sittlichen Grundsat-
ze und ihre gelebte Praxis;

e verflgen Uber religionswissenschaftliche Grundkenntnisse, die sie in der Reflexion
christlicher Glaubenspraxis, aber auch im Gesprach mit Vertreterlnnen anderer Religi-
onen und Weltanschauungen anwenden kénnen;

e sindin der Lage, religiés bedeutsame Phanomene der Gegenwart wahrzunehmen, the-
ologisch zu deuten und zu beurteilen;

e konnen die Pluralitat religidser und spiritueller Kulturen innerhalb und auRerhalb der
Kirche wahrnehmen und kritisch wirdigen;

e verfugen Uber fortgeschrittene Kenntnisse gegenwartiger pastoraler Herausforderun-
gen und sind in der Lage, diesbezlgliche Strategien kritisch zu reflektieren und inno-
vative Handlungsoptionen zu entwickeln;

e verflgen Uber betriebswirtschaftliches Grundlagenwissen, das die Basis fir kritische
Reflexion und praktische Fertigkeiten bildet und insbesondere in den kirchlichen Ver-
waltungsbereichen eingesetzt werden kann;

e verfugen Uber Grundkenntnisse in Management, Leadership und Organisationsent-
wicklung und sind in der Lage, diese zu Strategien kirchlichen Handelns, insbesondere
im Bereich der Glaubenskommunikation, in Beziehung zu setzen;

e verfugen Uber basale Kenntnis kommunikationswissenschaftlicher Denk- und Arbeits-
weisen, Grundbegriffe, Konzepte und Theorien;

e verfugen Uber Grundwissen in Bezug auf Strukturen und Prozesse gesellschaftlicher,
sozialer und kultureller Kommunikation;

o verfugen Uber differenziertes, kreatives und kritisches Wissen um kulturelle, gesell-
schaftliche und wirtschaftliche Prozesse, sind zu einer vergleichenden Sichtweise be-
fahigt und verfiigen Gber hohe interkulturelle Kompetenz;

e besitzen kreative und innovative Beschreibungs-, Analyse- und Problemlésungskom-
petenz, die zu weiterer akademischer Qualifikation befahigt;

e verfugen Uber medienpraktische Kompetenzen und Fertigkeiten.

Bedarf und Relevanz des Studiums fiir Wissenschaft, Gesellschaft und Arbeitsmarkt

Das innovative Qualifikationsprofil des Bachelorstudiums befahigt zu Tatigkeiten primar inner-
halb, aber auch auRerhalb der Kirche. Im kirchlichen Kontext eréffnet sich ein neuartiges Be-
tatigungsfeld, das — im Unterschied zu den traditionellen kirchlichen Berufen — nicht primar auf
eine unmittelbare Téatigkeit in der Seelsorge, sondern auf ein Engagement fiir die Entwicklung
von Strukturen und die Organisation von Prozessen und Aktivitdten ausgerichtet ist. Im aul3er-
kirchlichen Bereich ergeben sich Berufsmoglichkeiten etwa in Non-Profit-Organisationen, in
der Entwicklung neuer digitaler Kommunikationsformen, der Organisations-, Team- und Per-
sonalentwicklung, im Medienbereich.

Als weiterfihrende Studien bieten sich das Masterstudium Religious Studies oder das Diplom-
studium Katholische Fachtheologie an (Letzteres unter Anrechnung bestimmter Studienleis-
tungen aus dem Bachelorstudium).

Aufbau und Gliederung des Studiums
Studieneingangs- und Orientierungsphase (STEOP):

Das Bachelorstudium Christliche Kultur, Transformation & Kommunikation (Christian Culture,
Change & Communication) enthalt eine Studieneingangs- und Orientierungsphase im ersten
Semester im Ausmal} von 8 ECTS-Anrechnungspunkten.

Fir das Bachelorstudium Christliche Kultur, Transformation & Kommunikation (Christian Cul-
ture, Change & Communication) gelten fir die Studieneingangs- und Orientierungsphase fol-
gende Regelungen:
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Die STEOP umfasst drei Lehrveranstaltungen innerhalb des Basismoduls (CKTK T1):

VO Theologie und Glaube | (2 ECTS)
VO Theologie und Glaube Il (3 ECTS)
PS Studieren und Forschen (3 ECTS)

Die positive Absolvierung der Studieneingangs- und Orientierungsphase ist Voraussetzung flr
die Absolvierung samtlicher weiterer Lehrveranstaltungen und Prifungen des Studiums. Ab-
weichend davon dirfen Lehrveranstaltungen und Prifungen, die im Musterstudienverlauf (§
5) fiur das 1. Studienjahr vorgesehen sind, bereits vor der vollstdndigen Absolvierung der
STEOP absolviert werden, jedoch maximal im Umfang von insgesamt 22 ECTS-
Anrechnungspunkten.

Das Bachelorstudium Christliche Kultur, Transformation & Kommunikation (Christian Culture,
Change & Communication) beinhaltet 15 Module, fir die 162 ECTS-Anrechnungspunkte vor-
gesehen sind. Davon entfallen 73 auf den Bereich ,Grundlagen Theologie und Philosophie®,
39,5 auf den Bereich ,Betriebswirtschaftslehre®, 24 auf den Bereich ,Kommunikationswissen-
schaft und 25,5 auf den Bereich ,Theologische Spezialisierung®“. Weiters sind 12 ECTS-
Anrechnungspunkte fir die Freien Wahlfacher veranschlagt. Die Bachelorarbeit wird mit 6
ECTS-Anrechnungspunkten bewertet.

ECTS
Grundlagen Theologie und Philosophie (T)
CKTK T1: Basismodul 10
CKTK T2: Quellen christlichen Glaubens (Schrift/Tradi- 9
tion/Vernunft)
CKTK T3: Philosophie 7
CKTK T4: Von Gott reden 12
CKTK T5: Theologische Ethik 10
CKTK T6: Kirche und Kirchengeschichte 8
CKTK T7: Sinnliche Ausdrucksgestalten des Glaubens 9
CKTK T8: Religion und Spiritualitat 8
Betriebswirtschaftslehre (B)
CKTK B1: Betriebswirtschaftliche Grundlagen 16,5
CKTK B2: Strategisches Management und Personalmanage- 14
ment
CKTK B3: Betriebswirtschaftslehre im besonderen Kontext 9
Kommunikationswissenschatft (K)
CKTK K1: Grundlagen der Kommunikationswissenschaft 12
CKTK K2: Medienpraxis 12
Theologische Spezialisierung (S)
CKTK S1: Glaubenskommunikation 12,5
CKTK S2: Pastoralinnovation 13
Freie Wahlfacher 12
Bachelorarbeit 6
Summe 180

Typen von Lehrveranstaltungen

Im Studium sind folgende Lehrveranstaltungstypen vorgesehen:

(1) Vorlesung (VO) gibt einen Uberblick tiber ein Fach oder eines seiner Teilgebiete sowie dessen
theoretische Ansatze und prasentiert unterschiedliche Lehrmeinungen und Methoden. Die Inhalte
werden Uberwiegend im Vortragsstil vermittelt. Eine Vorlesung ist nicht prifungsimmanent und hat
keine Anwesenheitspflicht.
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(2) Vorlesung mit Ubung (VU) verbindet die theoretische Einflhrung in ein Teilgebiet mit der Ver-
mittlung praktischer Fahigkeiten. Eine Vorlesung mit Ubung ist nicht prifungsimmanent und hat
keine Anwesenheitspflicht.

(3) Ubung (UE) dient dem Erwerb, der Erprobung und Perfektionierung von praktischen Fahigkeiten
und Kenntnissen des Studienfaches oder eines seiner Teilbereiche. Eine Ubung ist eine prifungs-
immanente Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht.

(4) Ubung mit Vorlesung (UV) verbindet die theoretische Einflhrung in ein Teilgebiet mit der Ver-
mittlung praktischer Fahigkeiten, wobei der Ubungscharakter dominiert. Die Ubung mit Vorlesung ist
eine prufungsimmanente Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht.

(5) Exkursion (EX) dient der Vermittlung und Veranschaulichung von Fachwissen auferhalb des
Universitatsortes. Eine Exkursion ist eine prifungsimmanente Lehrveranstaltung mit Anwesenheits-
pflicht.

(6) Proseminar (PS) ist eine wissenschaftsorientierte Lehrveranstaltung und bildet die Vorstufe zu
Seminaren. In theoretischer wie auch praktischer Arbeit werden unter aktiver Mitarbeit seitens der
Studierenden Grundkenntnisse und Fahigkeiten wissenschaftlichen Arbeitens vermittelt. Ein Prose-
minar ist eine prifungsimmanente Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht.

(7) Seminar (SE) ist eine wissenschaftlich weiterfihrende Lehrveranstaltung. Sie dient dem Erwerb
von vertiefendem Fachwissen sowie der Diskussion und Reflexion wissenschaftlicher Themen an-
hand aktiver Mitarbeit seitens der Studierenden. Ein Seminar ist eine prifungsimmanente Lehrver-
anstaltung mit Anwesenheitspflicht. Unterschiedliche Schwerpunktsetzungen von Seminaren wer-
den in der Lehrveranstaltungsbeschreibung ausgewiesen.

(8) Praktikum (PR) dient der Anwendung und Festigung von erlerntem Fachwissen und Methoden
und dem Erwerb von praktischen Fahigkeiten. Ein Praktikum ist eine prifungsimmanente Lehrver-
anstaltung mit Anwesenheitspflicht. Unterschiedliche Schwerpunktsetzungen von Praktika werden
in der Lehrveranstaltungsbeschreibung ausgewiesen.

§ 5 Studieninhalt und Studienverlauf

Im Folgenden sind die Module und Lehrveranstaltungen des Bachelorstudiums Christliche Kultur,
Transformation & Kommunikation (Christian Culture, Change & Communication) aufgelistet. Die Zu-
ordnung zu Semestern ist eine Empfehlung und stellt sicher, dass die Abfolge der Lehrveranstaltun-
gen optimal auf das Vorwissen aufbaut und der Jahresarbeitsaufwand 60 ECTS-
Anrechnungspunkte nicht Uberschreitet. Module und Lehrveranstaltungen kénnen auch in anderer
Reihenfolge absolviert werden, sofern keine Voraussetzungen nach § 10 festgelegt sind.

Die detaillierten Beschreibungen der Module inkl. der zu vermitteInden Kenntnisse, Methoden und
Fertigkeiten finden sich im Anhang: Modulbeschreibungen.

(1) Pflichtmodule Grundlagen Theologie und Philosophie

CKTKT1.1 | Theologie und Glaube | (STEOP) 1 VO 2 2
CKTK T1.2 (Tgﬁg'gg')e und Glaube Il 2 |vo| 3 |3
CKTK T1.3 (Sél;‘ggs;‘ und Forschen 2 | PS | 3 | 3
CKTK T1.4 Serﬁggggaf?en der Religionswis- 1 ://8 5

Zwischensumme Modul T1 6 10 8
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CKTK T2.1 | Einleitung in die Schriften des AT VO 3
CKTK T2.2 E$Ieltung in die Schriften des VO 3 3
CKTK T2.3 Glaube heute plausipel machen: VO
Fundamentaltheologie
Zwischensumme Modul T2 6 9 3
CKTK T3.1 | Religionsphilosophie 2 VO 3 3
CKTKT3.2 | Antike oder Neuzeit | 1 VO 2 2
CKTK T3.3 | Mittelalter oder Neuzeit Il 1 VO 2 2
Zwischensumme Modul T3 4 7 2 5
CKTK T4.1 | Gotteslehre 2 VO 3 3
CKTK T4.2 | Jesus von Nazareth 2 VO 3 3
CKTK T4.3 | Christologie 2 VO 3 3
Altes Testament oder Neues 3
Ci s Testament: Bibeltheologie 2 vl 8
Zwischensumme Modul T4 8 12 6 6
Einflhrung in die Christliche Ge- VO
G e sellschaftslehre 2 VU 8 3
CKTK T5.2 ggre]ologlsche Ethik — Grundla- 2 VO 3 3
Beziehungsethik und aktuelle VO
e Themen uv
Zwischensumme Modul T5 10 6
CKTK T6.1 Mel]enstelne der Kirchenge- 2 VO 3 3
schichte
CKTK T6.2 II;l:;r;éjamentaltheolog|e: Ekklesio- 1 VO 2 2
CKTK T6.3 Qrundkurs Okumenische Theolo- VO
gie uv
Zwischensumme Modul T6 5
CKTK T7.1 Qhristliche Rituale qnd Symbole 2 VO 3 3
in Theorie und Praxis
CKTK T7.2 | Formen des christlichen Gebets 2 VU 3 3
CKTK T7.3 Elnfuhru_ng in die chrls@llche Iko- 2 VO 3
nographie/Kunstgeschichte
Zwischensumme Modul T7 6 9 6
Einfuhrung in die Theologie der VO
Gl et Spiritualitat 2 VU .
CKTK T8.2 Beligionspsychologie 1 VO 2
CKTK T8.3 L}berbhck Grofde Religitse Tradi- 2/1 uv/ 3
tionen SE
Zwischensumme Modul T8 5/4 8
G_esamtsur_nme Mo_dule Grundlagen Theolo- | 46/ 73 1 22 | 24
|_gie und Philosophie 45
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(2) Pflichtmodule Betriebswirtschaftslehre

CKTK B1.1 Einflhrung in die Betriebswirt- 2 VO 3 3
schaftslehre
CKTK B1.2 | Marketing 1 VO 1,5 1,5
CKTK B1.3 | Marketing 2 PS 3 3
Organisation, Personal und Ma-
CKTK B1.4 1 VO 1,5 1,5
nagement
CKTK B15 Organisation, Personal und Ma- 5 PS 3 3
nagement
CKTK B1.6 | Investition und Finanzierung 1 VO 1,5 1,5
CKTK B1.7 | Investition und Finanzierung 2 PS 3 3
Zwischensumme Modul B1 11 16,5 | 7,5 9
CKTK B2.1 | Strategisches Management 2 VO 3
CKTK B2.2 Strateglsc_hes Management und 2 uv 4
Organisation
CKTK B2.3 | Personalmanagement 2 VO 3 3
CKTK B2.4 | Mensch und Arbeit 2 uv 4 4
Zwischensumme Modul B2 8 14 7
CKTK B3.1 Rechnungslegung im kirchlichen 2 VU 3
Kontext
CKTK B3.2 ::elgtanmerung im kirchlichen Kon- 2 VU 3
Innovation & Entrepreneurship
ORI im kirchlichen Kontext iy
Zwischensumme Modul B3
Gesamtsumme Module Betriebswirtschafts- 25 395 | 7.5 9 7
lehre
(3) Pflichtmodule Kommunikationswissenschaft
CKTK K11 Emfuhrung in die Kommunikati- 2 VO 4 4
onswissenschaft
CKTK K1.2 Kommunlkgtlonspolltlk und Medi- VO 4
endkonomie
CKTK K1.3 | Medienrecht 2 VO 4 4
Zwischensumme Modul K1 6 12
CKTK K2.1 | Digital Content & Storytelling 1 VU 2
CKTKK2.2 | Content Production 2 UE 4
CKTK K2.3 Grundlagen_ von Audio- und Vi- 5 PR 6
deoproduktion
Zwischensumme Modul K2 5 12
Ggsamtsumme Module Kommunikations- 1 24 8 4 _
wissenschaft
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(4) Pflichtmodule zur theologischen Spezialisierung

vV
CKTK S1.1 SI;igf[]hrung in die Pastoraltheolo- 2 VO 3 3
CKTK S1.2 Kirchliche Aufbriiche in histori-. 2 SE 5 5
scher und pastoraler Perspektive
CKTK S1.3 | Wege missionarischer Pastoral 1 VO 2,5 2,5
CKTK S1.4 Event- und Veranstaltungsma- 1 VU 5 5
nagement
Zwischensumme Modul S1 6 12,5 3 9,5
CKTK S2.1 | Pastoralinnovation 2 PR 6 6
CKTK S2.2 | Pastorale Handlungsfelder 1 VO 2 2
CKTK S2.3 | Pastoralinnovation 2 | X s °
Zwischensumme Modul S2 5 13 6 7
Gt_es_amtsumme Module theologische Spezi- 1 255 3 95 _ _ 6 7
alisierung
(5) Freie Wahlfacher
|
Gesamtsumme Freie Wahlficher | | | 12 | | | | | 7] 5
(6) Bachelorarbeit
Bachelorarbeit 6 6
Gesamtsumme Bachelorarbeit 6 6
[ Gesamtsumme [ 180 [ 295 [305 [ 29 [ 31 | 30 | 30 |
§ 6 Freie Wahlfacher
(1) Im Bachelorstudium Christliche Kultur, Transformation & Kommunikation (Christian Culture,
Change & Communication) sind frei zu wahlende Lehrveranstaltungen im Ausmalf} von 12
ECTS-Anrechnungspunkten zu absolvieren. Diese kénnen frei aus dem Lehrveranstaltungs-
angebot aller anerkannten postsekundaren Bildungseinrichtungen gewahlt werden und dienen
dem Erwerb von Zusatzqualifikationen sowie der individuellen Schwerpunktsetzung innerhalb
des Studiums.
(2) Beiinnerem fachlichem Zusammenhang der gewahlten Lehrveranstaltungen im Ausmalf} von
12 ECTS-Anrechnungspunkten kann eine Ausweisung der Wahlfacher als ,Wahlfachmodul*
im Bachelorzeugnis erfolgen.
§ 7 Bachelorarbeit
(1) Bachelorarbeiten sind eigenstandige schriftliche Arbeiten, die im Rahmen von Lehrveranstal-
tungen abzufassen sind und gemeinsam mit dieser beurteilt werden.
(2) Im Bachelorstudium Christliche Kultur, Transformation & Kommunikation (Christian Culture,

Change & Communication) ist eine Bachelorarbeit abzufassen.
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(3) Die Bachelorarbeit soll nicht vor dem dritten Jahr des Bachelorstudiums verfasst werden. Sie
kann ausschlieBlich im Rahmen theologischer, philosophischer oder religionswissenschaftli-
cher Lehrveranstaltungen (Module T3-8; S1-2) erstellt werden. Die Studierenden teilen der
betreffenden Lehrperson zu Beginn der Lehrveranstaltung mit, dass sie die Bachelorarbeit im
Rahmen dieser Lehrveranstaltung verfassen méchten.

§ 8 Auslandsstudien

Studierenden des Bachelorstudiums Christliche Kultur, Transformation & Kommunikation (Christian
Culture, Change & Communication) wird empfohlen, ein Auslandssemester zu absolvieren. Daflr
kommen insbesondere die Semester 3 bis 5 des Studiums in Frage. Die Anerkennung von im Aus-
landsstudium absolvierten Lehrveranstaltungen (inkl. Bachelorarbeiten) erfolgt durch das zustandige
studienrechtliche Organ. Die fiir die Beurteilung notwendigen Unterlagen sind von der/dem Antrag-
stellerln vorzulegen.

Es wird sichergestellt, dass Auslandssemester ohne Verzdgerungen im Studienfortschritt moglich
sind, wenn folgende Bedingungen erfullt sind:

- pro Auslandssemester werden Lehrveranstaltungen im Ausmalf von zumindest 30 ECTS-
Anrechnungspunkten abgeschlossen;

- die im Rahmen des Auslandssemesters absolvierten Lehrveranstaltungen stimmen inhalt-
lich nicht mit bereits an der Universitat Salzburg absolvierten Lehrveranstaltungen tberein;

- vor Antritt des Auslandssemesters wurde bescheidmafig festgestellt, welche der geplanten
Prufungen den im Curriculum vorgeschriebenen Prufungen gleichwertig sind.

Neben den fachwissenschaftlichen Kompetenzen kénnen durch einen Studienaufenthalt im Ausland
u.a. folgende Qualifikationen erworben werden:

- Erwerb und Vertiefung von fachspezifischen Fremdsprachenkenntnissen;

- Erwerb und Vertiefung von allgemeinen Fremdsprachenkenntnissen (Sprachverstandnis,
Konversation...);

- Erwerb und Vertiefung von organisatorischer Kompetenz durch eigenstandige Planung des
Studienalltags in internationalen Verwaltungs- und Hochschulstrukturen;

- Kennenlernen und studieren in internationalen Studiensystemen sowie Erweiterung der ei-
genen Fachperspektive;

- Erwerb und Vertiefung von interkulturellen Kompetenzen.

Studierende mit Behinderungen und/oder chronischer Erkrankung werden bei der Suche nach ei-
nem Platz fur ein Auslandssemester und dessen Planung seitens der Universitat (Abteilung Familiy,
Gender, Diversity & Disability) aktiv unterstutzt.

§ 9 Vergabe von Platzen bei Lehrveranstaltungen mit limitierter Teilnehmerinnenzahl

(1) Bei Lehrveranstaltungen mit beschréankter Teilnehmerinnenzahl werden bei Uberschreitung
der Héchstteilnehmerinnenzahl durch die Anzahl der Anmeldungen jene Studierenden bevor-
zugt aufgenommen, fir die diese Lehrveranstaltung Teil des Curriculums ist.

(2) Studierende des Bachelorstudiums Christliche Kultur, Transformation & Kommunikation
(Christian Culture, Change & Communication) werden in folgender Reihenfolge in Lehrveran-
staltungen aufgenommen:

- vermerkte Wartelistenplatze aus dem Vorjahr;

- Studienfortschritt (Summe der absolvierten ECTS-Anrechnungspunkte im Studium);
- die héhere Anzahl positiv absolvierter Prifungen;

- die héhere Anzahl an absolvierten Semestern;

- der nach ECTS-Anrechnungspunkten gewichtete Notendurchschnitt;

- das Los.
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(4)

§10
(1)

§ 11

Freie Platze werden an Studierende anderer Studien nach denselben Reihungskriterien ver-
geben.

Far die betriebswirtschaftlichen und kommunikationswissenschaftlichen Lehrveranstaltungen
der Module B1-2 und K1 gelten die einschlagigen Bestimmungen der Curricula fir die ein-
schlagigen Bachelor-Studien ,Recht und Wirtschaft‘ bzw. ,Kommunikationswissenschaft®.

Far Studierende in internationalen Austauschprogrammen stehen zusatzlich zur vorgesehe-
nen Hochstteilnehmerlnnenzahl Platze im Ausmal von zumindest zehn Prozent der Hochst-
teilnehmerinnenzahl zur Verfiigung. Diese Platze werden nach dem Los vergeben.

Zulassungsbedingungen zu Prifungen

Vor der Absolvierung von Prifungen zu Lehrveranstaltungen oder Modulen, die nicht Teil der
Studieneingangs- und Orientierungsphase sind, missen die Lehrveranstaltungen bzw. Mo-
dule der Studieneingangs- und Orientierungsphase positiv abgeschlossen sein. Davon ausge-
nommen ist die Absolvierung jener Lehrveranstaltungen und Prifungen, die gemaf § 3 vor-
gezogen werden dirfen.

Far die Zulassung zu folgenden Prifungen sind als Voraussetzung festgelegt:

Lehrveranstaltung/Modul: Voraussetzung fiir:

B1.1 VO EinfUhrung in die Betriebswirt- Modul B2
schaftslehre

B1.4 VO Organisation, Personal und Man-
agement

B1.5 PS Organisation, Personal und Man-
agement

B1.1 VO EinfUhrung in die Betriebswirt- Modul B3
schaftslehre

B1.6 VO Investition und Finanzierung
B1.7 PS Investition und Finanzierung

Priifungsordnung

In den Modulen T1-8, B1-B3, K1-2 sowie S1-2 werden auf Basis der Modulziele alle im Modul
enthaltenen Lehrveranstaltungen einzeln beurteilt (lehrveranstaltungsorientierter Prifungstyp).

§ 12 Inkrafttreten
Das Curriculum tritt mit 1. Oktober 2022 in Kraft.
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Anhang: Modulbeschreibungen

Module Grundlagen Theologie und Philosophie

Modulcode CKTK T1
Arbeitsaufwand gesamt 10 ECTS
Learning Outcomes Die Studierenden kénnen elementare Inhalte, Strukturen und Herausforderungen

des christlichen Glaubens bzw. der Theologie in Geschichte und Gegenwart iden-
tifizieren, dessen geschichtliche Entwicklung exemplarisch rekonstruieren sowie
damit verbundene systematische Problemstellungen analysieren. Sie kdnnen den
systematischen Zusammenhang der theologischen Facher ausweisen bzw. den
Wissenschaftsanspruch der Theologie grundséatzlich darlegen.

Sie verfigen zudem Uber Grundkenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens im All-
gemeinen (etwa Methoden der Themenwahl, Arbeits- und Zeitplanung, Material-
suche und Informationsbeschaffung, Materialbewaltigung und -auswertung sowie
Lesetechniken, Zitationsarten und Techniken der Manuskripterstellung).

Zudem werden die Studierenden in Grundfragen religionswissenschaftlicher For-
schung und die damit verbundene kultur- und sozialwissenschaftliche Methodolo-
gie eingefuhrt. Dadurch erwerben sie die Kompetenz, in einer kulturell und religits
pluralen sowie von Identitats- und Deutungskonflikten gepragten Gesellschaft eine
(selbst-)kritische und differenzierte Problemperspektive auszubilden und Anséatze
zu konkreten Losungen zu erarbeiten.

Modulinhalt Das Modul liefert einen orientierenden Querschnitt Uber zentrale Inhalte, Fragen
und Methoden der theologischen und religionswissenschaftlichen Anteile des Stu-
diums.

Lehrveranstaltungen CKTK T1.1 VO Theologie und Glaube | (STEOP) (2 ECTS)

CKTK T1.2 VO Theologie und Glaube Il (STEOP) (3 ECTS)
CKTK T1.3 PS Studieren und Forschen (STEOP) (3 ECTS)
CKTK T1.4 VO/VU Grundfragen der Religionswissenschaft (2 ECTS)

Prifungsart Lehrveranstaltungsorientierter Prifungstyp

Modulcode CKTK T2

Arbeitsaufwand gesamt 9 ECTS

Learning Outcomes Die Studierenden verstehen Schrift, Tradition und Vernunft als die wechselseitig

bezogenen Quellen christlichen Glaubens. Sie erhalten Kenntnis liber die Entste-
hung, den Aufbau, Inhalt und die theologische Relevanz der alttestamentlichen
Bucher. Sie erwerben grundlegende Kenntnisse uUber Bestand und Aufbau des
Neuen Testaments und werden befahigt, die Einzelschriften sachgerecht nach
chronologischen, topografischen und theologiegeschichtlichen Aspekten einzu-
ordnen. Die Studierenden lernen, das Verhaltnis von Glauben und Wissen sowie
Vernunft und Offenbarung unter den Bedingungen einer spatmodernen Wissens-
gesellschaft und in der Theologiegeschichte zu bestimmen. Die Studierenden ver-
fugen Uber die Inhalte des Glaubensbekenntnisses unter den Wissensbedingun-
gen und der kirchlichen Pluralitat von heute.

Modulinhalt Behandelt werden die Kanonfrage, die Entstehung, der Aufbau, der Inhalt und die
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theologische Relevanz der alttestamentlichen Blicher, insbesondere des Penta-
teuch, die Pentateuchforschung, einschlief3lich der Analyse einiger konkreter Bei-
spiele. Ebenso werden behandelt die klassischen Einleitungsfragen nach den Ver-
fassern und den Adressatenkreisen der neutestamentlichen Schriften, nach dem
Ort und der Zeit ihrer Entstehung sowie nach ihren zentralen Themen; dabei wird
die Entwicklung des neutestamentlichen Kanons berticksichtigt. Die Differenz und
die Verwiesenheit von Glauben und Vernunft sowie Offenbarung und Wissen wer-
den herausgearbeitet.

Lehrveranstaltungen CKTK T2.1 VO Einleitung in die Schriften des Alten Testaments (3 ECTS)
CKTK T2.2 VO Einleitung in die Schriften des Neuen Testaments (3 ECTS)
CKTK T2.3 VO Glaube heute plausibel machen: Fundamentaltheologie (3 ECTS)

Prifungsart Lehrveranstaltungsorientierter Priifungstyp

Modulcode CKTK T3

Arbeitsaufwand gesamt 7 ECTS

Learning Outcomes Die Studierenden verstehen die historischen und systematischen Problemstellun-
gen von Religionsphilosophie, sie gewinnen einen Einblick in charakteristische re-
ligidse Phanomene und kénnen sich mit Fragen der Definition von Religion und
der Identifikation religidser Gegebenheiten kompetent auseinandersetzen. Sie
werden in die Lage versetzt, spezifisch religionsphilosophische von anderen, z.B.
christlich-theologischen Fragestellungen zu unterscheiden.

Sie verfiigen Uber eine elementare Kenntnis grundlegender Positionen der Philo-
sophiegeschichte sowie Uber ein systematisches Verstandnis der Beziehungen
zwischen philosophischen Denkanséatzen verschiedener Epochen und Disziplinen.
Sie sehen die Verbindungen friherer Erkenntnisse mit heutigen Fragestellungen
und begreifen Formen gegenwartiger Weltanschauung aus ihren jeweiligen Ent-
stehungsgeschichten. Damit kénnen sie unsere heutige Lebenswelt in gré3ere kul-
turgeschichtliche Kontexte einordnen und Uberblick iiber eigene Lebenszusam-
menhange gewinnen.

Modulinhalt Die religionsphilosophische Lehrveranstaltung behandelt die Geschichte der Reli-
gionsphilosophie sowie Vielfalt und Wandel ihres Selbstverstédndnisses. Sie disku-
tiert die Frage von Wahrheit und Wesen von Religion, die unterschiedlichen Posi-
tionen von Religionsbegriindung und Religionskritik sowie die Bedeutung religio-
ser Sprache.

Im philosophiehistorischen Vorlesungszyklus wird die Geschichte der europai-
schen Philosophie von der Antike bis in die Gegenwart behandelt. Bedeutende
Philosophen, sachlich und wirkungsgeschichtlich bedeutungsvolle philosophische
Konzeptionen und mafgebliche Entwicklungen werden vorgestellt und kritisch re-
flektiert. Es werden Entwicklungslinien der Philosophie behandelt

vom kosmologischen Schwerpunkt der Vorsokratik (iber die anthropolo-
gische Wende der Sophistik bis zur metaphysischen Grundlegung der
Philosophie bei Platon, Aristoteles und im Neuplatonismus;

von der Patristik (Augustinus) tber die Scholastik (Albert, Bonaventura,
Thomas v. Aquin) bis zum Ubergang in die Renaissance (Ockham, Cusa-
nus), wobei deutlich wird, wie das christlich transformierte Erbe des Neu-
platonismus und des Aristotelismus — insbesondere an den neu gegrin-
deten Universitdten — zur Grundlage des abendlandischen Denkens
wurde;

vom 15. bis zum 18. Jahrhundert: Humanismus, Renaissance, die gro-
Ren Systeme der konstruierenden Vernunft (Descartes, Spinoza, Leib-
niz), der englische Empirismus (Locke, Hume) sowie die Philosophie der
Aufklarung inklusive Kant;

vom Deutschen Idealismus Uber die idealismuskritischen Ansatze des
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19. Jahrhunderts (Positivismus, Materialismus) bis hin zu den einflussrei-
chen Denkansatzen des 20. Jahrhunderts (Lebensphilosophie,
Phanomenologie, Existenzphilosophie, Pragmatismus, Analytische Phi-
losophie, Postmoderne).

Lehrveranstaltungen CKTK T3.1 VO Religionsphilosophie (3 ECTS)
CKTK T3.2 VO Antike oder Neuzeit | (2 ECTS)
CKTK T3.3 VO Mittelalter oder Neuzeit Il (2 ECTS)

Prifungsart Lehrveranstaltungsorientierter Prifungstyp

Modulcode CKTK T4
Arbeitsaufwand gesamt 12 ECTS

Learning Outcomes Die Studierenden lernen, sich durch einen methodisch reflektierten Umgang mit
den verfligbaren Quellen dem offentlichen Wirken und dem gewaltsamen Ende
Jesu von Nazareth auf der Ebene der historischen Rickfrage zu nahern. Dabei
sollen sie insbesondere ein Verstandnis dafiir entwickeln, dass Jesu Wirken nur
angemessen im frihjidischen Kontext seiner Zeit gewurdigt werden kann und
dass im Blick auf die Frage nach den fir seinen gewaltsamen Tod Verantwortli-
chen die Kenntnis der rechtshistorischen Rahmenbedingungen unerlasslich ist.

Die Studierenden kennen die zentralen Inhalte, wichtigsten Diskurse und spezifi-
schen Perspektiven der dogmatischen Traktate ,Gotteslehre” und ,Christologie®,
wie sie im Laufe der Theologiegeschichte entwickelt und gegenwartig im Lichte
neuerer Fragestellungen reflektiert werden. Sie kénnen selbststandig systema-
tisch-theologische Fragestellungen diskutieren und ihre aktuelle Relevanz eror-
tern.

Die Studierenden vertiefen ihr Verstandnis biblischer Texte und schéarfen ihre Ur-
teilsfahigkeit hinsichtlich fachspezifisch fundierter, sachgerechter Textdeutungen.

Modulinhalt Methodische Mdglichkeiten und Grenzen eines historischen Zugangs zur Person
Jesu von Nazareth; Jesu Wirken vor dem Hintergrund seiner zeit- und kulturge-
schichtlichen Einbettung in die friihjlidische Lebenswelt Palastinas; Jesu Leiden
und Sterben im Licht der rechtshistorischen Situation Judaas unter rémischer Vor-
herrschaft.

Zentrale Inhalte aus den Traktaten der Gotteslehre und der Christologie. Wichtige
Weichenstellungen und wegweisende Ansatze der Tradition (Theologie- und Kon-
zilsgeschichte). Neuere theologische Zugange und Einlibung ins systematisch-
theologische Denken anhand aktueller Fragestellungen.

Behandlung wechselnder bibeltheologischer Themen und Fragestellungen an-

hand ausgewabhlter alttestamentlicher oder neutestamentlicher Texte.
Lehrveranstaltungen CKTK T4.1 VO Gotteslehre (3 ECTS)

CKTK T4.2 VO Jesus von Nazareth (3 ECTS)

CKTK T4.3 VO Christologie (3 ECTS)

CKTK T4.4 VO Altes Testament: Bibeltheologie oder Neues Testament: Bibelthe-

ologie (3 ECTS)

Prifungsart Lehrveranstaltungsorientierter Prifungstyp
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Modulcode
Arbeitsaufwand gesamt

Learning Outcomes

Modulinhalt

Lehrveranstaltungen

Prifungsart

CKTK TS
10 ECTS

Die Studierenden kénnen moralische Erfahrungen und Urteile im christlichen Kon-
text kritisch reflektieren.

Sie haben ein elementares Verstandnis von Inhalt und Umfang Christlicher Gesell-
schaftslehre. Sie entwickeln die Kompetenz, Grundprobleme der Gesellschaft
wahrzunehmen, aktuelle gesellschaftspolitische Herausforderungen als Zeichen
der Zeit zu erkennen und in Bezugnahme auf die Grundséatze katholischer Sozial-
lehre kritisch zu problematisieren. Sie kénnen christliche sozialethische Uberzeu-
gungen im gesellschaftlichen Diskurs sinnvoll einbringen und gewinnen Motivation
zu gesellschaftspolitischem Engagement.

Sie verfligen Uber ein differenziertes Verstandnis der relevanten Modelle theolo-
gisch-ethischer Urteilsbildung. Sie entwickeln die Kompetenz, konkrete moralische
Urteile der christlichen Tradition nicht nur sachlich richtig wiederzugeben, sondern
auch auf einer kritischen Ebene angemessen zu verstehen. Sie kénnen ihre Ge-
nese und die entsprechenden Begriindungsfiguren sinnvoll erldutern und im 6f-
fentlichen Diskurs in einem sakularen Umfeld angemessen einbringen.

Die Studierenden sind in der Lage, christliche Positionen in ihrer Eigenart und dif-
ferenziert wahrzunehmen und zu vermitteln, sowie am aktuellen theologischen und
gesellschaftlichen Diskurs zu ethischen Fragen auch in Auseinandersetzung mit
gegenlaufigen Positionen und Ansatzen verantwortlich teilzunehmen. Sie entwi-
ckeln ein angemessenes Problembewusstsein fiir die Verortung spezifisch moral-
theologischer Reflexion zwischen Kirche, sakularer Gesellschaft und anderen
Konfessionen und Religionen. Zugleich verfiigen sie Uber eine wesentliche Vo-
raussetzung fur eine kompetente ethische Beratung und seelsorgliche Begleitung
von Menschen in Fragen christlicher Lebensgestaltung in den verschiedenen Le-
bensbereichen und Situationen.

Im Mittelpunkt der Einflihrung in die Christliche Gesellschaftslehre stehen die So-
zialprinzipien und die Sozialenzykliken der katholischen Soziallehre sowie das So-
zialwort des Okumenischen Rates der Kirchen in Osterreich. Die Christliche Ge-
sellschaftslehre bietet Orientierungshilfe zur Férderung der Menschenrechte, zur
Entwicklung demokratischer, politischer Institutionen, zur Wirtschaft im Dienste
des Menschen, zur internationalen Ordnung, die Gerechtigkeit und Frieden garan-
tiert und zu einer verantwortungsvollen Haltung gegeniiber der Schopfung beitragt.

Die Grundlagen-Vorlesung Theologische Ethik vermittelt einen methodisch reflek-
tierten Zugang zu biblischen Grundlagen der Theologischen Ethik; sie behandelt
zentrale Methodenfragen im Uberschneidungsbereich von philosophischer und
theologischer Ethik und erortert Aspekte moralischer Selbstbestimmung wie die
Themen Gewissen, Freiheit, Tugend, Schuld, Siinde und Verséhnung. Die Lehr-
veranstaltung ,Beziehungsethik und aktuelle Themen® beinhaltet die Diskussion
aktueller Fragen aus Ehe, Familie und Sexualitdt, Kommunikation und Medien,
Schopfungs- und Tierethik, Wissenschaftsethik u.a.m. sowie die damit zusammen-
hangenden methodischen Fragen.

CKTK T5.1 VO/VU Einfihrung in die Christliche Gesellschaftslehre (3 ECTS)
CKTK T5.2 VO Theologische Ethik — Grundlagen (3 ECTS)
CKTK T5.3 VO/UV Beziehungsethik und aktuelle Themen (4 ECTS)

Lehrveranstaltungsorientierter Priifungstyp
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Modulcode CKTK T6

Arbeitsaufwand gesamt 8 ECTS

Learning Outcomes Die Studierenden verfiigen (ber einen strukturierten Uberblick tiber die Entwick-
lung des Christentums und kennen die geschichtlichen Kontexte von Kirchen und
Theologie. Sie haben sich mit den Grundlegungsfragen der Ekklesiologie ausei-
nandergesetzt und verschiedene ekklesiologische Ansatze kennengelernt. Die
Geschichte und Ziele der Okumenischen Bewegung und ihre Bedeutung fur den
Ort des Glaubens heute kdnnen sie beschreiben.

Modulinhalt Das Modul bietet einen Uberblick tiber die préagnantesten Ereignisse und Entwick-
lungen des Christentums und der Kirche in der Geschichte. Es behandelt grundle-
gende ekklesiologische Ansatze und Diskurse in Geschichte und Gegenwart.
Ebenso bearbeitet es das Problem der getrennten Kirche(n) und stellt sich im prak-
tischen Interesse an einer gelebten Einheit aller Christen der Geschichte der Kir-
chenspaltungen und der theologischen Bekenntnisdifferenzen.

Lehrveranstaltungen CKTK T6.1 VO Meilensteine der Kirchengeschichte (3 ECTS)

CKTK T6.2 VO Fundamentaltheologie: Ekklesiologie (2 ECTS)
CKTK T6.3 VO/UV Grundkurs Okumenische Theologie (3 ECTS)

Prifungsart Lehrveranstaltungsorientierter Priifungstyp

Modulcode CKTK T7

Arbeitsaufwand gesamt 9 ECTS

Learning Outcomes Die Studierenden kennen die zentralen christlichen Rituale und Symbole und wiir-
digen das christliche Leben als sakramental. Sie sind mit unterschiedlichen Aus-
drucksformen christlichen Gebets in liturgischen und nichtliturgischen Kontexten
vertraut und schatzen eine Pluralitat kirchlicher Glaubens- und Frommigkeitsstile.
Sie verfligen Uber grundlegende Kenntnisse der christlichen lkonographie und
Kunstgeschichte.

Modulinhalt Gegenstand des Moduls sind sinnliche Ausdrucksformen des christlichen Glau-
bens in Gestalt von Symbolen und Riten einschlieRlich der Liturgie im Allgemeinen
und der Liturgie der Sakramente im Besonderen, von unterschiedlichen Gebets-
stilen und poetischen, auch musikalischen Artikulationen sowie von Werken der
Bildenden Kunst und der Architektur (Kirchenbau).

Lehrveranstaltungen CKTK T7.1 VO Christliche Rituale und Symbole in Theorie und Praxis (3 ECTS)

CKTK T7.2 VU Formen des christlichen Gebets (3 ECTS)

CKTK T7.3 VO Einfihrung in die christliche Ikonographie/Kunstgeschichte (3
ECTS)

Prifungsart Lehrveranstaltungsorientierter Priifungstyp
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Modulcode
Arbeitsaufwand gesamt

Learning Outcomes

Modulinhalt

Lehrveranstaltungen

Prifungsart

CKTK T8
8 ECTS

Die Studierenden haben Einblick in die Vielfalt und spezifische Eigenart christli-
cher Spiritualitaten. Sie kennen Kriterien fiir eine kritische Auseinandersetzung
mit religidésen und sakularen Spiritualitaten in Tradition und Gegenwart sowie in-
nerhalb und auflerhalb der Kirchen. Sie reflektieren spirituelle Grundvollziige im
Rahmen einer Hermeneutik der Lebensformen und kénnen diese in Verbindung
zum eigenen Leben sowie zur kirchlichen Praxis bringen.

Die Studierenden haben einen Uberblick iiber die Religionspsychologie, die
menschliches Verhalten und Erleben beschreibt und erklart, insoweit dieses auf
Religion bezogen ist. Sie wissen, wie sich Religiositdt im Lebenslauf entwickelt,
und lernen Kriterien kennen, um Formen von Religiositat danach unterscheiden zu
kénnen, ob sie sich jeweils auf den Menschen adaptiv und heilsam auswirken,
oder ob sie die Psyche tendenziell schadigen.

Die Studierenden sind mit Entwicklung und Spiritualitét verschiedener auf3erchrist-
licher Religionen vertraut. Das befahigt sie, sich kompetent zu Fragen interreligi®-
ser Beziehungen zu verhalten.

Auf dem Stand heutiger Spiritualitatsforschung und in Auseinandersetzung mit
sakularen und religidsen Spiritualitaten innerhalb und aufRerhalb der Kirchen fiihrt
die Einflihrung in die Theologie der Spiritualitat in Grundformen und Grundvoll-
zuge dezidiert christlicher Spiritualitdten ein und bietet damit im Sinne einer Ori-
entierungshilfe Kriterien zur ,Unterscheidung der Geister“. Themen sind u.a. aus-
gewahlte Persdnlichkeiten der christlichen Spiritualitdtsgeschichte, eine Herme-
neutik der Lebensformen, Kernmotive christlicher Mystik, spirituelle Grundvoll-
ziige und aktuelle Herausforderungen.

Es wird zur Sprache gebracht, wie Religionspsychologie Religion definitorisch kon-
zeptualisiert und wie sie diese differenziert, beispielhaft intrinsische und extrinsi-
sche Religiositat. Sodann werden die gangigen Theorien der religiosen Entwick-
lung ausgebreitet, gefolgt von den gesicherten Erkenntnissen dartiber, welche
psychologisch relevanten Funktionen Religion erflllen kann, u.a. existenzielle
Sinngebung, Angstminderung, Trost, Motivation zu moralischem Handeln etc.

Es wird ein Uberblick gegeben (iber Entstehung und gegenwartige Formen groRRer
religiéser Traditionen wie Hinduismus, Buddhismus, Judentum, Islam, Naturreligi-
onen. Der Fokus liegt dabei auf den auferchristlichen Religionen. Themen der
Vernetzungen und Beziehungen untereinander sowie des interreligidsen Dialogs
werden ebenfalls exemplarisch behandelt.

CKTK T8.1 VO/VU Einfuhrung in die Theologie der Spiritualitat (3 ECTS)

CKTK T8.2 VO Religionspsychologie (2 ECTS)

CKTK T8.3 UV/SE Uberblick GrofRe Religiése Traditionen (3 ECTS)

Lehrveranstaltungsorientierter Prifungstyp
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Module Betriebswirtschaftslehre

Modulcode CKTK B1
Arbeitsaufwand gesamt 16,5 ECTS
Learning Outcomes Sachkompetenz:

Kenntnisse bezugnehmend auf die relevanten Inhalte einer flihrungs-
orientierten BWL;

Kenntnisse Uber die ganzheitliche, markorientierte Unternehmensfiih-
rung und deren Auswirkungen auf das Unternehmen;

Kenntnisse Uber die relevanten Aufgaben im Bereich des Marketings,
Strategisches Management und Organisation.

Kenntnisse Uber das Zusammenwirken von Investitions- und Finanzie-
rungsentscheidungen und deren Auswirkungen auf Gesamtunterneh-
mensebene.

Methodenkompetenz:

Grundlegende Kenntnisse zu wichtigen Methoden und Instrumenten
der BWL, wie z.B. Kennzahlensysteme, Investitionsrechnungs- und Be-
wertungsverfahren, Instrumente des Controllings, Instrumente der stra-
tegischen Unternehmensfiihrung;

Grundkenntnisse zur Anwendung konkreter Strategien einer markt- und
ressourcenorientierten Unternehmung;

Kenntnisse der unterschiedlichen Routinen, Regeln und Formen der Or-
ganisationsgestaltung;

Grundkenntnisse in der Anwendung verschiedener Techniken, Tools
und Verfahren des Marketings und der Marktforschung;
Grundkenntnisse zur Anwendung der rechnerischen Verfahren zur Be-
urteilung von Investitionsprojekten und Finanzierungsentscheidungen.

Urteilskompetenz:

Erkennen von betriebswirtschaftlichen Zusammenhéangen, Zusam-
menhangen zwischen betrieblichen Leistungsfunktionen, Zusammen-
hangen zwischen strategischen und operativen Fiihrungsaufgaben;
Problembewusstsein fiir die betriebswirtschaftlichen Aufgabenfelder;

Erkennen aktueller Herausforderungen der marktorientierten Unterneh-
mensfihrung;

Einschatzung verschiedener strategischer Ausrichtungen in betriebli-
chen Entscheidungssituationen;

Fahigkeit, relevante Problemstellungen zu identifizieren, zu analysieren
und zu lésen;

Erkennen der Anforderungen an das interne Rechnungswesen im Hin-
blick auf die Planungs- und Kontrollfunktion, die Informationsfunktion
und die Koordinationsfunktion fiir betriebliche Entscheidungssituatio-
nen;

Einschatzung der verschiedenen Arten von Investitions- und Finanzie-
rungsrechnungen im Hinblick auf ihre Anwendbarkeit in unterschiedli-
chen Entscheidungssituationen.

Handlungskompetenz:

Anwendung der betriebswirtschaftlichen Instrumente auf einfache Fra-
gestellungen der Unternehmensfiihrung;

Fahigkeit zur Auswahl der richtigen Vorgehensweise zur Bearbeitung
von Problemen;

Anwenden der Verfahren und Techniken der marktorientierten Unter-
nehmensfuhrung auf praktische Problemstellungen/Fallbeispiele;
Beurteilung der Konzepte und Instrumente in unterschiedlichen Ent-
scheidungssituationen.
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Modulinhalt Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre:

— Betriebswirtschaftslehre als wissenschaftliche Disziplin;

— Denkansatze einer flihrungsorientierten Betriebswirtschaftslehre;
— Die Fihrungsaufgaben;

—  Konstituierende Entscheidungen;

— Instrumente der Unternehmensfiihrung;

—  Grundlagen zum betrieblichen Rechnungswesen;

—  Betriebliche Leistungsfunktionen;

—  Der Bereich der Personalwirtschaft;

—  Betriebliche Finanzwirtschaft.

Marketing:

Einfihrung in das Marketing;

— ausgewahlte Marketingansatze und Marketingziele;
Entwicklung von Marktstrategien;

Markt- & Konsumentenforschung.

Organisation, Personal und Management:

—  Grundlagen der Organisation;

—  Organisationsgestaltung: Strukturen und Prozesse;
— Personalmanagement;

—  Fdbhrung und Motivation von Mitarbeiterinnen;

—  Change Management und Widerstand.

Investition und Finanzierung:

—  Begriffliche Grundlagen zu Investition und Finanzierung;

— Verfahren der Investitionsrechnung;

—  Finanzierungsformen;

— Dimensionen des finanziellen Gleichgewichts im Unternehmen.

Lehrveranstaltungen CKTK B1.1 VO Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre (3 ECTS)
CKTK B1.2 VO Marketing (1,5 ECTS)
CKTK B1.3 PS Marketing (3 ECTS)
CKTK B1.4 VO Organisation, Personal und Management (1,5 ECTS)
CKTK B1.5 PS Organisation, Personal und Management (3 ECTS)
CKTK B1.6 VO Investition und Finanzierung (1,5 ECTS)
CKTK B1.7 PS Investition und Finanzierung (3 ECTS)

Prifungsart Lehrveranstaltungsorientierter Priifungstyp

Modulcode CKTK B2
Arbeitsaufwand gesamt 14 ECTS

Learning Outcomes Sachkompetenz:

—  Problembewusstsein fiir die gesellschaftliche Verantwortung der Unter-
nehmung bzw. der Unternehmensfiihrung;

— fundierte Kenntnisse der fiir den Bereich der strategischen Unterneh-
mensfuhrung und des Personalmanagements relevanten Grundbe-
griffe;

— Kenntnisse hinsichtlich fuhrungstheoretischer Grundlagen;

— fundierte Kenntnisse der Elemente und Aufgaben der strategischen Un-
ternehmensfiihrung mit Fokus auf die strategische Planung;

— Kenntnis der verschiedenen Konzeptionen des strategischen Manage-
ments;



Mitteilungsblatt
23. Juni 2022
Seite 19

Modulinhalt

Kenntnis ausgewahlter Themenbereiche des Strategischen Manage-
ments durch Diskussionen, Fallstudien und Prasentationen;
Verstandnis fir die Aufgaben des Personalmanagements;

Erkennen der Besonderheiten von Humanressourcen gegeniiber ande-
ren Ressourcen;

Kenntnisse verhaltenswissenschaftlicher Grundlagen des Personalma-
nagements.

Methodenkompetenz:

Fahigkeit zur Verknlpfung der theoretischen Erkenntnisse mit konkre-
ten Anwendungsbereichen der strategischen Unternehmensfiihrung
und des Personalmanagements;

Fahigkeit zur vertiefenden Auseinandersetzung mit Methoden der stra-
tegischen und operativen Planung und Anwendung insbesondere der
Methoden der strategischen Planung auf konkrete Aufgabenstellungen;
Beherrschung von Methoden zur Analyse der Ausgangssituation der
Unternehmung und des unternehmerischen Umfeldes;

Fahigkeit zur Implementierung der strategischen Unternehmensfiihrung
in einem Unternehmen;

Fahigkeit zum Einsatz von Anreizen fiir organisational wiinschenswerte
Verhaltensweisen;

Fahigkeit zum Einsatz verhaltenswissenschaftlicher Methoden zur Auf-
gaben- und Konfliktlésung;

Fahigkeit zum effektiven Einsatz von Personalmanagementpraktiken.

Urteilskompetenz:

Erkennen essenzieller strategischer Problemstellungen der Unterneh-
mensfiihrung und des Personalmanagements;

Fahigkeit zur Bewertung und Auswabhl strategischer Alternativen;
Fahigkeit der Interpretation von Methodenergebnissen auf der operati-
ven und strategischen Ebene;

Sensibilisierung fiir den Unterschied zwischen Effektivitat und Effizienz
im Rahmen der strategischen Unternehmensfiihrung;

Fahigkeit zum Erkennen menschlicher Verhaltensmuster;

Fahigkeit, verhaltenswissenschaftliche Methoden und Personalma-
nagementpraktiken reflektiert einsetzen zu kénnen;

Folgen des Einsatzes von verhaltenswissenschaftlichen Methoden und
Personalmanagementpraktiken abschatzen kénnen.

Handlungskompetenz:

Fahigkeit, Managementtools, vor allem der strategischen Planung, kon-
textbezogen abzustimmen und anzuwenden;

Fahigkeit, Fihrungsaufgaben interdisziplinar und ganzheitlich wahrzu-
nehmen;

Fahigkeit, fir Organisationen wiinschenswerte Verhaltensweisen posi-
tiv beeinflussen zu kénnen;

Fahigkeit des (ganzheitlichen) Einsatzes von verhaltenswissenschaftli-
chen Methoden;

Fahigkeit des (ganzheitlichen) Einsatzes von Personalmanagement-
praktiken.

Strategische Unternehmensfiihrung — ein Grundmodell;

die unternehmerische Vision;

die Konzeption der Unternehmenspolitik,

die Formulierung der Strategie;

Gegenuberstellung der verschiedenen Konzeptionen des Strategischen
Managements;

Strategische Unternehmensfiihrung und funktionale Politiken;
Entwicklungslinien der strategischen Unternehmensfiihrung;
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systematische Aufarbeitung ausgewahlter komplexer und interdiszipli-
narer Topics der Unternehmensflihrung;

Personal als besondere Ressource;

menschliches Verhalten in Organisationen;
verhaltenswissenschaftliche Grundlagen des Personalmanagements;
Konzept des Personalmanagements;

Personalmanagementpraktiken.

Lehrveranstaltungen CKTK B2.1 VO Strategisches Management (3 ECTS)
CKTK B2.2 UV Strategisches Management und Organisation (4 ECTS)
CKTK B2.3 VO Personalmanagement (3 ECTS)
CKTK B2.4 UV Mensch und Arbeit (4 ECTS)

Prifungsart Lehrveranstaltungsorientierter Prifungstyp

Modulcode CKTK B3
Arbeitsaufwand gesamt 9 ECTS
Learning Outcomes Sachkompetenz:

Kenntnisse des Zusammenhangs allgemeiner Rechnungslegungs-
grundsatze und besonderer Rechnungslegungsvorschriften bzw. -fra-
gen im kirchlichen Kontext;

Kenntnisse des Zusammenhangs von Finanzierungs- bzw. Kapitalbe-
darfsrechnungen und den verschiedenen Finanzierungsquellen;
Kenntnisse Uber Anlagegrundsatze und Entscheidungskriterien fiir An-
lageentscheidungen.

Methodenkompetenz:

Grundkenntnisse zur systematischen qualitativ analytischen Rechtsnor-
menabschichtung;

Grundkenntnisse zur Anwendung der rechnerischen Verfahren zur Be-
urteilung von Anlage- und Finanzierungsentscheidungen im kirchlichen
Kontext.

Urteilskompetenz:

Fahigkeiten zur Abschichtung und kritischen Beurteilung besonderer Bi-
lanzierungsnormen und -fragen im kirchlichen Kontext;

Einschatzung von Ergebnissen von Anlage- und Finanzierungsrech-
nungen unter Beriicksichtigung der besonderen Rahmenbedingungen
des kirchlichen Kontextes.

Handlungskompetenz:

Modulinhalt _

Einschatzung der Unterschiede in den Rechnungslegungsnormen an-
hand der Rechnungslegungsgrundséatze und Lésung besonderer Bilan-
zierungsfragen.

Fahigkeit zur Auswahl der richtigen Vorgehensweise zur Bearbeitung
von Problemen im Kontext von Finanzierungs- und Anlageentscheidun-
gen im kirchlichen Kontext.

Vermittlung von Grundkenntnissen der Rechnungslegungsvorschriften,
insbesondere der Bilanzierung dem Grunde und der Héhe nach;
Bilanzielle Behandlung ausgewahlter Unterschiede und Fragen zur
Rechnungslegung im kirchlichen Kontext sowie kritische Analyse der
(rechtlichen) Bestimmungen;

Finanzierungs- und Kapitalbedarfsrechnungen;
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— Besondere Finanzierungsanlasse und -instrumente im kirchlichen Kon-
text;
— Anlageentscheidungen im kirchlichen Kontext.
Lehrveranstaltungen CKTK B3.1 VU Rechnungslegung im kirchlichen Kontext (3 ECTS)
CKTK B3.2 VU Finanzierung im kirchlichen Kontext (3 ECTS)
CKTK B3.3 VU Innovation & Entrepreneurship im kirchlichen Kontext (3 ECTS)
Prifungsart Lehrveranstaltungsorientierter Prifungstyp

Module Kommunikationswissenschaft

Modulcode CKTK K1
Arbeitsaufwand gesamt 12 ECTS
Learning Outcomes Die Studierenden verfuigen Uber grundlegendes Orientierungswissen zu den Ge-

genstanden des Faches Kommunikationswissenschaft. Sie haben Fachwissen
aus relevanten Themenbereichen des Faches und kénnen Beziige zur gesell-
schaftlichen Praxis der Medien herstellen.

Modulinhalt Das Modul bietet einen Uberblick lber relevante Themenstellungen und For-
schungsfelder des Faches Kommunikationswissenschaft. Dabei werden auch ak-
tuelle Forschungsergebnisse aus den verschiedenen Bereichen der Kommunika-
tionswissenschaft vermittelt. Es werden Kenntnisse iber Prozesse und Strukturen
medialer Kommunikation vermittelt, die den Studierenden eine Orientierung er-
moglichen und der Vorbildung fur berufliche Tatigkeiten dienen. Hierzu zahlen z.B.
allg. Kenntnisse Uber Medienkultur und gesellschaftliche Wandlungsprozesse, Di-
gitalisierung, Mediensysteme, Medienpolitik, Medienékonomie und Medienrecht.

Lehrveranstaltungen CKTK K1.1 VO Einfuhrung in die Kommunikationswissenschaft (4 ECTS)
CKTK K1.2 VO Kommunikationspolitik und Medienékonomie (4 ECTS)
CKTK K1.3 VO Medienrecht (4 ECTS)

Prifungsart Lehrveranstaltungsorientierter Priifungstyp

Modulcode CKTK K2

Arbeitsaufwand gesamt 12 ECTS

Learning Outcomes Die Studierenden kdnnen die theoretischen Grundlagen fir die Erstellung einer

Content Strategie in die digitale Praxis implementieren. Sie kennen gangige Wege
der Content Production und verfligen Uber praxisorientiertes Wissen. Sie kennen
die Grundtechniken der Video- und Audioproduktion und erwerben Erfahrungen in
der Erstellung von Podcast- und Radioproduktionen. Ebenso erlernen sie die
Grundlagen der Video- und Clipproduktion (vor allem im Social-Media-Kontext) so-
wie der Livestreaming-Kamerafiihrung.

Modulinhalt Das Modul umfasst eine theoretische Grundlegung zur Entwicklung einer Content
Strategie unter Berlicksichtigung der Grundséatze des Storytellings sowie medien-
praktische Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Audio- und Videoproduktion so-
wie Social Media.



Mitteilungsblatt
23. Juni 2022
Seite 22

Lehrveranstaltungen

Prifungsart

CKTK K2.1 VU Digital Content & Storytelling (2 ECTS)
CKTK K2.2 UE Content Production (4 ECTS)
CKTK K2.3 PR Grundlagen von Audio- und Videoproduktion (6 ECTS)

Lehrveranstaltungsorientierter Priifungstyp

Module zur theologischen Spezialisierung

Modulcode
Arbeitsaufwand gesamt

Learning Outcomes

Modulinhalt

Lehrveranstaltungen

Prifungsart

CKTK S$1
12,6 ECTS

Die Studierenden kénnen Pastoraltheologie als eine eigenstandige theologische
Disziplin verstehen und konzeptualisieren; sollen in der Auseinandersetzung mit
pastoraltheologischen Themen auch ihre Selbstkompetenz weiterentwickeln; kon-
nen den bleibenden Anspruch der christlichen Botschaft mit der jeweiligen Gegen-
wartssituation, den Zeichen der Zeit vermitteln.

Sie kennen Beispiele kirchlicher Aufbruchsbewegungen aus der Geschichte und
kénnen diese im Horizont ihrer jeweiligen historischen und kulturellen Rahmenbe-
dingungen deuten; verstehen die Hintergriinde gegenwartiger Diskurse uber kir-
chenpolitische Ausrichtungen und Spiritualitdtsformen, wissen diese einzuordnen,
kritisch zu reflektieren und achtsam darauf zu reagieren.

Die Studierenden kdnnen den christlichen Glauben und die damit verbundenen
Grundhaltungen adaquat kommunizieren; sind sich unterschiedlicher Kontexte der
Glaubenskommunikation und der sich daraus ergebenden Herausforderungen be-
wusst; verstehen es, die pastoralen Grundanliegen in die Diversitat postmoderner
Gesellschaft einzubringen.

Sie sind in der Lage, kirchliche Veranstaltungen in den weiteren Kontexten pasto-
ralen Handelns zu verstehen und auf diese hin zu konzipieren. Dazu sind sie mit
den organisatorischen Grundlagen von Veranstaltungs- und Eventmanagement
vertraut; sie kdnnen sowohl reale Veranstaltungen evaluieren als auch eigene Ver-
anstaltungen planen und durchfiihren.

Neben einer allgemeinen Einfiihrung in die verschiedenen Bereiche, die Wissen-
schaftstheorie, Geschichte und Methoden der Pastoraltheologie widmet sich das
Modul im Speziellen den Anforderungen einer zeitgemaRen Glaubenskommunika-
tion. Dazu werden historische Beispiele kirchlicher Aufbruchsphdnomene in Bezie-
hung gesetzt zu Grundfragen pastoraler Praxis im Kontext der gegenwartigen
postsakularen Gesellschaft. Neue Wege der Pastoral und Glaubensvermittiung,
auch aus der zeitgendssischen Okumene, werden vorgestellt und auf ihre Prinzi-
pien, Anwendbarkeit und Ubertragbarkeit in andere Kontexte hin durchleuchtet.
Ebenso werden die Grundbegriffe und Methoden der Event- und Veranstaltungs-
planung und -evaluierung im kirchlichen Kontext vermittelt.

CKTK S1.1 VO Einfuhrung in die Pastoraltheologie (3 ECTS)

CKTK $1.2 SE Kirchliche Aufbriiche in historischer und pastoraler Perspektive (5
ECTS)

CKTK S$1.3 VO Wege missionarischer Pastoral (2,5 ECTS)
CKTK S1.4 VU Event- und Veranstaltungsmanagement (2 ECTS)

Lehrveranstaltungsorientierter Priifungstyp



Mitteilungsblatt
23. Juni 2022
Seite 23

Modulcode
Arbeitsaufwand gesamt

Learning Outcomes

Modulinhalt

Lehrveranstaltungen

Prifungsart

CKTK S2
13 ECTS

Die Studierenden verfligen auf der Basis unterschiedlicher praktischer Erfahrun-
gen Uber Inspirationen, wie Pastoral angesichts der Herausforderungen der Ge-
genwart und Zukunft in einem zunehmend pluralen gesellschaftlichen Umfeld in-
novativ gestaltet und belebt werden kann.

Sie haben Wissen uber die pastoralen Handlungsfelder und sind fahig, theologi-
sche Kerninhalte auf diese zu beziehen. Sie werden befahigt, kirchliches Wirken
angesichts von Grund- und Ausnahmesituationen menschlicher Existenz (Krisen)
zu reflektieren.

Das Modul vermittelt theoretisch reflektierte Praxiserfahrungen in pastoralinnova-
tiven Projekten und Institutionen im Nahbereich (UV, Praktikum) bzw. im europai-
schen Raum (Exkursion). Damit bieten sich zugleich Mdglichkeiten zum Aufbau
kreativer Netzwerke pastoraler Innovation und zum Austausch Gber Kompetenzen
und Strategien. Unterschiedliche pastorale Handlungsfelder (z.B. Gemeinde- und
kategoriale Seelsorge) werden vorgestellt und die personliche und berufliche Iden-
titat der Seelsorgenden reflektiert.

CKTK S2.1 PR Pastoralinnovation (6 ECTS)
CKTK S2.2 VO Pastorale Handlungsfelder (2 ECTS)
CKTK S2.3 EX/SE Pastoralinnovation (5 ECTS)

Lehrveranstaltungsorientierter Priifungstyp
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