GZ A 0022/1-2023

Am Fachbereich Politikwissenschaft gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemaf UG und Angestelltengesetz mit e. Universitatsassistent*in
gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Postdoc) zur Besetzung, (Verwendungsgruppe B1;
das monatliche Entgelt fur diese Verwendung betragt € 4.351,90 brutto (14x jahrlich)).

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2023

Beschéaftigungsdauer: 5 Jahre

Beschaftigungsausmaf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche

Unterstutzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an

Verwaltungsaufgaben im Bereich der Vergleichenden Politikwissenschaft;

Durchfiihrung selbstandiger Lehre im Ausmaf3 von vier Semesterwochenstunden.

Erwartet werden eigensténdige Forschungs- und Publikationsleistungen im Bereich der

Vergleichenden Politikwissenschaft mit Fokus auf der Analyse politischer Institutionen,

empirischen Demokratieforschung und politischen Verhaltensforschung (z.B.

Reprasentationsforschung; Institutionendesign; Parlaments- und Regierungsforschung;

vergleichende Demokratisierungsforschung; politische Einstellungsforschung;

Wahlverhalten).

Wir suchen eine/n Postdoktoranden/in mit einem starken methodischen Fokus (z.B.

statistische Methoden; Methoden der Computational Social Science;

Umfrageforschung)

Im Rahmen der Tatigkeit wird die Gelegenheit zu selbstbestimmter Forschung und zur

wissenschaftlichen Qualifikation geboten. Erwartet werden die Entwicklung eines

eigenen Forschungsprofils, die Arbeit an international sichtbaren Publikationen sowie

eigene Drittmittelinitiativen

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der
Politikwissenschaften oder eines anderen anschlussfahigen sozialwissenschaftlichen
Faches. Daruber hinaus verfigen Sie Uber nachgewiesene sehr gute Kenntnisse in der
Vergleichenden Politikwissenschaft und in der theoriegeleiteten empirischen Forschung.
Vertiefte Kenntnisse in den quantitativen Forschungsmethoden

e Erwunschte Zusatzqualifikationen: Von den Bewerber*innen werden sehr gute

Englischkenntnisse in Schrift- und Sprachform erwartet

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/6609 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 7. Juni 2023

Die Paris-Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrUcklich zur Bewerbung auf. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen
erhalten Sie unter der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische
Artikel, Pronomen und Adjektive im Text abgekulrzt dargestellt.

Leider kdnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstehen, nicht verglitet werden.



mailto:disability@plus.ac.at

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at
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