Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemaf UG und Angestelltengesetz mit e. Universitatsassistent*in
gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe
B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.458,00 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhdhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Dezember 2023

Beschéaftigungsdauer: 3 Jahre

Beschaftigungsausmaf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Sozialpsychologie und Bildungspsychologie sowie administrative Aufgaben,
selbstandige Forschungstatigkeiten einschliefllich der Abfassung und Veréffentlichung
einer Dissertation und grundsétzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre
im Ausmaf von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt ,Bausteine der
Resilienz: Adaption von Bildungsraumen zur Férderung von individueller, sozialer und
struktureller Ressourcen". Im Rahmen des Forschungsprojekts sollen
ResilienzmafRnahmen an Schulen erforscht werden und geeignete MafSnahmen, wie ein
Mentoringprojekt fir Schulerinnen und Schuler, umgesetzt und evaluiert werden. Im
Fokus steht der Erstkontakt zur Universitat, der eine erste Verbindung zur Universitat und
Vorstellungen Uber eine mogliche eigene akademische Identitdt und Karriere herstellen
soll.

Nach einer kompetitiven Ausschreibung im Rahmen der OeAD/BMBWF-Initiative
"Bildungsinnovation braucht Bildungsforschung (B3)" werden insgesamt 6
Promotionsstellen geférdert und von einem Konsortium der Paris Lodron Universitat
Salzburg, der Padagogischen Hochschule Stefan Zweig Salzburg und der Privaten
Padagogischen Hochschule Didzese Linz im Rahmen eines kooperativen
Doktoratsprogramms zum Thema ,Bausteine der Resilienz“ betreut. Genauere
Informationen zu den Promotionsstellen, den in Aussicht genommenen Forschungsfragen
und -themen finden Sie hier:
https://www.plus.ac.at/psychologie/fachbereich/organisation/ag-teaching-
psychology/team-und-projekte-der-ag-bildungspsychologie/bausteine-der-resilienz
Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium Psychologie
oder gleichwertige Qualifikation nach einem einschlagigen Diplom- oder Masterstudium im
Lehramt oder Erziehungswissenschaft; Aufnahme des facheinschlagigen
Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Interesse an sozialpsychologischen,
gesundheitspsychologischen und bildungspsychologischen Fragestellungen, Erfahrung mit
quantitativer und qualitativer Datenauswertung, Wissenschaftskommunikation und social
media; Mentoring-, Coaching- oder Trainingsausbildung winschenswert

Gewdlnschte personliche Eigenschaften: selbstandiges, eigenverantwortliches,
leistungsorientiertes und organisiertes Arbeiten, ausgepragte Teamfahigkeit, Bereitschaft
zur kollegialen Zusammenarbeit und institutionenubergreifenden Austausch, hohe
Belastbarkeit

Bitte senden Sie die Bewerbungsunterlagen an Frau Maria Tulis-Oswald maria.tulis-
oswald@plus.ac.at

Bewerbungsfrist bis 30. September 2023
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gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe
B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.458,00 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Dezember 2023

Beschaftigungsdauer: 3 Jahre

Beschaftigungsausmaf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Sozialpsychologie und Bildungspsychologie sowie administrative Aufgaben,
selbstandige Forschungstatigkeiten einschliefilich der Abfassung und Veréffentlichung
einer Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre
im Ausmaf von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt "Bausteine der
Resilienz: Adaption von Bildungsraumen zur Férderung von individueller, sozialer und
struktureller Ressourcen". Im Rahmen des Forschungsprojekts sollen
Resilienzmafnahmen im (Ubergang zum) Studium erforscht werden und geeignete
MafRnahmen, wie ein Mentoringprojekt, umgesetzt und evaluiert werden, mit besonderem
Augenmerk auf Risikogruppen.

Nach einer kompetitiven Ausschreibung im Rahmen der 0eAD/BMBWF-Initiative
"Bildungsinnovation braucht Bildungsforschung (B3)" werden insgesamt 6
Promotionsstellen geférdert und von einem Konsortium der Paris Lodron Universitat
Salzburg, der Padagogischen Hochschule Stefan Zweig Salzburg und der Privaten
Padagogischen Hochschule Didzese Linz im Rahmen eines kooperativen
Doktoratsprogramms zum Thema ,Bausteine der Resilienz“ betreut. Genauere
Informationen zu den Promotionsstellen, den in Aussicht genommenen Forschungsfragen
und -themen finden Sie hier:
https://www.plus.ac.at/psychologie/fachbereich/organisation/ag-teaching-
psychology/team-und-projekte-der-ag-bildungspsychologie/bausteine-der-resilienz
Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium Psychologie
oder gleichwertige Qualifikation nach einem einschlagigen Diplom- oder Masterstudium im
Lehramt oder Erziehungswissenschaft; Aufnahme des facheinschlagigen
Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Interesse an sozialpsychologischen,
gesundheitspsychologischen und bildungspsychologischen Fragestellungen, Erfahrung mit
quantitativer und qualitativer Datenauswertung, Wissenschaftskommunikation und social
media; Mentoring-, Coaching- oder Trainingsausbildung winschenswert

Gewlnschte personliche Eigenschaften: selbstandiges, eigenverantwortliches,
leistungsorientiertes und organisiertes Arbeiten, ausgepragte Teamfahigkeit, Bereitschaft
zur kollegialen Zusammenarbeit und institutionentbergreifenden Austausch, hohe
Belastbarkeit

Bitte senden Sie die Bewerbungsunterlagen an Frau Maria Tulis-Oswald maria.tulis-
oswald@plus.ac.at

Bewerbungsfrist bis 30. September 2023
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B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.458,00 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Dezember 2023

Beschaftigungsdauer: 3 Jahre

Beschaftigungsausmaf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Sozialpsychologie und Bildungspsychologie sowie administrative Aufgaben,
selbstandige Forschungstatigkeiten einschliefilich der Abfassung und Veréffentlichung
einer Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre
im Ausmaf von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt "Bausteine der
Resilienz: Adaption von Bildungsraumen zur Férderung von individueller, sozialer und
struktureller Ressourcen". Im Rahmen des Forschungsprojekts sollen
ResilienzmafRnahmen an Schulen erforscht werden und geeignete MafSnahmen zur
langfristigen Implementation an Schulen und Schulung von Lehrkraften umgesetzt und
evaluiert werden. Im Sinne des Outreaches sollen Uber Expert:innenfortbildungen
psychologisches Wissen und praktische Interventionen an Lehrkrafte vermittelt und ein
Verstandnis fur Resilienz an Schulen geschaffen werden.

Nach einer kompetitiven Ausschreibung im Rahmen der OeAD/BMBWF-Initiative
"Bildungsinnovation braucht Bildungsforschung (B3)" werden insgesamt 6
Promotionsstellen geférdert und von einem Konsortium der Paris Lodron Universitat
Salzburg, der Padagogischen Hochschule Stefan Zweig Salzburg und der Privaten
Padagogischen Hochschule Didzese Linz im Rahmen eines kooperativen
Doktoratsprogramms zum Thema ,Bausteine der Resilienz“ betreut. Genauere
Informationen zu den Promotionsstellen, den in Aussicht genommenen Forschungsfragen
und -themen finden Sie hier:
https://www.plus.ac.at/psychologie/fachbereich/organisation/ag-teaching-
psychology/team-und-projekte-der-ag-bildungspsychologie/bausteine-der-resilienz
Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium Psychologie
oder gleichwertige Qualifikation nach einem einschlagigen Diplom- oder Masterstudium im
Lehramt oder Erziehungswissenschaft; Aufnahme des facheinschlagigen
Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Interesse an sozialpsychologischen,
gesundheitspsychologischen und bildungspsychologischen Fragestellungen, Erfahrung mit
quantitativer und qualitativer Datenauswertung, Wissenschaftskommunikation und social
media; Mentoring-, Coaching- oder Trainingsausbildung winschenswert

Gewlunschte personliche Eigenschaften: selbstandiges, eigenverantwortliches,
leistungsorientiertes und organisiertes Arbeiten, ausgepragte Teamfahigkeit, Bereitschaft
zur kollegialen Zusammenarbeit und institutionentbergreifenden Austausch, hohe
Belastbarkeit
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