Die Paris Lodron-Universitat Salzburg ist mit 2.800 Beschaftigten eine der grofiten
Arbeitgeberinnen der Stadt Salzburg. Als moderne Lehr- und Forschungsstatte bietet sie sehr gute
Voraussetzungen fur Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern.
An den IT Services ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

Mitarbeiter*in

GZ A 0030/1-2023
e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich
e Beschaftigungsdauer: unbefristet
e Beschaftigungsausmaf in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: Gleitzeit

Ihre Aufgabenbereiche:

Beantwortung von Anfragen im Bereich IT Beschaffung
Angebotseinholung und Erstellen von Angebotsvergleichen
Dokumentation in unserem Beschaffungssystem
Bearbeiten des Rechnungseingangs

Selbstandige Bestellabwicklung

Erstellen von Auswertungen

Kontrolle des Wareneingangs

Enge Zusammenarbeit mit den technischen Teams

Sehr gute Microsoft Office Kenntnisse

Aktive Mitarbeit bei der laufenden Optimierung der Prozesse

Anstellungsvoraussetzungen:
o Abgeschlossene Ausbildung (idealerweise im kaufmannischen Bereich)
e Hohe Kund*innen- und Serviceorientierung
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Erwlnschte Zusatzqualifikation:
e Erfahrung mit SAP FI/CO

Gewdlnschte personliche Eigenschaften:

Eigenverantwortliche Arbeitsweise mit starkem Teamspirit
Strukturierte Arbeitsweise

Hohe Kommunikationsfahigkeit

Bereitschaft zur standigen Fort- und Weiterbildung

Das monatliche Mindestentgelt betragt € 2.380,20 brutto (14x jahrlich), 40 Wochenstunden,
Verwendungsgruppe llla, des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer*innen der Universitaten
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel. +43/662-8044/6701 gegeben.
Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der
Geschéftszahl GZ A 0030/1-2023 bis 27. September 2023 an bewerbung@plus.ac.at.

Die Paris-Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in


mailto:bewerbung@plus.ac.at

Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen
erhalten Sie unter der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische
Artikel, Pronomen und Adjektive im Text abgeklrzt dargestellt.

Leider kbnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstehen, nicht vergltet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at
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