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An der Abteilung Arbeitssicherheit/Arbeitsmedizin und Umweltmanagement gelangt die Stelle e.
Mitarbeiter*in gemaf Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IVa des Kollektivvertrages der
Universitaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestgehalt flr diese Verwendung betragt €
2.991,00 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdoglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmaf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereiche: D. Mitarbeiter*in fur Umweltmanagement und Arbeitssicherheit soll
fUr die Gber 30 Standorte der PLUS, zu denen auch mehrere Gebdude mit Laboren fir
Biologie, Chemie und Physik z&hlen, in den Bereichen Abfallmanagement und
Arbeitssicherheit beratend tatig sein. Im Bereich Abfallmanagement obliegt Ihnen die
Einhaltung der die PLUS betreffenden abfallrechtlichen Vorschriften nach dem
Abfallwirtschaftsgesetz 2002, die darauf beruhenden Verwaltungsakte zu Uberwachen
und lhrer Informationspflicht nachzukommen. Fortschreibung und Flhren des
Abfallwirtschaftskonzepts. Hinwirkung auf eine sinnvolle Umsetzung aller
abfallrechtlichen Vorschriften an den Standorten der PLUS. Beratung und
Zusammenarbeit mit allen Stakeholdern der PLUS betreffend abfallwirtschaftliche Fragen
und Schnittstelle zu den Abfallbehérden. Unterstutzung im Bereich Umweltmanagement.
Daneben obliegt Innen im Team der Arbeitssicherheit die Beratung von und
Zusammenarbeit mit Rektorat, Mitarbeiter*innen, Betriebsrat,
Sicherheitsvertrauenspersonen, dem/der Arbeitsmediziner/in und mit dem/der
Umweltbeauftragten auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung und Unterstutzung bei der Erfullung der notwendigen Pflichten nach
dem Arbeitnehmer*innenschutzgesetz. Zusatzlich wiinschenswert ware es, wenn Sie
folgende Aufgaben Ubernehmen kénnen: Einhaltung der Vorschriften fur die Lagerung
und Beforderung gefahrlicher Guter, Beratung der Stakeholder an der PLUS im
Zusammenhang mit der Beférderung gefahrlicher Guter

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes umweltrelevantes Studium an einer
Universitat oder Fachhochschule, abgeschlossene Ausbildung und fachliche Qualifikation
z. Abfallbeauftragten; abgeschlossene Fachausbildung zur Sicherheitsfachkraft nach SFK-
VO bzw. die Bereitschaft, die Ausbildung ehestmaoglich zu absolvieren

Erwlnschte Zusatzqualifikation: mehrjahrige Erfahrung im Bereich Abfallmanagement von
Vorteil, Wissen um chemisch-technische Grundzusammenhange im Umgang mit Abfallen,
Weiterbildung z. Gefahrgutbeauftragten bzw. die Bereitschaft zur Weiterbildung hierzu
Gewunschte personliche Eigenschaften: Begeisterung fur Umweltschutz und
Nachhaltigkeit, analytische Fahigkeiten, Zuverlassigkeit und Problemlésungsfahigkeiten,
Sozialkompetenz, gutes Auftreten sowie Belastbarkeit

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/2194 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Oktober 2023

Die Paris-Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.



Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen
erhalten Sie unter der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische
Artikel, Pronomen und Adjektive im Text abgeklrzt dargestellt.

Leider kbnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstehen, nicht vergltet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschéaftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per
E-Mail an bewerbung@plus.ac.at
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