GZ A 0210/1-2023

Am Fachbereich Geoinformatik gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemaf UG und Angestelltengesetz mit e. Universitatsassistent*in
gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Postdoc) zur Besetzung, (Verwendungsgruppe B1;
das monatliche Entgelt fur diese Verwendung betragt € 4.351,90 brutto (14x jahrlich).

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2024
Beschéaftigungsdauer: 5 Jahre
Beschaftigungsausmaf in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche
Unterstutzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an
Verwaltungsaufgaben im Bereich des Fachbereichs Geoinformatik. DurchfiUhrung
selbstandiger Lehre im Ausmaf von 4 Semesterwochenstunden;
Betreuung von Studierenden bei der Abfassung von Abschlussarbeiten; Mitwirkung an
Forschungs- und Kooperationsprojekten.
Es wird eine Personlichkeit (m/w/*) gesucht, die eine ausgewiesene Expertise im
Bereich Geographic Information Science und/oder Geoinformatik hat, und in einem der
Bereiche Spatial Data Science, Geospatial Artificial Intelligence, GeoKnowledge Graphs,
spatial Linked Data vertiefende Kenntnisse ausweist. Die/Der Kandidat*in soll in
Forschungsprojekten des Fachbereichs mitwirken, aber auch eigenverantwortlich
Forschungsantrage entwickeln und eigenverantwortlich geférderte Forschungsprojekte
bearbeiten. Die/Der Kandidat*in wird aktiv an der Lehre des Fachbereichs mitwirken
und Verwaltungsaufgaben des Fachbereiches Geoinformatik GUbernehmen
e Anstellungsvoraussetzungen:

- abgeschlossenes Doktoratsstudium der Fachrichtung Geoinformation,

Informatik oder verwandter Disziplinen
- Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten und aktive Publikationstatigkeit in
Fachzeitschriften und Konferenzen

- Deutschkenntnisse

- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Erfahrung im Bereich der universitaren Lehre
e Erwinschte Zusatzqualifikationen:

- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Erfahrung im Bereich der universitaren Lehre
e Gewlinschte personliche Eigenschaften:
- organisatorische und analytische Fahigkeiten sowie eine strukturierte

Arbeitsweise

- Interesse und Freude an der Forschung und Arbeit mit Studierenden
- Teamfahigkeit und Problemlésungskompetenz

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel. +43/662-8044/7525 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 27. Dezember 2023

Die Paris-Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfillen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen
erhalten Sie unter der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@plus.ac.at.



mailto:disability@plus.ac.at

Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewahrleisten, werden geschlechterspezifische
Artikel, Pronomen und Adjektive im Text abgeklrzt dargestellt.

Leider kbnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstehen, nicht vergltet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per E-
Mail an bewerbung@plus.ac.at
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