LOHNNEBENKOSTEN in Prozent fiir die Arbeitnehmerinnen die dem KV unterliegen (Dienstbeginn ab 1.1.2004) fiir 2024

Eingruppierung
G103
G10303

G11300

HBGL Sozialversicherung:

monatlich
taglich

Sonderzahlungen jahrlich

Geringfugigkeitsgrenze:

monatlich

Krankenversicherungstrager BVAEB

Vollversicherte

Geringfligige

Techn. Beschiftigtengruppe G103 G10303 G11300
KV-Beitrag gem. B-KUVG bzw. DAG (Geringfugige) 3,535 3,535 6,50
UV-Beitrag gem. B-KUVG (SZ freil) 0,47 0,47 0,47
PV-Beitrag gem. ASVG bzw. DAG (Geringflgige) 12,55 12,55 12,55
ALV-Beitrag gem. AMPFG 2,95 befreit befreit
WBF-Beitrag gem. WFG (SZ frei!) 0,50 0,50 befreit
Zuschlag nach dem IESG gem. IESG 0,10 befreit befreit
Zwischensumme Sozialversicherungsbeitrage 20,105 17,055 19,52
Dienstgeberbeitrag gem. FLAG - ab 60 Jahren befreit! 3,70 3,70 3,70
Mitarb.Vorsorge-Beitrag gem. BMSVG (Abfertigung neu) 1,53 1,53 1,53
Pensionskassen-Beitrag gem. BV 3,00 3,00 befreit
Summe Lohnnebenkosten 28,335 25,285 24,75

Erlauterungen:
Voll- und Arbeitslosenversicherte (Normalfalle)

Vollendung des 63. Lebensjahres (Umreihung im Folgemonat, falls nicht am Monatsersten Geburtstag)
oder vorher, wenn bereits ein "echter" Pensionsstichtag vorliegt (weil eine Alterspension bezogen wird oder
die Anspruchsvoraussetzungen fir den Bezug einer Alterspension erflllt sind. Ausnahme Korridorpension!)

geringfligig Beschaftigte (Normalfalle)

Gilt nicht fir UV-Beitrag, Dienstgeberbeitrag gem. FLAG und Mitarb.Vorsorge-Beitrag!
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