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Alumni Fest 2010

Zum 8. Mal 1adt der Alumni Club alle
Absolventen und Freunde der Universi-
tat Salzburg zum Alumni Fest, das heu-
er im Kavalierhaus Klessheim stattfin-
det.

Das Programm: Ab 19.30 Uhr musikali-
scher Empfang und BegriiBungscock-
tail, 20.30 Uhr Er6ffnung — Buffet, Mu-
sik und Tanz mit der , First Line Band”,
Salonmusik und Literatur im Alumni-
Café. AuBerdem: Uni-Roulette! Ab 1
Uhr: Disco mit DJ Erik

Der Unkostenbeitrag von 30 Euro (20
Euro fiir Mitglieder des Alumni Clubs)
inkludiert das Drei-Gange Buffet und
Getranke.

Termin: Freitag, 25. Juni, 19.30 Uhr,
Kavalierhaus Klessheim, Anmeldung
unter www.uni-salzburg.at/alumni

KARRIERE:ipps

GO international

Das Career Center und das Biiro fiir Interna-
tionale Beziehungen informieren iber die
Maglichkeiten und Chancen eines Auslands-
aufenthaltes im Rahmen des Studiums oder
danach: Mo, 14. Juni 2010, 15.30—19 Uhr
Universitat Salzburg, Rudolfskai 42, HS 381
(ErdgeschoB)

Karriereforum am 15. Oktober

Nach den erfolgreichen Veranstaltungen in
den letzten drei Jahren bieten die , Salzburger
Nachrichten” und Universitat Salzburg auch
heuer mit dem , 4. Karriereforum" wieder
eine Plattform, um Unternehmen mit ihren
zukiinftigen Mitarbeitern/-innen zusammen
zu fithren. Das Karriereforum 2010 findet am
Freitag, dem 15. Oktober von 9 bis 16 Uhr

an der Naturwissenschaftlichen Fakultét der
Universitat Salzburg statt.

Der Erfolg der letzten Jahre beweist, dass das
Karriereforum als Schnittstelle zwischen Wirt-
schaft und Wissenschaft am Arbeitsmarkt im
Landerdreieck Linz, Innsbruck und Rosenheim
auf groBe Akzeptanz bei Arbeitgebern aus
allen Branchen und qualifizierten Bewerbern
trifft. Es ermdglicht Unternehmen den ein-
fachen Zugang zu Studenten und Absolventen
aus allen Studienrichtungen. Durch eine Ko-
operation mit , Exzellent Talents” der Juri-
dischen Fakultét Salzburg wird die Briicke
zwischen Angebot und Nachfrage am Arbeits-
markt nun speziell auch im juristischen Bereich
geschlagen.

Das ,Karriereforum” bietet Unternehmen

die Méglichkeit, ins Rampenlicht zu riicken
und ihre Initiativen als Arbeitgeber vorzu-
stellen. Besuchern vermittelt der , Tag im
Zeichen der Karriere" durch zahlreiche Dis-
kussionen, Vortrage und kostenlose Services
ein umfangreiches Bild ber den perfekten
Einstieg, Umstieg und Aufstieg.

Neuer

Bewerberpool

fir Unternehmer

Der Online-Bewerberpool des
Alummni Clubs ist ein Service fiir
Unternehmer, Studierende und
Absolventen der Universitit

Salzburg.
GABRIELE PFEIFER

er ein Praktikum oder einen
Job sucht, kann seine Bewer-
bung ab sofort online stellen:
Fiir Studierende und Absol-
venten der Universitit Salzburg wurde das
Absolventenbuch eingerichtet.

Fiir Unternehmen ist dieser Bewerber-
pool eine Service, das Zeit und Geld spart:
Personalisten kénnen nach praktischen Kri-
terien filtern und die passenden Kandidaten
direkt kontaktieren. ,Im Idealfall erspart
sich das Unternehmen dadurch die Kosten
fiir eine Stellenanzeige®, so Josef Leyrer, der
das Projekt ins Leben gerufen hat. ,,Anders
als vergleichbare grofse online-Borsen ent-
hilt das Absolventenbuch ausschlieRlich
qualifizierte Absolventen und Studierende

der Paris Lodron Universitit Salzburg. Die
Bewerberunterlagen sind besonders aussa-
gekriftig und geben auch tiber Zusatzqualifi-
kationen, praktische Erfahrung und aufer-
berufliches Engagement Auskunft.“ Die Nut-
zung der Daten zu anderen Zwecken als zur
Mitarbeitersuche wird ausdriicklich ausge-
schlossen.

Personlichkeit
statt Anonymitat

Immer mehr Unternehmen nutzen fiir die
Mitarbeitersuche das Internet. Diesem
Trend entspricht der neue online-Bewerber-
pool. , Doch auch das beste digitale Qualifi-
kationsportfolio kann eine personliche Be-
gegnung nicht ersetzen®, so Leyrer. In Zu-
sammenarbeit mit der Wirtschaftskammer
Salzburg lidt der Alumni Club daher die
Partnerfirmen, die Studierenden und Absol-
venten einmal jihrlich zu einem Empfang.
Im Rahmen dieser Abendveranstaltung wer-
den Arbeitgeber und Jobsuchende, Universi-
tit und Wirtschaft zusammengefiihrt.

,,Mit der online-Plattform und der zusitz-
lichen Moglichkeit zur persoénlichen Begeg-
nung wollen wir fiir méglichst viele Studie-
rende und Absolventen hilfreiche Kontakte
zu Unternehmen herstellen.“ Das Absolven-

ABSOLVENTENbuch

tenbuch ist eine der Serviceleistungen des
Alumni Clubs, dem Absolventennetzwerk
der Universitiit Salzburg.

Das , Career Center” der
Universitat Salzburg

Unternehmen kénnen auflerdem eine Stel-
lenanzeige in der Jobborse des Career Cen-
ters der Uni Salzburg platzieren. ,,Wir sind
im Mirz dieses Jahres online gegangen und
konnen bisher an die 10.000 Zugriffe ver-
zeichnen®, sagt Martin Mader vom Career
Center. Unter www.uni-salzburg.at/jobs fin-
den sich — iibersichtlich nach Berufsfeldern
gegliedert — Praktikumsplitze, Traineeships
und Stellenangebote. Es kann auch nach
Dienstort, Beschiiftigungsart oder Firmen
gefiltert werden. Um den erfolgreichen
Ubertritt vom Studium uns Berufsleben zu
fordern, bietet das Center wihrend des Se-
mesters Veranstaltungen zu den Themen
Karriereplanung, richtiges Bewerben, Soft
Skills und Weiterqualifizierung an.

Fiir Studierende und Absolventen kénnen
Absolventenbuch und Jobborse kostenlos
nutzen. Firmen wird eine Bearbeitungsge-
biihr berechnet, der Erlos flieRt in den weite-
ren Ausbau der Absolventenbetreuung und
des Karriereservices der Universitit.

Vorteile fiir Studierende
und Absolventen
m Mit einer Bewerbung im

Absolventenbuch werden hoch-
interessante potenzielle Arbeit-

geber aus allen Branchen
erreicht.

m Der Eintrag ist kostenlos.

m Alle Vorgange werden bequem
Uber das Internet abgewickelt.

m Sonderkonditionen fiir ein
Bewerber-Portratfoto bei Foto
Scheinast Salzburg.

m Es kann auch eine Print-Version

des Lebenslaufes erstellt
werden.
m Die Nutzung des Absolventen-

buchs ist eine effektive und
effiziente Ergénzung zu
aufwendigen Initiativ-
Bewerbungen.

m Die streng vertrauliche Behand-
lung Ihrer Daten garantiert. Sie
werden nur an berechtigte Per-
sonalverantwortliche zu
Zwecken der Mitarbeitersuche
weitergegeben. Eine Nutzung

fiir andere Zwecke ist ausdriick-

lich ausgeschlossen.

m Einladung der der Wirtschafts-
kammer Salzburg und des
Alumni Clubs zur persénlichen
Begegnung mit Unternehmens-
vertretern im Rahmen einer

Abendveranstaltung.

Vorteile fiir Unternehmen

m Studierende und Absolventen
der Universitat Salzburg stellen
sich mit aussagekraftigen
Online-Bewerbungsunterlagen
vor.

m Die Suche nach interessanten
Kandidaten ist nach unter-
schiedlichen Auswahl- und
Filterkriterien méglich.

m Alle Vorgange werden einfach
Uber das Internet abgewickelt.

m Zugang zum Bewerberpool fiir
einen Monat.

m Unternehmensprasenz auf der

Startseite des Absolventen-
buches mit Logo und Verlinkung
bis zum Jahresende.

m Auch eine Printversion der
Lebenslaufe kann erstellt
werden.

m Personalisten kdnnen poten-
zielle Mitarbeiter direkt
kontaktieren.

m So bleiben die Recruiting-
Kosten gering.

= Einladung der der Wirtschafts-
kammer Salzburg und des
Alumni Clubs zur persénlichen
Begegnung mit Studierenden
und Absolventen im Rahmen
einer Abendveranstaltung.

Die Realisierung

des Absolventenbuches wurde

durch

m die Wiistenrot Versicherungs
AG als Hauptsponsor und

m die Salzburg AG als Partner
ermdglicht.

Auskunft iiber das
Absolventenbuch und die
Kooperationsmdglichkeiten:
m Dr. Josef Leyrer

Alumni Club

Universitat Salzburg
m Tel.: 0662 / 8044-2437
m E-Mail: josef.leyrer@shg.ac.at
= www.absolventenbuch.at
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