Finanzmanagement und Finanzdienstleistungen (Prof. Dr. Claudia B. Wohle)

Rechnungslegung und Steuerlehre (Prof. Dr. Sabine Urnik)

Information zum neuen Studienplan fir das Masterstudium Wirtschaftswissenschaften
(Version 2025) zum

Wahimodul (alt) / Spezialisierung (neu) C

»Accounting, Finance und Corporate Sustainability“

Anderungen im Uberblick

Modul C1: Grundlagen zu Accounting
e Neuer LV-Titel fur VU Sonderbilanzen: VU Konzernrechnungslegung

e Neue Lehrveranstaltung: UV Spezielle Themen der Bilanzierung (1 SWStd., 2 ECTS-
Punkte) (wird erstmalig im SS 2026 angeboten)

Modul C3: Sustainability in Accounting and Finance

e Anderung des LV-Typs fir VU Sustainability Management and Reporting:
UV Sustainability Management and Reporting

e Anderung des LV-Typs und neuer LV-Titel fir VU CSR and ESG in Finance:
UV ESG und Sustainable Finance

e Neue Lehrveranstaltung: VO Kreislaufwirtschaft (2 SWStd., 3 ECTS-Punkte) (wird erstmalig
im WS 2025/26 angeboten)

o Neue Lehrveranstaltung: UV Nachhaltigkeit in der unternehmerischen Praxis (1 SWStd., 2
ECTS-Punkte) (wird erstmalig im WS 2025/26 angeboten)

Modul C4: Sustainability Interdisziplinar

Durch die neuen Lehrveranstaltungen in den Modulen C1 und C3 sowie die Erhéhung um 1 ECTS-
Punkt bei dem Interdisziplindren Seminar Accounting, Finance und Corporate Sustainability
erfolgt eine Reduktion der frei wahlbaren Lehrveranstaltungen aus nicht-
wirtschaftswissenschaftlichen Studien mit Bezug zu Sustainability (siehe Modulbeschreibung) auf
7 ECTS-Punkte.

Die Anerkennung bereits absolvierter Lehrveranstaltungen wird durch die Anerkennungs-
Verordnung, die mit dem Mitteilungsblatt 128 vom 09. April 2025 verdffentlicht ist (siehe
Anhang), geregelt. Diese Liste stellt sicher, dass es keinerlei Verlust an ECTS-Punkten oder
Verzdgerungen im Studienfortschritt gibt. Alle Lehrveranstaltungen, welche im Studienplan 2020
(aktuell gultige Fassung) absolviert wurden, werden im neuen Studienplan automatisiert
anerkannt. Sollte lhre individuelle Situation nicht vollstandig durch diese Verordnung abgedeckt
sein, finden wir eine mafigeschneiderte Losung.
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128. Verordnung der Vizerektorin fir Lehre und Studierende als Studienbehérde
Uber die Anerkennung von Prufungen fur das Masterstudium Wirtschaftswissen-
schaften (Curriculum 2025) an der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fa-

kultat der Universitat Salzburg

MA Wirtschaftswissenschaften 2020

MA Wirtschaftswissenschaften 2025

Pflichtmodul 1:

VO Wissenschaftstheorie fur Wirtschaftswissen-
schaften

UV Wissenschaftstheorie und wissenschaftli-
ches Schreiben

Pflichtmodul 2:

VO Strategisches Management und Marketing

VU Strategisches Management und Marketing

SE Begleitseminar zur Masterarbeit

SE Begleitseminar zur Masterarbeit

Wahlmodul A:

Spezialisierung A:

Modul Al: VO Ethik

Modul Al: VO Normen, Werte, Gesellschaft

Modul A2: SE Ethik der digitalen Welt

Modul A: UV Propadeutik zur Masterarbeit

Modul Al: SE Projektwerkstétte*

Modul Al: Methoden der empirischen Sozialfor-
schung

Modul Al: Fortgeschrittene Methoden der Ma-
nagementforschung

Modul A2: VO Wirtschafts- und Unternehmen-
sethik

Modul A2: UV Social Impact of Management

Modul A3: VO Organisation und Prozessma-
nagement

Modul A2: UV Nonprofit Management

Modul A3: VO Entrepreneurship und Business
Planning

Modul A3: UV Marketing im zirkularen Kontext

Modul A3: UV Special Topics: Unternehmens-
fuhrung und Digitalisierung

Modul A4: VO Special Topics: Organisation und
Digitalisierung

Modul A2: VU Organisationstheorien**

Modul A4: UV Wertorientierte Unternehmensfih-
rung und digitale Transformation

Modul Al: VU Change Management

Modul A4: VO Digitale Innovation und Transfor-
mation

Modul A2: VU Marketing und Innovationsma-
nagement

Modul A4: UV empirische Methoden und digitale
Technologien

Modul A4: UV Special Topics: Marketing, Inno-
vation, Digitalisierung

Modul A3: VU Konsumverhalten und Organisa-
tion***

Modul A4: UV Special Topics: Human Resource
Management und Digitalisierung

Modul A3: UV Human Resource Management
International

SE Interdisziplindres Seminar

SE Interdisziplindres Seminar Management,
Transformation und Gesellschaft
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Wahlmodul B:

Spezialisierung B:

Modul B1: UV Mathematische Grundlagen

Modul B1: VO Mathematics

Modul B1: UV Methoden der statistischen Infer-
enz

Modul B1: UV Statistical Inference

Modul B2: UV Makrotkonometrie |

Modul B2: UV Bayesian Inference

Modul B2: UV Makrokonometrie Il

Modul B2: UV Time Series Analysis

Modul B3: UV Mikrookonometrie |

Modul B2: UV Models for Panel Data, Binary
and Categorical Outcomes

Modul B3: UV Mikrookonometrie Il

Modul B2: UV Causal Inference

Modul B: Interdisziplindres Seminar

Modul B3: Societal Challenges in Economics
Modul B3: Evidence-based Decision Making

Wahlmodul C:

Spezialisierung C:

Modul C1: Grundlagen zu Accounting

Modul C1: Grundlagen zu Accounting

Modul C4: Sustainability interdisziplinar****

Modul C4: Sustainability Interdisziplinar

Aus Modul C3: VO Kreislaufwirtschaft

Aus Modul C3: UV Nachhaltigkeit in der unter-
nehmerischen Praxis

Freie Wahlfacher (3 ECTS-Punkte)

Aus Modul C1 VU Sonderbilanzen

Aus Modul C1: VU Konzernrechnungslegung

Aus Modul C3 VU Sustainability Management
and Reporting

Aus Modul C3: UV Sustainability Management
und Reporting

WMC.M3.3 VU CSR and ESG in Finance

Modul C3: UV ESG und Sustainable Finance

SE Interdisziplinares Seminar

SE Interdisziplinares Seminar Accounting, Fi-
nance und Corporate Sustainability

*2 Kurse aus: VO Ethik; VO Normen, Werte, Gesellschaft; SE Ethik der digitalen Welt; UV Propéadeutik zur Masterarbeit
** 1 Kurs aus: UV Special Topics: Unternehmensfiihrung und Digitalisierung, VO Special Topics: Organisation und Digi-
talisierung

*** 1 Kurs aus: UV empirische Methoden und digitale Technologien, UV Special Topics: Marketing, Innovation, Digitali-
sierung

*xx \Wurden im Wahlmodul C4 It. Studienplan 20W bereits 7 ECTS-Punkte oder mehr, aber nicht die gesamten 15
ECTS-Punkte, absolviert, dann erfolgt die Anerkennung vorrangig fiir das Modul C4 Sustainability Interdisziplinar It. Stu-
dienplan 25W. Jene ECTS-Punkte, die Uber die 7 ECTS-Punkte hinausgehen, werden (je nach ECTS-Anzahl) fur die VO
Kreislaufwirtschaft und/oder die UV Nachhaltigkeit in der Unternehmerischen Praxis (Modul C3) und/oder die freien

Wahlfacher anerkannt.

MA Recht und Wirtschaft 2023

MA Wirtschaftswissenschaften 2025

Wahlmodul C.1: UV Quantitative Methoden

Modul 1: UV Quantitative Methoden

Wahlmodul C.1: UV Qualitative Methoden

Modul 1: UV Qualitative Methoden

porting)

Pflichtmodul 1: UV Unternehmensrechnung und
Berichterstattung (Financial Accounting and Re-

Modul 2: UV Unternehmensrechnung und Be-
richterstattung

Pflichtmodul 1: UV Finanzielle Unternehmens-

and Valuation)

fuhrung und Bewertung (Financial Management

Modul 2: UV Finanzielle Unternehmensfiihrung
und Bewertung

Pflichtmodul 1: VO Human Resource Manage-
ment Praktiken

Modul 2: VO Human Resource Management
Praktiken

mik

Pflichtmodul 1: VU Fortgeschrittene Mikrodkono-

Modul 3: VU Fortgeschrittene Mikrokonomik

Pflichtmodul 1: VU Fortgeschrittene Makrotko-
nomik

Modul 3: VU Fortgeschrittene Makrotkonomik

Wahlmodul C.2: UV Human Resource Manage-
ment und digitale Technologien

Spezialisierung A.2: UV Human Resource Ma-
nagement und digitale Technologien

ment im digitalen und sozialen Kontext

Wahlmodul C.3: VO Human Resource Manage-

Spezialisierung A.3: VO Human Resource Ma-
nagement im digitalen und sozialen Kontext
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Wahlmodul C.3.: UV Human Resource Manage-
ment im Kontext

Spezialisierung A.3: UV Human Resource Ma-
nagement International

Wahlmodul A.2: UV Aktuelle Entwicklungen des
Steuerrechts und der Rechnungslegung

Spezialisierung C.1: UV Aktuelle Entwicklungen
des Steuerrechts und der Rechnungslegung

Wahlmodul A.2: VO Internationale Rechnungsle-
gung

Spezialisierung C.1: VO Internationale Rech-
nungslegung

Wahlmodul A.2: UV Internationale Rechnungsle-
gung

Spezialisierung C.1: UV Internationale Rech-
nungslegung

Wahlmodul A.2: VU Konzernsrechnungslegung

Spezialisierung C.1: VU Konzernrechnungsle-
gung

Wahlmodul B.2: VU Finanzierungstheorie und
Unternehmungsfinanzierung

Spezialisierung C.2: VU Finanzierungstheorie
und Unternehmensfinanzierung

Wahlmodul B.2: UV Fallstudien zu Finanzie-
rungstheorie und Unternehmungsfinanzierung

Spezialisierung C.2: UV Fallstudien zu Finanzie-
rungstheorie und Unternehmensfinanzierung

Wahimodul B.3: VU Bankmanagement

Spezialisierung C.2: VU Bankmanagement

MA Sprache — Wirtschaft — Kultur 2022

MA Wirtschaftswissenschaften 2025

MSWK 4.3: UV Qualitative Methoden in den
Wirtschaftswissenschaften

Pflichtmodul 1: UV Qualitative Methoden

MSWK 3.2: UV Unternehmensrechnung und Be-
richterstattung

Pflichtmodul 2: UV Unternehmensrechnung und
Berichterstattung

MSWK 3.1: UV Finanzielle Unternehmensfih-
rung und Bewertung

Pflichtmodul 2: UV Finanzielle Unternehmens-
fuhrung und Bewertung

MSWK 3.4: VO Strategisches Management und
Marketing

Pflichtmodul 2: VO Strategisches Management
und Marketing

MSWK 7D: UV Human Resource Management
und digitale Technologien

Spezialisierung A.2: UV Human Resource Ma-
nagement und digitale Technologien

MSWK 7D: VO Human Resource Management
im digitalen und sozialen Kontext

Spezialisierung A.3: VO Human Resource Ma-
nagement im digitalen und sozialen Kontext

MSWK 7B: UV Aktuelle Entwicklungen des
Steuerrechts und der Rechnungslegung

MSWK 7C: UV Aktuelle Entwicklungen des
Steuerrechts und der Rechnungslegung

Spezialisierung C.1: UV Aktuelle Entwicklungen
des Steuerrechts und der Rechnungslegung

MSWK 7B: VO Internationale Rechnungslegung

MSWK 7C: VO Internationale Rechnungslegung

Spezialisierung C.1: VO Internationale Rech-
nungslegung

MSWK 7B: UV Internationale Rechnungslegung

MSWK 7C: UV Internationale Rechnungslegung

Spezialisierung C.1: UV Internationale Rech-
nungslegung

MSWK 7B: VU Konzernrechnungslegung

MSWK 7C: VU Konzernrechnungslegung

Spezialisierung C.1: VU Konzernrechnungsle-
gung

MSWK 7A: VU Finanzierungstheorie und Unter-
nehmungsfinanzierung

Spezialisierung C.2: VU Finanzierungstheorie
und Unternehmungsfinanzierung

MSWK 7A: UV Fallstudien zu Finanzierungsthe-
orie und Unternehmungsfinanzierung

Spezialisierung C.2: UV Fallstudien zu Finanzie-
rungstheorie und Unternehmungsfinanzierung

MSWK 7A: VU Bankmanagement

Spezialisierung C.2: VU Bankmanagement

MSWK 7B: UV Empirische Methoden in Ac-
counting, Finance and Sustainability |
(Schwerpunkt Accounting)

Spezialisierung C.3: UV Empirische Methoden in
Accounting, Finance and Sustainability |
(Schwerpunkt Accounting)

MSWK 7D: UV Propéadeutik zur Masterarbeit
MSWK 7D: UV Fallstudien zum digitalen Busi-
ness Management

Spezialisierung A.1: SE Projektwerkstatte
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MSWK 7D: UV Special Topics: Unternehmens-
fuhrung und Digitalisierung

MSWK 7D: VO Special Topics: Organisation
und Digitalisierung

Spezialisierung A.2: Modul A2: VU Organisati-
onstheorien**

MSWK 7D: UV empirische Methoden und digi-
tale Technologien

MSWK 7D: UV Special Topics: Marketing, Inno-
vation, Digitalisierung

Spezialisierung A.3: VU Konsumverhalten und
Organisation***

MSWK 7D: VO Organisation und Prozessma-
nagement

Spezialisierung A.2: UV Nonprofit Management

MSWK 3.3: VO Entrepreneurship und Business
Planning

Spezialisierung A.3:: UV Marketing im zirkularen
Kontext

MSWK 7D: UV Wertorientierte Unternehmens-
fihrung und digitale Transformation

Spezialisierung A.1: VU Change Management

MSWK 7D: VO Digitale Innovation und Transfor-
mation

Spezialisierung A.2: VU Marketing und Innovati-
onsmanagement

MSWK 7D: UV Special Topics: Human Re-
source Management und Digitalisierung

Spezialisierung A.3: UV Human Resource Man-
agement International

MSWK 7D: Interdisziplindres Seminar - Manage-
ment and Digital Transformation

Spezialisierung A: SE Interdisziplindres Seminar
Management, Transformation und Gesellschaft

MSWK 7B: VU Sustainability Management and
Reporting

Spezialisierung C.3: UV Sustainability Manage-
ment und Reporting

MSWK 7A: VU CSR und ESG in Finance

Spezialisierung C.3: UV ESG und Sustainable
Finance

*2 Kurse aus: UV Propéadeutik zur Masterarbeit, UV Fallstudien zum digitalen Business Management

** 1 Kurs aus: UV Special Topics: Unternehmensfiihrung und Digitalisierung, VO Special Topics: Organisation und Digi-

talisierung

*** 1 Kurs aus: UV empirische Methoden und digitale Technologien, UV Special Topics: Marketing, Innovation, Digitali-

sierung

MA Data Science 2022

MA Wirtschaftswissenschaften 2025

UV Makrodkonometrie |

Spezialisierung B.2: UV Bayesian Inference

UV Mikro6konometrie |

Spezialisierung B.2: UV Models for Panel Data,
Binary and Categorical Outcomes

UV Makrotkonometrie |l

Spezialisierung B.2: UV Time Series Analysis

UV Mikrodkonometrie Il

Spezialisierung B.2: UV Causal Inference
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