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Tipps für Betroffene 

Unterstützungsangebote

Diskriminierung Sexuelle Belästigung Mobbing

Mitarbeitende 
(MA)

Studierende 
(Stud)

Mitarbeitende 
(MA)

Studierende 
(Stud)

Mitarbeitende 
(MA)

Studierende 
(Stud)

	+ AKG 	+ ÖH

	+ ÖH  
Beratungs­
zentrum

	+ AKG

	+ AKG 	+ ÖH

	+ ÖH  
Beratungs­
zentrum

	+ AKG

	+ BR für akade­
misches Per­
sonal (BR I)

	+ BR für allge­
meines Perso­
nal (BR II)

	+ ÖH

	+ ÖH  
Beratungs­
zentrum

	+ AKG

Weitere Anlaufstellen Weitere Anlaufstellen Weitere Anlaufstellen

	+ Psychotherapeutische Ambulanz 
(MA und Stud)

	+ Psychologische Studierenden­
beratung (Stud)

	+ ÖH Helpline (Stud)

	+ Arbeitsmedizinischer Dienst  
(MA)

	+ Helpline gegen sexuelle  
Belästigung (MA und Stud)

	+ Psychotherapeutische Ambulanz 
(MA und Stud)

	+ Psychologische Studierenden­
beratung (Stud)

	+ ÖH Helpline (Stud)

	+ Psychotherapeutische Ambulanz 
(MA und Stud)

	+ Psychologische Studierenden­
beratung (Stud)

	+ ÖH Helpline (Stud)

	+ Arbeitsmedizinischer Dienst (MA)
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+	 Bei Diskriminierung, sexueller Belästigung oder  
Mobbing aufgrund von Behinderungen und/oder 
chron. Erkrankungen stehen folgende Stellen zur  
Verfügung:

	+ Behindertenvertrauensperson (begünstigt  
behinderte Mitarbeitende)

	+ ÖH Disability Referat (Stud)

	+ FGDD: Disability & Diversity (MA und Stud)

+	 Studienassistenz und Tutor*innen können alle  
Anlaufstellen für Studierende und Mitarbeitende in  
Anspruch nehmen.

 

	+ Die Kontaktaufnahme kann telefonisch, per Mail oder 
persönlich erfolgen.

	+ Die genannten Stellen behandeln ihre Anfrage vertrau-
lich und agieren weisungsfrei.

	+ Genaue Kontaktdaten, weitere Anlaufstellen und Infor­
mationen finden Sie unter www.plus.ac.at/plus-respekt 

	+ Egal an welche Stelle Sie sich wenden, es wird kein 
Schritt ohne Zustimmung gesetzt. Nutzen Sie die Ange­
bote und holen Sie sich Unterstützung.


