Anderungen im Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten:

,21. Nachtrag vom 9. Dezember 2025

1.1. In § 49 werden mit Wirkung vom 1.1.2026 Abs. 1 — 3 wie folgt gedndert:
(1) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betrégt Euro 6.713,30.

Dieser Betrag erhéht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tatigkeit (nach UG
2002) im jeweiligen Zeitraum

nach sechsjihriger Tatigkeit auf Euro 7.350,60,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 7.982,00,

nach 18-jahriger Tétigkeit auf Euro 8.613,20 und

nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 9.244,70.
(2) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betragt Euro 5.095,40, bei
Arbeitnehmerinnen mit einschligigem Doktorat oder Ph.D. Euro 5.904,00,
Diese Betrige erhohen sich
a) nach Erfiillung der Qualifizierungsvereinbarung (§ 27) auf Euro 6.389,50,
b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tatigkeit (nach UG) im jeweiligen
Zeitraum nach sechsjahriger Tatigkeit als assozierte/r Professorin auf Euro 7.035,10,
nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 7.666,40,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.297,80 und
nach 24-jihriger Tatigkeit auf Euro 8.928,80.
(3) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betragt Euro 3.776,10. Dieser Betrag
erhoéht sich
a) nach dreijahriger Tatigkeit auf Euro 4.476,50. Die Dreijahresfrist verkiirzt sich um Zeitraume, fiir
die tatigkeitsbezogene Vorerfahrungen nachgewiesen werden;
b) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen eines Doktorates, das
Voraussetzung fir die Begriindung des Arbeitsverhaltnisses war (Postdoc-Stelle), auf
Euro 5.014,30;
c) nach achtjahriger Tétigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 5.540,50;
d) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. c auf Euro 6.068,10;
e) nach achtjihriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. d auf Euro 6.595,70.

1.2. § 54 Abs. 1 wird mit Wirkung vom 1.1.2026 wie folgt gedndert:
(1) Das monatliche Bruttoentgelt in Euro betrdgt (Klammerausdruck J = Vorriickungszeitraum
in Jahren; fir Vorriickung notwendige innerbetriebliche Arbeitserfahrung)




I.1. In § 49 werden mit Wirkung vom 1.1.2027 Abs. 1 — 3 mit wie folgt gedndert:

(1)

Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betragt Euro 6.800,60.

Dieser Betrag erhoht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Téatigkeit
(nach UG 2002) im jeweiligen Zeitraum

(2)

nach sechsjahriger Tatigkeit auf Euro 7.446,20,
nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.085,80,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.725,20 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 9.364,90.

Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betragt Euro 5.161,60, bei

Arbeitnehmerinnen mit einschlagigem Doktorat oder Ph.D. Euro 5.980,80,
Diese Betrage erhéhen sich

3)

a) nach Erfilllung der Qualifizierungsvereinbarung (§ 27) auf Euro 6.472,60,

b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tatigkeit (nach UG) im
jeweiligen Zeitraum nach sechsjéhriger Tatigkeit als assozierte/r Professorin auf Euro
7.126,60 ,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 7.766,10,

nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.405,70 und

nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 9.044,90.

Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betrégt Euro 3.836,10. Dieser

Betrag erhéht sich

a) nach dreijahriger Tatigkeit auf Euro 4.536,50. Die Dreijahresfrist verkirzt sich um
Zeitraume, fiir die tatigkeitsbezogene Vorerfahrungen nachgewiesen werden;

b) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen eines
Doktorates, das Voraussetzung fiir die Begriindung des Arbeitsverhaltnisses war
(Postdoc-Stelle), auf Euro 5.079,50;

c) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 5.612,50;
d) nach achtjahriger Tétigkeit in der Einstufung nach lit. ¢ auf Euro 6.147,00;

e) nach achtjahriger Tétigkeit in der Einstufung nach lit. d auf Euro 6.681,40.

1.2. § 54 Abs. 1 wird mit Wirkung vom 1.1.2027 wie folgt gedndert:

(1) Das monatliche Bruttoentgelt in Euro betrédgt (Klammerausdruck J = Vorriickungszeitraum

in Jahren: fiir Vorriickung notwendige innerbetriebliche Arbeitserfahrung)




