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1. Teil

Allgemeine Bestimmungen

§1. Vertragspartner

Vertragspartner dieses Kollektivvertrages sind der Dachverband der Universitaten,
p.A. Osterreichische Universitatenkonferenz, 1040 Wien, Floragasse 7/7, einerseits
und der Osterreichische Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Offentlicher Dienst, A-
1010 Wien, Teinfaltstrale 7, andererseits.

§ 2. Geltungsbereich

(1) Dieser Kollektivvertrag gilt
a) rdumlich fir das Gebiet der Republik Osterreich;

b) fachlich fir alle dem Dachverband angehérenden Universitaten als
Arbeitgeberinnen gemal § 6 des Universitatsgesetzes 2002 (UG);

c) personlich fur alle Arbeitnehmerinnen der Universitaten, deren
Arbeitsverhaltnis mit der Universitat nach dem 31. Dezember 2003 begrindet
oder deren Arbeitsverhaltnis gemaly § 134 UG auf die Universitat Ubergeleitet
wurde.

d) in Abweichung von lit. ¢ personlich fur alle Arbeitnehmerinnen der
Universitat far Weiterbildung Krems (Donau-Universitdt Krems), deren
Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September 2022 begrundet wurde.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt dartiber hinaus auch

1. fur Arbeitnehmerlinnen der Universitaten, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1.
Janner 2004 zum Rechtsvorganger der Universitat begrindet worden war und
die innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten des Kollektivvertrages eine
Ubertrittserklarung gemaR § 126 Abs. 5 oder 7 UG abgegeben haben;

2. fur den Universitaten zugewiesene Beamten/ Beamtinnen,

a) die innerhalb von drei Jahren ab ihrer Definitivstellung ihren Austritt aus dem
Bundesdienst erklart haben und gemal § 125 Abs. 9 UG in ein
Arbeitsverhaltnis zur betreffenden Universitat aufgenommen wurden; oder

b) mit denen sonst eine entsprechende Ubertrittsvereinbarung getroffen wurde,

3. fur Arbeitnehmerinnen der Universitat fur Weiterbildung Krems (Donau-
Universitat Krems), deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Oktober 2022
begriindet wurde und die geman § 76a inren Ubertritt bewirkt haben.

wobei Ubertritts- oder Austrittserklarungen unwirksam sind, wenn sie eine

Bedingung enthalten.

(3) Der Kollektivvertrag gilt nicht fur Mitglieder des Rektorates (§ 22 Abs. 3 UG)
sowie fur Volontare/ Volontarinnen.



§ 3. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft und wird auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist zum 30. September eines Kalenderjahres schriftlich
gekundigt werden, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(3) Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung oder
Abanderung des Kollektivvertrages zu fuhren.

§ 4. Betriebsvereinbarungen

In folgenden Angelegenheiten kénnen unbeschadet gesetzlicher Ermachtigungen
durch Betriebsvereinbarung erganzende Regelungen zu diesem Kollektivvertrag
getroffen werden:

1. Richtlinien flr das Mitarbeiterinnengesprach (§ 9 Abs. 4);

2. Vorkehrungen zur Vermeidung und Bewaltigung von innerbetrieblichem
Mobbing (§ 9 Abs. 5);

3. Voraussetzungen und Modalitaten fur den Anspruch auf Bildungsurlaub (§ 11
Abs. 1);

4. Voraussetzungen und Modalitaten fir den Anspruch auf Sabbatical (§ 11
Abs. 3);

5. Prazisierung des Begriffes ,wesentliche dienstliche Interessen® im Hinblick auf
Nebenbeschaftigungen (§ 12 Abs. 2);

5a. Regelungen fir eine geringfligige Beschaftigung gemal §15e Abs. 1 MSchG
bzw. § 7b Abs. 1 VKG (§ 17 Abs. 4);

6. Richtlinien fur den Inhalt und die Modalitaten des Abschlusses von
Qualifizierungsvereinbarungen (§ 27 Abs. 8);

7. Bildung von weiteren Lehrveranstaltungskategorien bei Lektoren/ Lektorinnen
(§ 29 Abs. 3) sowie Regelungen sonstiger Unterrichtstatigkeiten (§ 29 Abs. 5);

8. Zulassung der Betrauung mit Lehrtatigkeiten zu aufliergewohnlichen Zeiten
(§ 31 Abs. 5);

9. Voraussetzungen und Modalitaten fur den Anspruch auf Studienurlaub flr
Assistenzprofessoren/  Assistenzprofessorinnen, assoziierte Professoren/
Professorinnen sowie Senior Scientists, Senior Artists und Senior Lecturer
(§ 33 Abs. 1);

10. Prazisierung des Begriffs ,wichtiger dienstlicher Grund® (§ 34 Abs 2);
Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes der Normalarbeitszeit beim
allgemeinen Universitatspersonal (§ 34 Abs. 3); Ausdehnung der taglichen und
wochentlichen Normalarbeitszeit bei Schicht- und Wechseldienst (§ 34 Abs. 4
letzter Satz); Ausdehnung der taglichen und woéchentlichen Normalarbeitszeit
bei Arbeitsbereitschaft (§ 34 Abs. 6 letzter Satz);

11. Zulassung der Betrauung mit Lehrtatigkeiten und mit Patientenversorgung zu
aullergewodhnlichen Zeiten fur Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z 1 sowie
fur Arbeitnehmerinnen gemafR § 43 und § 44, die im Klinischen Bereich einer
Medizinischen Universitat oder der Veterinarmedizinischen Universitat arztlich,
zahnarztlich oder tierarztlich verwendet werden (§ 40 Abs. 4);



12. Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes der Normalarbeitszeit flr
Arbeitnehmerlnnen nach § 5 Abs. 2 Z. 2 (mit Ausnahme von
Arbeitnehmerinnen gemal § 43 und § 44), die im Klinischen Bereich einer
Medizinischen Universitdt oder der Veterinarmedizinischen Universitat
verwendet werden (§ 41 Abs. 3);

13. die Betrauung mit Tatigkeiten in der Patientenversorgung zu
aullergewohnlichen Zeiten (§ 41 Abs. 3);

13a. Verklrzung des Durchrechnungszeitraums fur das Regelausmal der Lehre (§
49 Abs. 7);

14. besondere Auszahlungstermine fir das Entgelt von wissenschaftlich/
kunstlerischen Projektmitarbeiterlnnen (§ 49 Abs. 12);

15. Verfahren und Modalitdten fiir die Uberprifung einer Einreihung des
allgemeinen Universitatspersonals (§ 50 Abs. 7);

16. Festlegung zusatzlicher Qualifikationskriterien fur den Expert(inn)enstatus
(§ 52 Abs. 3);

17. besondere Auszahlungstermine fur das Entgelt von Projektmitarbeiterinnen in
nicht wissenschaftlicher/ kinstlerischen Verwendung (§ 54 Abs. 4);

18. abweichende Regelung zu § 55a Abs 1 1. Satz (§ 55a Abs 1 letzter Satz);
Zuschlag zur Nachtarbeit (§ 55a Abs 2);

19. Voraussetzungen und Modalitaiten sowie HoOhe der Abgeltungen flr
Dienstreisen (§ 62 Abs. 3);

20. Zuschusse zum Besuch von in den Aufgaben des Arbeitnehmers/ der
Arbeitnehmerin begrindeten Fortbildungsveranstaltungen etc. (§ 62 Abs. 4);

21. Voraussetzung und Ausmal} einer Jubildumszuwendung (§ 63 Abs. 1);
22. Voraussetzungen und Modalitaten eines Gehaltsvorschusses (§ 63 Abs. 2).

2. Teil

Dienstordnung

A. Bestimmungen fur alle Arbeithehmerinnen

§ 5. Allgemeine Bestimmungen und Sonderbestimmungen

(1) Die Bestimmungen des 2. Teils des Kollektivvertrags gelten fur alle
Arbeitnehmerinnen der Universitaten, soweit nicht Sonderbestimmungen fir die
Medizinischen Universitaten und die Veterindrmedizinische Universitat etwas
anderes vorsehen.

(2) Arbeitnehmerlnnen der Universitaten sind:

1. Angehorige des wissenschaftlichen/ kunstlerischen Universitatspersonals
(§ 94 Abs. 2 UG); oder

2. Angehorige des allgemeinen Universitatspersonals (§ 94 Abs. 3 UG).



§ 6. Arbeitsvertrag, Dienstzettel

Jeder/ Jede Arbeitnehmerin erhalt von der Universitat unverziglich nach
Arbeitsantritt einen schriftlichen Arbeitsvertrag oder eine schriftliche Aufzeichnung
uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag, die den
Vorschriffen des § 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG) zu
entsprechen hat.

§7. Probezeit

Der erste Monat des Arbeitsverhaltnisses gilt als Probemonat (§ 19 Abs. 2
Angestelltengesetz [AngG]). In dieser Zeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden
Vertragsteilen jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist aufgelést werden.

§ 8. Allgemeine Pflichten des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin

(1) Der/ die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, alle im Arbeitsvertrag vereinbarten
Tatigkeiten personlich und gewissenhaft zu verrichten.

(2) Ist im Arbeitsvertrag ein Ausbildungsziel vereinbart, hat sich der/ die
Arbeitnehmerln zu bemuhen, die vereinbarte Ausbildung in der vertraglich
vorgesehenen Zeit erfolgreich zu absolvieren.

(3) Arbeitsort ist die Gemeinde, in der die Universitat ihren Sitz hat. Der/ die
Arbeitnehmerln ist jedoch verpflichtet, seine/ ihre Arbeitsleistung auch an anderen
von der Universitat bestimmten Orten im Inland und im Ausland sowie in
Gesellschaften zu verrichten, an denen die Universitat mehrheitlich beteiligt ist. Bei
Wechsel des regelmaligen Arbeitsortes ist die Mitwirkung des Betriebsrates
sicherzustellen.

(4) Soll der/ die Arbeitnehmerin regelmalig an Arbeitsorten in mehreren
Gemeinden tatig werden, ist dies im Arbeitsvertrag (Dienstzettel) festzulegen. Wird
ein/e Arbeitnehmerin regelmafig an Arbeitsorten in mehr als zwei Gemeinden
eingesetzt, gilt der Weg von und zum weitest entfernten dieser Arbeitsorte als
Dienstreise (§ 62).

(5) Hat der/ die Arbeithehmerin Teile seiner/ ihrer Arbeit aullerhalb von
Arbeitsstatten der Universitat (insbesondere bei Telearbeit) oder im Ausland zu
verrichten, ist daruber eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Die Mitwirkung des
Betriebsrates nach dem Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) bleibt unberthrt.

§09. Pflichten des/ der Vorgesetzten

(1) Der/ die Vorgesetzte ist verpflichtet, die Arbeithehmerinnen ihren Fahigkeiten
entsprechend im Rahmen des Arbeitsvertrages einzusetzen und ihr dienstliches
Fortkommen sowie ihre berufliche Fortbildung zu férdern.

(2) Der/ die Vorgesetzte hat fur eine den jeweiligen Aufgaben entsprechende
Verteilung der Arbeit zu sorgen und darauf zu achten, dass die Arbeitnehmerinnen
ihre dienstlichen Aufgaben gesetzmalig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und
sparsamer Weise erflillen kénnen. Bei der Verteilung der Aufgaben und Festlegung
der Arbeitszeit ist auf etwaige Kinderbetreuungspflichten der Arbeitnehmerinnen
Rucksicht zu nehmen.



(3) Wird mit dem/ der Arbeitnehmerin ein Ausbildungsziel vereinbart, so hat dies
so rechtzeitig zu erfolgen, dass die Erfullung wahrend der Vertragsdauer moglich ist.
Die Universitat hat dem/ der Arbeithnehmerin ausreichend Zeit zur Erreichung des
Zieles zu gewahren und ihm/ ihr jene Mittel zur Verfugung zu stellen, die zur
Zielerreichung erforderlich sind.

(4) Der/ die Leiterln einer Organisationseinheit gemal® § 20 Abs. 5 UG oder der/
die sonst verantwortliche bzw. mit der Fachaufsicht betraute Vorgesetzte ist ver-
pflichtet, einmal im Kalenderjahr mit den ihm/ ihr unterstellten Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen nachweislich ein Mitarbeiter(innen)gesprach zu flihren. Dabei
sind jedenfalls

a) das Arbeitsziel der Organisationseinheit sowie ihre Aufgabenstellung im
Folgejahr und der Beitrag des Arbeithehmers/ der Arbeithehmerin daran, die
Auswertung einer bereits vereinbarten Ergebniserreichung, sowie

b) die MalRnahmen, die zur Verbesserung oder Erhaltung der Leistung des
Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin notwendig und zweckmafig sind und durch
die dem/ der Arbeitnehmerin auch eine langerfristige berufliche Entwicklung
eroffnet werden soll,

zu erortern. Auf Verlangen des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin oder des Leiters/
der Leiterin der Organisationseinheit (des/ der verantwortlichen bzw. mit der
Fachaufsicht betrauten Vorgesetzten) ist ein Mitglied des fir den/ die Arbeitnehmerlin
zustandigen Betriebsrates oder ein sonstiger/ eine sonstige Arbeithehmerin der
Universitat als Vertrauensperson beizuziehen. Nahere Regelungen des
Mitarbeiter(innen)gespraches konnen durch Betriebsvereinbarung getroffen werden.

(5) Durch Betriebsvereinbarung kénnen geeignete Vorkehrungen zur Vermeidung
und Bewaltigung von innerbetrieblichem Mobbing getroffen werden.

§ 10. Fortbildung, Ausbildungskosten

(1) Der/ die Arbeitnehmerin ist zu regelmaRiger Fortbildung verpflichtet und hat an
von der Universitat angeordneten Fortbildungsveranstaltungen unter Fortzahlung
des Entgelts teilzunehmen. Zu anderen Fortbildungsveranstaltungen kann
unbeschadet von § 11 eine Freistellung von der Arbeitsleistung mit oder ohne Entfall
der Bezuge gewahrt werden.

(2) Die Universitat ist berechtigt, die von ihr Uber die Gehaltskosten des
Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin hinaus aufgewendeten Kosten fir eine von ihr
uberwiegend finanzierte Ausbildung zurtickzuverlangen, wenn diese Kosten Euro
2.000,- Ubersteigen, und der/ die Arbeitnehmerln innerhalb von vier Jahren nach
Abschluss (eines selbstandig verwertbaren Teiles) dieser Ausbildung durch
vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund, durch Selbstkiindigung oder durch vom/
von der Arbeitnehmerln verschuldete Entlassung aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet. Der Ruckersatz verringert sich mit jedem vollen Monat, um den das
Arbeitsverhaltnis nach Abschluss (eines selbstandig verwertbaren Teiles) der
Ausbildung weiter besteht, um zwei Prozent der von der Universitat aufgewendeten
Kosten.

§ 11. Bildungsurlaub, Sabbatical
(1) Durch Betriebsvereinbarung kann allen Arbeitnehmerlinnen nach jeweils sieben



Jahren ununterbrochener Beschaftigung bei der betreffenden Universitat ein
Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung mit oder ohne Fortzahlung des
Entgelts fir Weiterbildungszwecke im Hoéchstausmall von jeweils zwei Monaten
eingeraumt werden. § 33 bleibt unberuhrt.

(2) Zeitpunkt und Dauer der Freistellung sind mit der Universitat zu vereinbaren. In
dieser Vereinbarung sind auch die Ziele der Weiterbildung festzulegen.

(3) Durch Betriebsvereinbarung kann flur alle Arbeitnehmerinnen, die langer als
sieben Jahre ununterbrochen bei der betreffenden Universitat beschaftigt sind, ein
Anspruch auf Herabsetzung der wdchentlichen Arbeitszeit in einem mehrjahrigen
Zeitraum zur Erreichung einer geblockten Freistellung von der Arbeitsleistung am
Ende dieses Zeitraums vorgesehen werden. Ein solcher Anspruch auf Sabbatical
kommt nur in Betracht, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

§12. Nebenbeschaftigung

(1) Der/ die Arbeitnehmerin hat jede beabsichtigte erwerbsmaRige
Nebenbeschéaftigung und deren wesentliche Anderung sowie die Téatigkeit im
Vorstand, Aufsichts- oder Verwaltungsrat einer auf Gewinn gerichteten juristischen
Person der Universitdt zu melden. Der/ die Arbeithehmerin hat jede
Nebenbeschaftigung zu unterlassen, durch deren Austbung arbeitsvertragliche
Verpflichtungen oder sonstige wesentliche dienstliche Interessen der Universitat
beeintrachtigt werden.

(2) Bei der Beurteilung, ob eine Beeintrachtigung nach Abs. 1 vorliegt, ist die
Verbindung mit den fachlich in Betracht kommenden Bereichen in und auf3erhalb der
Universitat angemessen zu berucksichtigen. Der Begriff ,wesentliche dienstliche
Interessen” kann durch Betriebsvereinbarung prazisiert werden.

(3) Ein Zuwiderhandeln gegen die Bestimmung des Abs. 1 stellt einen
Kindigungsgrund (§ 22 Abs. 2 lit. b), bei Unzumutbarkeit der Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses einen Entlassungsgrund dar. Eine Kindigung (Entlassung)
wegen Verletzung der Unterlassungspflichten nach Abs. 1 ist ungeachtet sonstiger
Voraussetzungen nur zulassig, wenn dem/ der Arbeithehmerin von der Universitat
schriftlich mitgeteilt wurde, dass die Universitat wesentliche dienstliche Interessen
als beeintrachtigt erachtet, und der/ die Arbeitnehmerin die Nebenbeschaftigung
fortsetzt oder nicht entsprechend einschrankt.

§13. Verschwiegenheitspflicht

Der/ die Arbeitnehmerin hat Uber alle innerbetrieblichen Angelegenheiten und alle
ihm/ ihr in Ausubung seiner/ ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Umstande, an
deren Geheimhaltung die Universitat ein dienstliches Interesse hat, strengste
Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses weiter.

§ 14. Gehaltskonto

Der/ die Arbeitnehmerln hat ein Gehaltskonto in einem Land im SEPA-Raum
einzurichten, auf das die Universitat spesenfrei mit schuldbefreiender Wirkung das
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Entgelt sowie samtliche anderen Zahlungen, die mit dem Arbeitsverhaltnis in
Zusammenhang stehen, Uberweisen kann.

§ 15. Personalevidenz

Der/ die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, der Universitat alle Anderungen seiner/ ihrer
Personalien (Name, Familienstand, Zahl der Kinder) und seiner/ ihrer Wohn- und
Zustelladresse unverzuglich bekannt zu geben.

§ 16. Dienstverhinderungen

(1) Ist der/ die Arbeitnehmerin durch Krankheit oder Unglucksfall an der Leistung
seiner/ ihrer Dienste verhindert, hat er/ sie der Universitat unverziglich, das heif3t
grundsatzlich am Tag des Eintritts der Verhinderung zu verstandigen.

(2) Dauert eine Dienstverhinderung nach Abs. 1 langer als drei Arbeitstage, hat
der/ die Arbeitnehmerln auf Verlangen der Universitat eine Bestatigung eines
Vertragsarztes/ einer Vertragsarztin des fur ihn/ sie  zustandigen
Krankenversicherungstragers oder eines Amtsarztes/ einer Amtsarztin nach § 8 Abs.
8 AngG vorzulegen. Die Universitat kann die Vorlage einer solchen Bestatigung in
begrindeten Fallen auch verlangen, wenn eine Dienstverhinderung weniger als drei
Arbeitstage dauert.

(3) Ist der/ die Arbeitnehmerln durch andere wichtige, seine/ ihre Person
betreffende Griinde an der Leistung der Dienste verhindert, hat er/ sie der
Universitat moglichst schon vor dem Eintritt der Verhinderung, jedenfalls aber
unverzuglich nach dem Eintritt der Verhinderung davon zu verstandigen. Tritt die
Dienstverhinderung ohne Verschulden des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin ein
(wie zB. wegen Gerichtsterminen, Dienstprifung), behalt er/ sie den Anspruch auf
das Entgelt (§ 8 Abs. 3 AngG).

(4) Bei nach Abs. 3 angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten hat der/ die Arbeitnehmerin Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts jedenfalls in
folgendem Ausmal:

a) eigene Eheschlielfung/Verpartnerung drei Tage;
b) Geburt eigener Kinder drei Tage;
c) EheschlieBung/Verpartnerung naher Angehériger ein Tag;

d) Lebensgefahrliche/r Erkrankung oder Unfall des Ehepartners/ eingetragenen
Partners/ Lebensgefahrten, eines (Wahl- und Pflege-)Kindes oder eines
Elternteiles, dies unbeschadet des Anspruches auf Pflegefreistellung

drei Tage;

e) Ableben des Ehepartners/ eingetragenen Partners/ Lebensgefahrten, eines
(Wahl- und Pflege-) Kindes, eines Elternteiles oder anderer naher
Angehdriger, letztere wenn diese im gemeinsamen Haushalt gelebt haben

drei Tage;
f) Teilnahme an der Bestattung naher Angehdriger, die nicht im gemeinsamen
Haushalt gelebt haben ein Tag;
g) Wohnungswechsel zwei Tage.
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(5) Als nahe Angehdrige nach Abs. 4 sind Personen anzusehen, die mit dem/ der
Arbeitnehmerln in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stiefkinder sowie
andere Angehdrige, letztere sofern sie im gemeinsamen Haushalt leben.

(6) Anspriche nach Abs. 4 sind in Form betrieblicher Arbeitstage zu gewahren,
missen aber im zeitlichen Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis
konsumiert werden.

(7) Arbeitnehmerinnen, die einer staatlich anerkannten Religionsgemeinschaft
angehoren, erhalten zusatzlich zu den gesetzlichen Feiertagen (§ 7 Abs. 2
Arbeitsruhegesetz [ARG]) fur die gemaf ihren religidsen Vorschriften festgelegten
Feiertage die unbedingt erforderliche freie Zeit unter Fortzahlung des Entgeltes im
Hochstausmall von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr. Diese Feiertage sind vom/
von der Arbeithnehmerln unverziglich nach Abschluss des Arbeitsvertrages bekannt
zu geben; eine spatere Anderung ist nur aus wichtigem Grund mdglich.

(8) Der 24. Dezember und der 31.Dezember sind arbeitsfrei, soweit eine
Anwesenheit aus dienstlichen Grinden nicht unbedingt erforderlich ist. Ist eine
Anwesenheit unbedingt erforderlich, hat der/ die Arbeitnehmer/in unbeschadet von §
57 und § 58 je geleisteter Stunde Anspruch auf Zeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1.

§17. Teilzeitarbeit

(1) Bei Vereinbarung einer Teilzeitbeschaftigung ist im Arbeitsvertrag ein
bestimmtes, in Wochenstunden ausgedricktes Beschaftigungsausmall als
wochentliche Normalarbeitszeit festzulegen.

(2) Sofern nicht wichtige dienstliche Griinde entgegenstehen, ist auf Wunsch des/
der vollzeitbeschaftigten  Arbeitnehmers/  Arbeitnehmerin  an  Stelle der
Vollzeitbeschaftigung Teilzeitbeschaftigung zu gewahren. Das Ausmall der
Teilzeitarbeit ist mit der Universitat zu vereinbaren. In dieser Vereinbarung ist ein
bestimmtes, in Wochenstunden ausgedriicktes Beschaftigungsausmal} festzulegen.
Weiters ist zu vereinbaren, ob die Teilzeitbeschaftigung fur einen bestimmten
Zeitraum oder auf unbestimmte Zeit gewahrt werden soll.

(2a) Die wochentliche Normalarbeitszeit der Arbeithnehmerin/des Arbeitnehmers ist
auf ihr/sein Verlangen zur Betreuung
1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, fur dessen Unterhalt die/der Arbeitnehmerln und (oder)
ihr/sein Ehegatte Uberwiegend aufkommen,

bis auf die Halfte des fiur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalies
herabzusetzen, wenn und solange fur dieses im gemeinsamen Haushalt lebende
behinderte Kind erhéhte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, bezogen wird. Der
gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig
wegen Heilbehandlung au3erhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

Die/der Arbeitnehmerin hat das Verlangen auf Herabsetzung der wdchentlichen
Normalarbeitszeit  spatestens zwei Monate vor dem  beabsichtigten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen.
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(3) Beabsichtigt der/ die Arbeithnehmerin bei einer unbefristet in Anspruch
genommenen Teilzeitbeschaftigung die Wiederaufnahme der Vollbeschaftigung, wird
er/ sie bei der Besetzung freier Stellen bei gleicher Qualifikation bevorzugt
behandelt.

(4) Durch Betriebsvereinbarung kénnen Regelungen flr Arbeithehmerlnnen in
Mutterschafts- bzw. Vaterkarenz zur Fortfuhrung von dienstlichen Tatigkeiten, zur
Forderung der beruflichen Weiterbildung und Entwicklung bzw. zur Erleichterung des
Wiedereinstiegs im Rahmen einer geringfugige Beschaftigung gemaly § 15e Abs. 1
MSchG bzw. § 7b Abs. 1 VKG getroffen werden. Eine geringflgige Beschaftigung
kommt nicht in Betracht, soweit wichtige dienstliche Grinde entgegenstehen.
Ausmall und Lage der Arbeitszeit sind nach MalRgabe der Betriebsvereinbarung
unter Berlcksichtigung der Moglichkeiten des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin
hinsichtlich der notwendigen Kinderbetreuung und der Erfordernisse der dienstlichen
Tatigkeiten zu vereinbaren.

§18.  Ubernahme von Amtern

Ein/ eine Arbeithnehmerin, der/ die Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates,
eines Landtages, einer Gemeindevertretung, des Europaischen Parlaments oder des
Verfassungsgerichtshofes wird oder sich um ein solches Amt bewirbt, hat Anspruch
auf eine ganzliche oder teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung gegen
ganzlichen oder teilweisen Entfall des Entgelts, wenn ihm/ ihr die Auslibung seines/
ihres offentlichen Amtes neben der Erfullung der Arbeitspflicht nicht mdglich ist. Eine
Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts bedarf einer ausdricklichen
Vereinbarung mit der Universitat.

§ 19. Urlaub

(1) Der/ die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf einen Erholungsurlaub nach den
Bestimmungen des Urlaubsgesetzes (UrlG). Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Arbeitsverhaltnis begriindet wird, betragt das
Urlaubsausmal} fir jeden begonnenen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel
des jahrlichen Ausmafes. Hat das Dienstverhaltnis in diesem Kalenderjahr
ununterbrochen sechs Monate gedauert, so gebuhrt der volle Erholungsurlaub.

(3) Die Berechnung des Urlaubsanspruches hat nicht auf der Grundlage von
Werktagen, sondern auf der Grundlage tatsachlicher Arbeitstage zu erfolgen.

(4) Bei einer Anderung des BeschaftigungsausmaRes ist der Anspruch auf noch
nicht verbrauchten Urlaub des laufenden Kalenderjahres und das daflr gebihrende
Urlaubsentgelt derart anzupassen, dass dieser um denselben Faktor vervielfacht
wird, um den sich das Beschaftigungsausmall andert. Nicht verfallene
Urlaubsanspruiche aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberuhrt.

(5) Das Urlaubsausmalfd kann anteilsmaRig zur geleisteten Arbeitszeit in Stunden
ausgedruckt werden.

(6) Dem/ der Arbeitnehmerin kann von der Universitat der Verbrauch eines Teiles
oder des gesamten im nachstfolgenden Kalenderjahr  geblhrenden
Erholungsurlaubes gewahrt werden.
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(7) Abweichend von Abs. 1 betragt das Urlaubsausmal} fir Arbeitnehmerinnen, die
in den Verwendungsgruppen A 1 oder A 2 eingestuft sind (§ 48), 30 Arbeitstage. Bei
Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 ist bei der Vereinbarung Uber den Ver-
brauch des Urlaubs im Besonderen auf die Verpflichtungen der Universitat
gegenuber den Studierenden im Bereich der Lehre Bedacht zu nehmen.

(7a) Abweichend von Abs. 1 Dbetragt das Urlaubsausmal® fur alle
Arbeitnehmerinnen der Universitat ab dem Kalenderjahr, in dem das 43. Lebensjahr
vollendet wird:

- wenn sie spatestens zum 30. Juni des Kalenderjahres bereits sechs Jahre bei
der jeweiligen Universitat in einem Arbeitsverhaltnis (ausgenommen als Lehrling
oder studentische/r Mitarbeiterln) beschaftigt waren: 28 Arbeitstage,

- wenn sie spatestens zum 30. Juni des Kalenderjahres bereits zehn Jahre bei
der jeweiligen Universitat in einem Arbeitsverhaltnis (ausgenommen als Lehrling
oder studentische/r Mitarbeiterin) beschaftigt waren: 30 Arbeitstage.

Dabei sind alle Zeiten in einem Arbeitsverhaltnis bei der jeweiligen Universitat zu
bertcksichtigen, die mindestens zusammenhangend je sechs Monate gedauert
haben Abs. 7 bleibt davon unberuhrt.

(8) Das Urlaubsausmald nach Abs. 1, 7 und 7a erhoht sich fur Arbeitnehmerinnen,
deren Zugehorigkeit zum Kreis der begunstigten Behinderten nach § 14 Abs. 1 oder
2 Behinderteneinstellungsgesetz festgestellt ist oder die eine Rente wegen
Minderung der Erwerbsfahigkeit als Folge eines Arbeits/ Dienstunfalls oder einer
Berufskrankheit oder eine Rente nach dem Heeresversorgungsgesetz beziehen. Die
Erhéhung betragt bei einer Behinderung/ Minderung der Erwerbsfahigkeit von

mindestens 20% zwei Arbeitstage,

mindestens 40% vier Arbeitstage,

mindestens 50% sowie bei Vollblindheit funf Arbeitstage.

§ 19a. Fruhkarenz

(1) Einer/einem Arbeitnehmerlin ist auf ihr oder sein Ansuchen flir den Zeitraum von
der Geburt eines Kindes oder im Fall von Mehrlingsgeburten mehrerer Kinder bis
langstens zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter gemald § 5 Abs. 1 und
2 MSchG, gleichartiger 0Osterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger
Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum ein Urlaub unter Entfall der Bezlige (Fruhkarenz) im Ausmal} von
bis zu vier Wochen zu gewahren, wenn sie oder er mit der Mutter in einer Ehe,
eingetragenen Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem
Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt und keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen.

(2) Einem Arbeitnehmer, der in einer eingetragenen Partnerschaft oder
gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein Ansuchen fir den
Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner Kinder) oder des Kindes (der Kinder)
des Partners bis zur Vollendung des dritten Lebensmonats des Kindes (der Kinder)
ein Karenzurlaub im Ausmalf} von bis zu vier Wochen zu gewahren, wenn er mit dem
Partner und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt und keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(3) Einer/einem Arbeitnehmerln, die/der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt
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anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat und mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf ihr/sein Ansuchen ein Karenzurlaub im Ausmalf}
von bis zu vier Wochen zu gewahren, falls keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen. Der Karenzurlaub beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes
Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(4) Die/der Arbeitnehmerln hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes spatestens
einen Monat vor dem voraussichtlichen Geburtstermin bzw. vor der Annahme an
Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege bekanntzugeben und in
weiterer Folge die anspruchsbegrindenden und anspruchsbeendenden Umstande
darzulegen. In dieser Zeit bleibt der bisherige Sozialversicherungsschutz aufrecht,
und zwar unter ganzlicher Ubernahme der Beitragslast durch die Universitat.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind
und der Mutter bzw. Partner, im Fall des Abs. 3 der gemeinsame Haushalt mit dem
Kind, aufgehoben wird.

(6) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fur dienstzeitabhangige Anspriiche wie eine
Karenz nach dem VKG zu behandeln.

§ 20. Endigung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses, Elternkarenz

(1) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der Zeit, fur die es
eingegangen wurde. Eine vertragliche vereinbarte Kundigungsmoglichkeit ist bei
Befristungen von bis zu zwei Jahren rechtsunwirksam. Bei langeren Befristungen
kann eine Kindigung erst nach zwei Jahren ausgesprochen werden. Eine
Kindigung durch die Universitat setzt voraus, dass einer der in § 22 Abs. 2 lit. a
bis d genannten Kindigungsgrunde vorliegt und die Schriftform eingehalten wird.

(2) Abweichend von Abs. 1 kdnnen Arbeitsverhaltnisse, welche aufgrund einer
Projektfinanzierung durch Dritte begrindet wurden, bereits nach einer Dauer von
zumindest 18 Monaten geklndigt werden, wenn der Wegfall oder die Reduzierung
der Projektfinanzierung durch Dritte einer Beschaftigung nicht nur vorubergehend
entgegensteht. Das Arbeitsverhaltnis kann unabhangig von der vereinbarten Dauer
von der Universitdt gekundigt werden, wenn eine der in § 3
Auslanderbeschaftigungsgesetz genannten Voraussetzungen oder die Berechtigung
zur Berufsausiibung gemaR den Bestimmungen des Arztegesetzes 1998 oder des
Zahnarztegesetzes wegfallt.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis im Sinne der Abs. 1 und 2 verlangert sich

1. um Zeiten

a) eines Beschaftigungsverbotes nach den §§ 3 bis 5 Mutterschutzgesetz 1979
(MSchG),

b) einer Karenz nach dem MSchG oder dem Vater-Karenzgesetz (VKG),

c) der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes;

d) einer gemal Z 3 zu berechnenden Verlangerung des Arbeitsverhaltnisses
bei einer Teilzeitbeschaftigung nach § 15h MSchG oder § 8 VKG, wenn das
Arbeitsverhaltnis zu Ausbildungszwecken, der Erflllung einer
Qualifizierungsvereinbarung oder der Erflllung anderer Leistungen, die flr
Arbeitnehmerinnen zur Erreichung einer Qualifikation oder Karrierestufe
erforderlich sind, eingegangen wurde und soweit die/der Arbeitnehmerin dieser
Verlangerung zugestimmt hat;
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2. um Zeiten einer Karenzierung zur AuslUbung einer facheinschlagigen
wissenschaftlichen oder kunstlerischen Tatigkeit, soweit diese Tatigkeit nicht
Uberwiegend der Erreichung der im Rahmen des betreffenden befristeten
Arbeitsverhaltnisses zu erbringenden Qualifikationen (zB. Dissertation,
Habilitation) dient;

3. im Falle der Vereinbarung von Teilzeitbeschaftigung nach Begrindung eines
zu Ausbildungszwecken abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisses abhangig vom
Beschaftigungsausmald derart, dass die urspringlich vereinbarte
Ausbildungsdauer entsprechend angepasst wird.

Verlangerungszeitraume gemaf Z 1 lit. a bis b durfen zusammen drei Jahre, solche
nach Z 2 ein Jahr nicht Uberschreiten.

(4) Abs. 3 gilt nicht flr Arbeitnehmerlnnen, die nur befristet zu Vertretungszwecken
(Ersatzkraft), als Projektmitarbeiterin (§§ 28, 50 Abs. 2) oder als Lektorln (§ 29)
aufgenommen worden sind oder deren Arbeitsverhaltnis fir maximal 12 Monate
befristet wurde. In den Fallen des Abs. 3 Z. 1 lit. a wird jedoch der Ablauf des auf
bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisses bis zum Beginn des
Beschaftigungsverbotes gehemmt.

(5) Zeiten einer Karenzierung nach Abs. 3 Z. 2 bleiben mangels abweichender
Vereinbarung fur den Anspruch auf Sonder—zahlungen (§§ 49 Abs. 11, 54 Abs. 3)
aulder Betracht.

(6) Zeiten einer Karenzierung nach Abs. 3 Z. 1 lit. b sind fur dienstzeitabhangige
Anspriche, ausgenommen solche nach § 11 (Bildungsurlaub, Sabbatical) und § 33
(Studienurlaub), zu bertcksichtigen.

§ 21. Kundigung

(1) Ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Arbeitsverhaltnis kann nach den
folgenden Bestimmungen durch Kandigung aufgeldst werden. Die Kundigung bedarf
zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Die Universitat kann das Arbeitsverhadltnis zum Letzten eines jeden
Kalendermonats, nach dem vollendeten flinften Dienstjahr zum Quartalsende,
aufldsen. Die dabei einzuhaltende Kundigungsfrist betragt sechs Wochen, nach dem
vollendeten zweiten Dienstjahr zwei Monate, nach dem vollendeten finften
Dienstjahr drei Monate, nach dem vollendeten 15. Dienstjahr vier Monate und nach
dem vollendeten 25. Dienstjahr funf Monate.

(2a) Abweichend von Abs. 2 kdnnen Arbeitsverhaltnisse, welche aufgrund einer
Projektfinanzierung durch Dritte begrindet wurden, auch nach dem vollendeten
funften Dienstjahr zum Letzten eines jeden Kalendermonats gekundigt werden,
wenn der Wegfall oder die Reduzierung der Projektfinanzierung durch Dritte einer
Beschaftigung an der betreffenden Organisationseinheit nicht nur vortibergehend
entgegensteht.

(3) Der/ die Arbeitnehmerin kann das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf eines jeden
Kalendermonats unter Einhaltung einer Kiundigungsfrist von einem Monat durch
Kindigung auflésen. Diese Kindigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu einem
halben Jahr ausgedehnt werden. Die von der Universitat einzuhaltende Frist darf
jedoch nicht kirzer sein als die mit dem/ der Arbeithnehmerin vereinbarte
Klndigungsfrist.
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§ 22. Erweiterter Kiindigungsschutz

(1) Arbeitnehmerinnen, die seit 20 Jahren bei der jeweiligen Universitat beschaftigt
sind, oder die das 45. Lebensjahr vollendet haben und seit 15 Jahren bei der
jeweiligen Universitat beschaftigt sind, oder die das 50. Lebensjahr vollendet haben
und seit 10 Jahren bei der jeweiligen Universitat beschaftigt sind, durfen nur mit
Angabe eines Grundes gekundigt werden. Zeiten eines Lehrverhaltnisses oder einer
Ferialarbeit zahlen nicht als Beschaftigungszeiten nach diesem Absatz.

(2) Ein Grund, der die Universitat zur Kiindigung nach Abs. 1 berechtigt, liegt vor,
wenn

a) der/ die Arbeitnehmerin seine/ ihre arbeitsvertraglichen Pflichten groblich
verletzt, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt;

b) der/ die Arbeithnehmerin eine Nebenbeschaftigung austbt, durch deren
Ausubung arbeitsvertragliche Verpflichtungen oder sonstige wesentliche
dienstliche Interessen der Universitat beeintrachtigt werden, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt;

c) der/ die Arbeitnehmerln zur Leistung der vereinbarten und angemessenen
Dienste unfahig ist;

d) der/ die Arbeitnehmerin den im Allgemeinen erzielbaren Arbeitserfolg trotz
zweimaliger begrundeter schriftlicher Ermahnung, die dem Rektor zur Kenntnis
zu bringen ist, nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung in Frage kommt,
wobei zwischen der ersten und der zweiten Ermahnung ein Zeitraum von
zumindest sechs Monaten liegen muss. Dieser Zeitraum verlangert sich um
Zeiten, um die gerechtfertigte Dienstverhinderungen (§ 16) einen
ununterbrochenen Zeitraum von zwei Monaten Ubersteigen, langstens aber um
drei Monate;

e) der/ die Arbeitnehmerin eine von der Universitat angeordnete Fortbildung
schuldhaft unterlasst;

f) sich erweist, dass das Verhalten des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin den
dienstlichen Interessen der Universitat abtraglich ist, sofern nicht die
Entlassung in Frage kommt;

g) das Arbeitsverhaltnis zu einem Zeitpunkt enden wirde, in dem der/ die
Arbeitnehmerln das 65. Lebensjahr vollendet hat.

(3) Wenn ein/ eine Arbeitnehmerin im Sinne des Abs. 1 wegen einer Anderung des
Arbeitsumfanges, der Organisation der Universitat oder der Arbeitsbedingungen auf
ihrem/ seinem bisherigen Arbeitsplatz nicht mehr beschaftigt werden kann, hat die
Universitat

a) den/ die Arbeitnehmerin auf einen anderen, bereits vorhandenen
Arbeitsplatz in der Universitat zu versetzen, auf dem der/ die Arbeitnehmerin
entsprechend seiner/ ihrer bisher erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten
eingesetzt werden kann; oder

b) fur den/ die Arbeitnehmerin eine Nach- oder Umschulung zu organisieren,
nach deren Absolvierung eine Beschaftigung bei der Universitat aussichtsreich
ist, und die dem/ der Arbeitnehmerin nach seinen/ ihren personlichen
Fahigkeiten zugemutet werden kann.

(4) Der/ die Arbeitnehmerln ist im Falle des Abs. 3 verpflichtet,
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1.  Tatigkeiten auf einem Arbeitsplatz auszutiben, auf den er/ sie gemall Abs. 3
lit. a versetzt wurde;

2. sich einer Nach- oder Umschulung, die ihm/ ihr entsprechend seinen/ ihren per-
sonlichen Fahigkeiten zugemutet werden kann, Uber Aufforderung der
Universitat zu unterziehen.

(5) Weigert sich der/ die Arbeithehmerin, den Verpflichtungen nach Abs. 4
nachzukommen, kann das Arbeitsverhaltnis von der Universitat nach § 21 gekindigt
werden.

(6) Eine entgegen Abs. 2 und Abs. 5 ausgesprochene Kindigung ist
rechtsunwirksam.

(7) Die Kundigung von Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 st
rechtsunwirksam, wenn sie wegen einer vom/ von der Arbeithehmerln in Forschung/
Entwicklung und Erschliefung der Kinste oder Lehre vertretenen Auffassung oder
Methode erfolgt. Insoweit sich im Streitfall der/ die Arbeithehmerin auf einen
Tatbestand im Sinne des ersten Satzes beruft, hat er/ sie diesen glaubhaft zu
machen. Eine Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwagung aller Umstande eine
héhere Wahrscheinlichkeit dafur spricht, dass ein anderes von der Universitat
glaubhaft gemachtes Motiv flr die Kliindigung ausschlaggebend war.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen beschranken nicht das Recht des Arbeitneh-
mers/ der Arbeitnehmerin, eine Kindigung nach gesetzlichen Bestimmungen
anzufechten.

§ 23. Entlassung und Austritt

(1) Far Entlassung und vorzeitigen Austritt gelten die gesetzlichen Bestimmungen.
Entlassung und vorzeitiger Austritt bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Die Entlassung ist rechtsunwirksam, wenn kein Entlassungsgrund vorliegt und
auch eine Kundigung gemal § 22 Abs. 6 rechtsunwirksam ware.

§ 24. Ruckgabe von Universitatseigentum

Der/ die Arbeitnehmerin hat der Universitat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
die ihm/ ihr von der Universitat anvertrauten Gegenstande, Apparate, Instrumente,
Literatur, dienstlichen Schriftstiicke udgl. unaufgefordert zuriickzugeben.

B. Bestimmungen fur das wissenschaftliche/ kiinstlerische
Universitatspersonal

§ 25. Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen

(1) Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen werden nach
Durchfihrung eines Berufungsverfahrens gemal® § 98 oder § 99 UG in ein
Arbeitsverhaltnis zur Universitat aufgenommen. Im Arbeitsvertrag ist das Fach
anzufuhren, das der/ die Universitatsprofessorin zu vertreten hat.
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(2) Der/ die Universitatsprofessorin hat nach Maligabe des Arbeitsvertrages
insbesondere

1. dieses Fach in Forschung/ Entwicklung und ErschlieBung der Kunste und
Lehre zu vertreten und zu fordern sowie sich an der Erflllung der
Forschungsaufgaben/ Entwicklung und ErschlieBung der Kuinste der
Organisationseinheit, der er/ sie zugeteilt sind, zu beteiligen;

2. selbstandig Lehrveranstaltungen durchzufliihren und Prifungen abzuhalten. Zur
Lehrverpflichtung gehort auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen
und die Betreuung der Studierenden im Rahmen der Lehrveranstaltungen;

3. Studierende, insbesondere Diplomanden/ Diplomandinnen und Dissertanten/
Dissertantinnen, und den wissenschaftlichen/ kiunstlerischen Nachwuchs zu
betreuen;

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an
Evaluierungsmalinahmen mitzuwirken;

5. die Entwicklung und Weiterbildung des wissenschaftlichen/ kunstlerischen und
allgemeinen  Universitatspersonals sicherzustellen, fir den der/ die
Universitatsprofessorlin als Vorgesetzte/r verantwortlich ist.

(3) Das Arbeitsverhaltnis der nach § 98 UG berufenen Universitatsprofessoren/
Universitatsprofessorinnen ist grundsatzlich auf unbestimmte Zeit abzuschlie3en.
Ein Arbeitsverhaltnis auf bestimmte Zeit ist nur zulassig, wenn dies in der
Ausschreibung vorgesehen ist und eine der folgenden Voraussetzungen vorliegt:

a) der/ die Universitatsprofessorln zur Vertretung (Ersatzkraft) aufgenommen
werden soll;

b) das Entgelt des Universitatsprofessors/ der Universitatsprofessorin von
dritter Seite finanziert wird (zB. Stiftungsprofessorin);

c) besondere fachspezifische Notwendigkeiten bestehen, die befristete
Besetzungen erfordern, sofern diese Notwendigkeiten im Entwicklungsplan
festgelegt sind;

d) der/ die Universitatsprofessorin, im Sinne des § 32 Abs. 1 UG auch zum/ zur
LeiterIn (stellvertretenden Leiterln) einer Organisationseinheit oder Klinischen
Abteilung einer Medizinischen Universitat bestellt werden soll.

(4) Das befristete Arbeitsverhaltnis eines/ einer nach § 98 UG berufenen
Universitatsprofessors/ Universitatsprofessorin kann mit dessen/ deren Zustimmung
auf unbestimmte Zeit verlangert werden, wenn der Bedarf nach einer zeitlich
unbefristeten Professur fur das betreffende Fach im Entwicklungsplan der Universitat
(§ 98 Abs. 1 UG) ausgewiesen ist und eine Evaluierung der Leistungen des/ der
Universitatsprofessors/ Universitatsprofessorin fir alle Aufgabenbereiche zu einem
positiven Ergebnis kommt.

(5) Auf Universitatsprofessoren/  Universitatsprofessorinnen, die in einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis stehen, ist unabhangig von Lebensalter und
Dienstzeit der § 22 Abs. 3 bis 5 nicht anzuwenden.

(6) Auf Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen ist § 22 Abs. 2 lit. d mit
der MaRRgabe anzuwenden, dass zwei aufeinanderfolgende negative Evaluierungen
(gemaf UG) der Erfullung der arbeitsvertraglichen Verpflichtungen nach § 25 Abs. 2
als zwei Ermahnungen gelten.
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§ 26. Universitatsassistenten/ Universitatassistentinnen, Senior
Scientists, Senior Artists, Senior Lecturers

(1) Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen sind wissenschaftliche/
kinstlerische Mitarbeiterlnnen, die nach Abschluss eines fur die in Betracht
kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-)Studiums oder Doktorats-/
Ph.D.-Studiums in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat aufgenommen werden. Das
Arbeitsverhaltnis dient zur Vertiefung und Erweiterung der fachlichen und
wissenschaftlichen/ kinstlerischen Bildung, im Falle einer Aufnahme als Postdoc
auch der Vorbereitung fur die Bewerbung auf eine Professor(inn)enstelle.

(2) Senior Scientists sind wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen, die nach Abschluss
eines fur die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-
)Studiums oder Doktorats-/ Ph.D.-Studiums flr eine nicht nur voribergehende
wissenschaftliche Verwendung an der Universitdt aufgenommen werden. Dazu
gehoren auch Personen, die auf Grund eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses an
wissenschaftlichen Projekten mitarbeiten, die von Dritten finanziell gefordert werden.

(2a) Senior Artists sind klnstlerische Mitarbeiterlnnen, die nach Abschluss eines
fur die in Betracht kommende Verwendung vorgesehenen Master-(Diplom-)Studiums
oder Doktorats-/ Ph.D.-Studiums flr eine nicht nur voribergehende kunstlerische
Verwendung in Lehre und Entwicklung und ErschlieBung der Kunste an der
Universitat aufgenommen werden. Entwicklung und ErschlieBung der Kinste ist
Erkenntnisgewinn und Methodenentwicklung mit asthetischen und kinstlerischen im
Unterschied zu wissenschaftlichen Erkenntnisprozessen, wobei kunstlerisches
Handeln das wesentliche Mittel dafur darstellt und als intrinsischer Be-standteil des
Forschungsprozesses zu verstehen ist. Zu dieser Gruppe gehdéren auch Personen,
die auf Grund eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses an kunstlerischen Projekten
im Rahmen von Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste mitarbeiten, die von
Dritten finanziell geférdert werden.

(3) Senior Lecturers sind wissenschaftliche oder klnstlerische Mitarbeiterinnen
nach Abs. 2 oder 2a, die uberwiegend in der Lehre eingesetzt werden.

(4) Der fur eine Verwendung nach Abs. 1 bis 3 vorgesehene Abschluss eines
Studiums kann bei kunstlerischen Mitarbeiterinnen durch den Nachweis einer
vergleichbaren kunstlerischen Eignung ersetzt werden.

(5) Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen, Senior Scientists, Senior
Artists und Senior Lecturers haben nach MalRgabe des Arbeitsvertrages
insbesondere folgende Aufgaben zu erflllen:

1. Mitarbeit bei Forschungsaufgaben/ Aufgaben in Entwicklung und ErschlieBung
der Klnste, bei Lehr- und Verwaltungsaufgaben, die der Organisationseinheit,
der sie zugewiesen sind, obliegen;

2. Mitarbeit bei Prifungen;

3. Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an
Evaluierungsmalinahmen,;

4.  Betreuung von Studierenden;
5. selbstandige Forschungstatigkeiten bzw. klinstlerische Tatigkeiten;

6. selbstandige Durchfiuhrung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von
Prufungen.
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(6) Die Universitat hat die Lehr- und Priufungstatigkeit der wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeiterlnnen nach MalRgabe des Arbeitsvertrages festzulegen.

(7) Zur selbstandigen Lehrtatigkeit (Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen)
gehdren auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen, die Betreuung der
Studierenden wahrend der Lehrveranstaltungen, die Abnahme von Prifungen, die
Mitwirkung an Evaluierungsmallinahmen sowie die mit der Durchfuhrung der
Lehraufgaben verbundene Verwaltungstatigkeit.

(8) Ein Arbeitsverhaltnis nach den vorstehenden Absatzen kann, sofern das
Gesetz nicht zwingend eine Befristung vorschreibt, auf bestimmte oder auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen werden. Arbeitsverhaltnisse von
Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen sind zunachst zu befristen,
sofern im Arbeitsvertrag nicht anderes vereinbart wurde. Wenn es sich um ein
Arbeitsverhaltnis handelt, bei dem eine Qualifizierungsvereinbarung (§ 27 Abs. 1) in
Betracht kommt, ist dies bereits in der Ausschreibung anzugeben.

§ 27. Assistenzprofessoren/ Assistenzprofessorinnen,
assoziierte Professoren/ Professorinnen

(1) Die Universitat kann einem/ einer wissenschaftlichen/ kuinstlerischen
Mitarbeiterln gemafl § 26 den Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung anbieten,
soweit die von diesem/ dieser bereits erbrachten wissenschaftlichen/ kiinstlerischen
Leistungen das Erreichen der geforderten hohen Qualifikation erwarten lassen.
Dabei hat die Universitat die interne Strukturplanung, in der die Zahl der Stellen, fur
die eine Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommt, gegliedert nach
Organisationseinheiten festzulegen ist, sowie die fur sie malgebenden
Frauenforderplane zu bertcksichtigen.

(2) Will die Universitat ein Anbot nach Abs. 1 stellen, hat sie das spatestens zwei
Jahre nach Aufnahme der Tatigkeit als wissenschaftliche/r/ klnstlerische/r
Mitarbeiterln zu tun; diese Frist verlangert sich um Zeiten nach § 20 Abs. 3 Z 1. Bei
Arbeitsverhaltnissen auf bestimmte Zeit ist im Falle eines Anbot nach Abs. 1 dieses
so rechtzeitig zu stellen, dass die Qualifizierung wahrend der Vertragszeit moglich
ist. Die Qualifizierungsziele sind so festzulegen, dass sie im Regelfall innerhalb von
vier Jahren erreichbar sind. Qualifizierungsvereinbarungen, die nicht schriftlich bzw.
nur mit dem/ der Leiterin der Organisationseinheit oder einem/einer sonstigen
Vorgesetzten eines/ einer wissenschaftlichen Mitarbeiters/ Mitarbeiterin geschlossen
wurden, sind unwirksam.

(3) Assistenzprofessoren/ Assistenzprofessorinnen sind wissenschaftliche/
klnstlerische Mitarbeiterinnen, mit denen eine Qualifizierungsvereinbarung getroffen
wurde. Die Universitat hat dem/ der Assistenzprofessorin ausreichend Zeit zum
Erreichen der Qualifikation zu gewahren und die Qualifizierung entsprechend zu
fordern und insbesondere jene Mdglichkeiten und Ressourcen zur Verfiugung zu
stellen, die zum Erreichen der Qualifikation notwendig sind. Die dazu von der
Universitat getroffenen Vorkehrungen sind von dieser zu dokumentieren und auf
Verlangen des Assistenzprofessors/ der Assistenzprofessorin auch mit dem
Betriebsrat zu beraten.

(4) FUr den Zeitraum, fur den eine Qualifizierungsvereinbarung getroffen wurde
(einschliefl3lich einer allfalligen Verlangerung um Zeiten nach § 20 Abs. 3 Z .1), ist
eine Kundigung durch die Universitat auch ohne die Voraussetzungen des § 22 Abs.
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1 bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit nur in den in § 22 Abs. 2 Iit. a, b, c und f
vorgesehenen Fallen mdglich. Wird innerhalb von zwei Jahren kein Anbot nach Abs.
1 gestellt oder kommt in dieser Zeit keine Qualifizierungsvereinbarung zustande,
kann die Universitat das Arbeitsverhaltnis nach einer Gesamtdauer von drei Jahren
kiindigen, auch wenn es auf bestimmte Zeit abgeschlossen wurde; die §§ 22 und 23
bleiben in diesem Fall unberihrt.

(5) Erreicht der/ die Assistenzprofessorin die Qualifikation entsprechend der
getroffenen Vereinbarung, wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der
Vertragszeit auf unbestimmte Zeit fortgesetzt, wenn der/ die Arbeitnehmerin der
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht widerspricht. Der/ die Arbeitnehmerln ist
entsprechend seiner/ ihrer Qualifikation zu verwenden und fuhrt den Titel
,assoziierte/r Professorin®. Der Arbeitsvertrag ist insoweit anzupassen. Erreicht
der/ die Arbeitnehmerln die Qualifikation nicht, endet ein befristetes Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf der Vertragszeit und kann ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ohne
Rucksicht auf den erweiterten Kindigungsschutz (§ 22) nach § 21 gekindigt
werden.

(6) Das Arbeitsverhaltnis als assoziierte/r Professorin umfasst das Recht, die
wissenschaftliche/ kinstlerische Lehre in ihrem Fach mittels der Einrichtungen der
Universitat eigenverantwortlich und in gleicher Weise wie Universitatsprofessoren/
Universitatsprofessorinnen auszuuben, die Einrichtungen dieser Universitat fur
wissenschaftliche Arbeiten/ Entwicklung und Erschlieung der Kiinste zu benltzen
und wissenschaftliche/ kiunstlerische Arbeiten zu betreuen und zu beurteilen. Auf
assoziierte Professoren/ Professorinnen ist § 25 Abs. 6 sinngemal anzuwenden.

(7) Der/ die assoziierte Professorln hat nach Maligabe des Arbeitsvertrages
insbesondere

1. selbstandig Forschungsarbeiten durchzufihren und sich an der Erflllung der
Forschungsaufgaben/ Entwicklung und ErschlieBung der Kinste der
Organisationseinheit, dem er/ sie zugeteilt ist, zu beteiligen;

2. selbstandig Lehrveranstaltungen durchzuflihren und Prifungen abzuhalten. Zur
Lehrverpflichtung gehdren auch die Vorbereitung auf die Lehrveranstaltungen
und die Betreuung der Studierenden wahrend der Lehrveranstaltungen;

3. Studierende, insbesondere Diplomanden/ Diplomandinnen und Dissertanten/
Dissertantinnen, und den wissenschaftlichen/ klunstlerischen Nachwuchs zu
betreuen;

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungsmalf-
nahmen mitzuwirken.

(8) Durch Betriebsvereinbarung koénnen Richtlinien fur den Inhalt und die
Modalitaten des Abschlusses von Qualifizierungsvereinbarungen aufgestellt werden.

§ 28. Projektmitarbeiterinnen

Projektmitarbeiterinnen sind Arbeithehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1, die befristet
fur die Dauer von wissenschaftlichen/ kinstlerischen Projekten aufgenommen
werden, welche von Dritten finanziell geférdert werden. Soweit Bestimmungen des
Geldgebers/ der Geldgeberin nicht entgegenstehen, kdnnen Projektmitarbeiterinnen
mit ihrer Zustimmung im Rahmen ihrer Arbeitszeit auch zur Mitwirkung bei
Lehrveranstaltungen herangezogen und mit der selbstandigen Abhaltung von
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Lehrveranstaltungen betraut werden. Fur die Arbeitszeit von Projektmitarbeiterlnnen,
die in Verwendungsgruppe C eingestuft sind, gilt § 30 Abs. 2 in Verbindung mit § 32
Z.1.

§ 29. Lektoren/ Lektorinnen

(1) Lektoren/ Lektorinnen sind teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen nach
§ 5 Abs. 2 Z. 1, die ausschlie3lich mit der Durchfihrung von Lehraufgaben in einem
wissenschaftlichen, kinstlerischen oder praktischen Fach betraut sind, welche
ublicherweise auch mit Tatigkeiten verbunden sind, wie sie in Abs. 4 genannt
werden.

(2) Das Arbeitsverhaltnis kann auf bestimmte oder unbestimmte Zeit
abgeschlossen werden. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind fur Dauer von sechs
Monaten oder einem Vielfachen davon abzuschlielen, sofern es sich nicht um
Vertretungen handelt oder der/ die Lektorln selbst nur fur einen kirzeren Zeitraum
zur Verfluigung steht.

(3) Die Vereinbarung des Arbeitszeitausmalles hat nach der Zahl der zu
leistenden Semesterstunden und der Art der Lehrveranstaltung zu erfolgen, wobei
eine Semesterstunde im Durchschnitt 15 Einheiten (die davon abweichend durch
den jeweiligen Senat nach § 52 UG festgelegte Zahl von Unterrichtswochen) zu je
45 Minuten umfasst. Fur die Festlegung der Art der Lehrveranstaltung ist nach dem
mit dieser (einschliel3lich der jeweils dazugehdérigen Tatigkeiten nach Abs. 4)
verbundenen Aufwand zu differenzieren und kénnen Lehrveranstaltungskategorien
gebildet werden. Dabei darf

- fur Lehre aus einem kunstlerischen Fach oder fir Lehre im Rahmen eines
zentralen kunstlerischen Fachs, die nicht vorwiegend anleitend oder
kontrollierend ist, nicht weniger als 75% des Aufwandes fiir wissenschaftliche
Lehre, und

- bei keiner Kategorie weniger als 50% des Aufwandes fur wissenschaftliche
Lehre

veranschlagt werden. Die Bildung von weiteren Lehrveranstaltungskategorien kann
durch Betriebsvereinbarung erfolgen.

(4) Zum Aufwand nach Abs. 3 gehdren auch die Vorbereitung auf die
Lehrveranstaltungen, die Betreuung der Studierenden wahrend der
Lehrveranstaltungen, die Abnahme von Prifungen Uber Lehrveranstaltungen, die
Mitwirkung an EvaluierungsmalRnahmen sowie die mit der Durchfihrung der
Lehraufgaben verbundene Verwaltungstatigkeit. Prafungen sind bis einschlief3lich
drei Monate nach Beendigung der Lehrveranstaltung an hochstens zwei, mit der
Universitat zu vereinbarenden Tagen abzunehmen.

(5) Fur von den Abs. 1 bis 4 nicht erfasste Unterrichtstatigkeiten (zB. im Bereich
eines USI) ist § 49 nicht anwendbar. Durch Betriebsvereinbarung kénnen nahere
Regelungen fir diese Tatigkeiten und deren Abgeltung getroffen werden.

§ 30. Studentische Mitarbeiterinnen

(1) Studentische Mitarbeiterlnnen sind teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerlnnen nach
§ 5 Abs. 2 Z. 1, die bei Abschluss des Arbeitsvertrages ein fur die in Betracht
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kommende Verwendung vorgesehenes Master-(Diplom-)Studium noch nicht
abgeschlossen haben. Sie haben nach Maligabe des Arbeitsvertrages bei
Lehrveranstaltungen, bei wissenschaftlichen/ klnstlerischen Arbeiten, bei der
Betreuung von Studierenden, bei Verwaltungstatigkeiten und bei der Durchfuhrung
von EvaluierungsmalRnahmen sowie an Medizinischen Universitaten oder der
Veterinarmedizinischen Universitat auch an klinischen Hilfstatigkeiten nach
Maligabe der berufsrechtlichen Vorschriffen nach Anweisung ihres/ ihrer
Dienstvorgesetzten mitzuwirken.

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit von Arbeithehmerlnnen nach Abs. 1 darf
ausgenommen in der lehrveranstaltungsfreien Zeit 20 Stunden nicht Uberschreiten.

(3) Arbeitsverhaltnisse  nach  Abs. 1 enden, ohne dass es einer
Beendigungserklarung bedarf, jedenfalls am Ende des Semesters, in dem das
Master-(Diplom-)Studium abgeschlossen wird, langstens jedoch nach einer
Gesamtdauer von vier Jahren. Auf diese Gesamtdauer sind nur die tatsachlichen
Vertragszeiten anzurechnen, die nach dem 30. 9. 2007 zurtckgelegt wurden.

§ 31. Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit der Arbeitnehmerlnnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1
betragt (aul3er in den Fallen des § 29 und nach MalRgabe des § 30 Abs. 2) 40
Stunden (Vollzeitbeschaftigung).

(2) Soweit durch Betriebsvereinbarung oder von der Universitat aus wichtigen
dienstlichen Grinden nicht anders festgelegt, kann der/ die Arbeitnehmerin Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit unter Beachtung der folgenden Bestimmungen
frei wahlen.

(3) Der/ die Arbeitnehmerin hat die tagliche Arbeitszeit so einzuteilen, dass die
wochentliche Arbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 12
Monaten im Durchschnitt 48 Stunden und in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes 60 Stunden nicht Uberschreitet.

(4) Das wochentliche Arbeitszeitausmald nach Abs. 3 ist Uberschritten, wenn ein
Senior Lecturer mit mehr als 16 Semesterstunden wissenschaftlicher Lehre (unter
Bericksichtigung der Berechnungsregelungen des § 29 Abs. 3) betraut wird und
auch kein Ausgleich nach § 49 Abs. 8 lit. b erfolgt. Zusatzliche Leistungen sind daher
mit dem Entgelt nach § 49 Abs. 3 nicht abgegolten. Dies gilt sinngemaly auch fir
Senior Artists nach § 49 Abs. 8 lit. b.

(5) Die Tagesarbeitszeit darf 13 Stunden nicht Uberschreiten; die Tagesarbeitszeit
von Nachtarbeitnehmerinnen darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
17 Wochen im Durchschnitt acht Stunden nicht Uberschreiten. Die Betrauung mit
Lehrtatigkeiten darf nur flr Zeiten von Montag bis Freitag (Arbeitstage) zwischen 8
Uhr und 21 Uhr erfolgen, sofern nicht durch Betriebsvereinbarung Abweichendes
zugelassen wird.

(6) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit haben die Arbeitnehmerlnnen eine
Ruhezeit von elf Stunden einzuhalten. Die Ruhezeit kann bis auf acht Stunden
verkurzt werden, wenn diese Verkurzung innerhalb der nachsten zwei Wochen durch
entsprechende Verlangerung einer anderen taglichen oder wochentlichen Ruhezeit
ausgeglichen wird, neben dem Ausgleich in ausreichendem Ausmal}
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Erholungsmoglichkeiten bestehen und keine nachweisbaren arbeitsmedizinischen
Bedenken entgegen stehen.

(7) Samstage, Sonn- und Feiertage sind dienstfrei zu halten, wenn kein wichtiger
dienstlicher Grund entgegensteht. Die Arbeitnehmerlnnen haben die Arbeit so
einzuteilen, dass innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von zwei Monaten eine
durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden gewahrleistet ist.

(8) Der/ die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, die geleisteten Arbeitsstunden nach den
Weisungen der Universitat aufzuzeichnen.

(9) Universitatsprofessoren/  Universitatsprofessorinnen,  Assistenzprofessoren/
Assistenzprofessorinnen und assoziierte Professoren/ Professorinnen sind im
Hinblick auf die Arbeitszeit nach Abs. 3 bei der Wahrnehmung von Aufgaben der
Forschung/ Entwicklung und ErschlieBung der Kinste nur insoweit ortlich an die
Universitat gebunden, als es die Zusammenarbeit mit anderen
Universitatsangeharigen (§ 94 UG) erfordert und andere universitare Aufgaben (insb.
die Patientenversorgung) sonst beeintrachtigt wirden. Auch wenn eine Ortsbindung
nicht besteht, ist die Erreichbarkeit flr eine dienstliche Inanspruchnahme
sicherzustellen.

(10) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 8 gelten nicht fur leitende Angestellte der
Universitat, denen malRgebliche Flihrungsaufgaben selbstverantwortlich tUbertragen
sind.

§ 32. Teilzeitarbeit
Fir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerlinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 gilt

1.  jeweils sinngemal § 31 fur die Festlegung der Arbeitszeit und ihre Verteilung
auf die einzelnen Tage der Woche, sowie § 35 Abs. 1 flr die Zulassigkeit der
Heranziehung zu Mehrarbeit; bei studentischen Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen
(§ 30) darf keine abweichende Vereinbarung tber das Ausmal der Mehrarbeit
getroffen werden, es sei denn, es handelt sich um Arbeitsleistungen wahrend
der lehrveranstaltungsfreien Zeit, fir welche die Grenzen nach § 31 Abs. 1
mafgebend sind;

2. abweichend von § 49 Abs. 9 Z. 2, dass nur eine Betrauung mit zwei, ab der
Einstufung in § 49 Abs. 3 lit. a: mit vier Semesterstunden wissenschaftlicher
Lehre (unter Berucksichtigung der Berechnungsregelungen des § 29 Abs. 3)
erfolgen darf.

§ 33. Studienurlaub

(1) Universitatsprofessoren/  Universitatsprofessorinnen,  Assistenzprofessoren/
Assistenzprofessorinnen, assoziierte Professoren/ Professorinnen sowie Senior
Scientists, Senior Artists und Senior Lecturer haben nach jeweils sieben Jahren
ununterbrochener Beschaftigung bei der betreffenden Universitat einen Anspruch
auf Freistellung von der Arbeitsleistung zu Lehr- bzw. Forschungszwecken oder zu
Zwecken der Entwicklung und ErschlieBung der Klnste von bis zu sechs Monaten.
Eine solche Freistellung kommt nur in Betracht, wenn kein wichtiger dienstlicher
Grund entgegensteht. Nahere Regelungen konnen durch Betriebsvereinbarung
getroffen werden.
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(2) Der Zeitpunkt und die Dauer der Freistellung sind mit der Universitat zu
vereinbaren. In dieser Vereinbarung sind auch die Ziele der Lehr- und Forschungs-/
kinstlerischen Tatigkeit bzw. der Weiterbildung nach Abs. 2 festzulegen.

C. Bestimmungen fiir das allgemeine Universitatspersonal

§ 34. Arbeitszeit

(1) Arbeitnehmerlnnen im Sinne dieses Abschnittes unterliegen dem
Arbeitszeitgesetz (AZG) und dem ARG.

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden (Vollzeitbeschaftigung).
Das Ausmald der Arbeitszeit und ihre Verteilung auf die einzelnen Tage der Woche
sind zu vereinbaren. Samstage, Sonn- und Feiertage sind dienstfrei zu halten, wenn
kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht; der Begriff "wichtiger dienstlicher
Grund" kann durch Betriebsvereinbarung prazisiert werden.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes auf 48 Stunden ausgedehnt werden, wenn sie innerhalb
dieses Zeitraumes die Normalarbeitszeit gemals Abs. 1 nicht Uberschreitet. Der
Durchrechnungszeitraum kann durch Betriebsvereinbarung auf bis zu 52 Wochen
ausgedehnt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht
uberschreiten.

(4) Bei durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise im Sinne des § 4a AZG darf
die wdchentliche Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen bis auf 48 Stunden
ausgedehnt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf bis auf elf Stunden
ausgedehnt werden, wenn dies mit dem Schichtwechsel in Verbindung steht. Durch
Betriebsvereinbarung kann die Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56
Stunden und die tagliche Normalarbeitszeit auf 12 Stunden ausgedehnt werden; fir
diese Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit muss die arbeitsmedizinische
Unbedenklichkeit fur die betreffenden Tatigkeiten durch eine/n Arbeitsmedizinerin
festgestellt sein, wobei auf Verlangen des Betriebsrates ein/e weitere/r,
einvernehmlich bestellte/r Arbeitsmedizinerin zu befassen ist.

(5) Bei gleitender Arbeitszeit im Sinne des § 4b AZG kann die tagliche
Normalarbeitszeit bis zu zehn Stunden ausgedehnt werden.

(6) Fallt in die Arbeitszeit des Arbeithnehmers/ der Arbeitnehmerin regelmafig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft, kann die wochentliche Normalarbeitszeit
bis auf 48 Stunden und die tagliche Normalarbeitszeit bis zu elf Stunden ausgedehnt
werden. Durch Betriebsvereinbarung kann die wochentliche Normalarbeitszeit bis
auf 60 Stunden und die tagliche Normalarbeitszeit bis zu 12 Stunden ausgedehnt
werden.

(7) Der/ die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, die geleisteten Arbeitsstunden nach den
Weisungen der Universitat aufzuzeichnen.
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(8) Fir Ruhepausen gqit § 11 AZG. Bestehende gunstigere betriebliche
Pausenregelungen bleiben unberihrt und gelten auch fur neu aufgenommene
Arbeitnehmerlnnen.

(9) Die Bestimmungen der Abs. 2 bis 8 gelten nicht fur leitende Angestellte der
Universitat, denen maf3gebliche Flhrungsaufgaben selbstverantwortlich tGbertragen
sind.

§ 35. Mehrarbeit

(1) Der/ die Arbeitnehmerin ist verpflichtet, von der Universitat angeordnete
Mehrarbeit (Uberstunden) zu leisten, wenn keine berlicksichtigungswirdigen
Interessen des  Arbeitnehmers/  der  Arbeithehmerin entgegenstehen.
Teilzeitbeschaftigte Arbeithnehmerlnnen durfen zu Mehrarbeit nur im Ausmal} von
10 % des nach § 34 Abs. 2 vereinbarten Beschéaftigungsausmalies herangezogen
werden, soweit nicht ein aulergewohnlicher Fall (§ 20 AZG) vorliegt oder keine
abweichende Vereinbarung getroffen wurde. Eine solche Vereinbarung ist nur
wirksam, wenn vor deren Abschluss dem/ der Arbeitnehmerin nachweislich die
Maoglichkeit eingeraumt wurde, sich dartber mit dem Betriebsrat zu beraten.

(2) Unter Mehrarbeit ist jede Arbeitsleistung zu verstehen, die Uber die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit, jedoch nicht Uber die in § 34 geregelte Normalarbeitszeit
oder Uber eine festgelegte tagliche Arbeitszeit hinausgeht. Uberstundenarbeit liegt
vor, wenn die in § 34 geregelte Normalarbeitszeit oder eine festgelegte tagliche
Arbeitszeit Uberschritten wird. Bei gleitender Arbeitszeit gilt als Uberstunde nur jene
Arbeitszeit, bei der die tagliche Sollarbeitszeit (§ 4b Abs. 3 Z. 4 AZG) Uberschritten
wird. Wird die Uberstundenarbeit erst nach dem Ende der Sollarbeitszeit
angeordnet, so gilt nur die Uber die bereits erbrachte Arbeitsleistung hinausgehende
Mehrarbeit als Uberstunde.

(3) Die Leistung von Uberstunden ohne ausdriickliche Anordnung ist nur in
aulBergewodhnlichen Fallen zulassig. Der/ die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, diese
Uberstundenleistung dem/ der unmittelbaren Dienstvorgesetzten unverziiglich
schriftlich zu melden. In der Meldung sind die Grunde fur die Notwendigkeit der
Uberstundenarbeit und Griinde anzugeben, warum eine vorherige Genehmigung der
Uberstundenarbeit nicht eingeholt werden konnte. Die Notwendigkeit der
Uberstundenarbeit muss vom/ von der unmittelbaren Dienstvorgesetzten innerhalb
von drei Arbeitstagen bestatigt werden.

(4) Der/ die Arbeithnehmerin ist verpflichtet, die geleisteten Mehrarbeitsstunden
oder Uberstunden nach den Weisungen der Universitat aufzuzeichnen. Werden
Uberstunden angeordnet, die (ber das durch eine Uberstundenpauschale
abgedeckte Ausmal’ hinausgehen, hat der/ die Arbeitnehmerin den/ die die
Uberstundenarbeit anordnenden Dienstvorgesetzte/n darauf aufmerksam zu
machen.

(5) Bei der Anordnung von Uberstunden ist zu beachten, dass dem/ der Arbeitneh-
merin nach Beendigung der Tagesarbeitszeit und vor dem Beginn der Arbeitszeit am
nachstfolgenden Tag die gesetzlich vorgesehene Ruhezeit gewahrt bleibt.
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§ 36. Dienstverhinderungen

Die an einem Arbeitstag ausgefallene Arbeitszeit wird auf die wochentliche
Normalarbeitszeit mit ihrer tatsachlichen Dauer, hochstens jedoch im Ausmall der
taglichen Arbeitszeit, bei gleitender Arbeitszeit im Ausmal der Sollarbeitszeit (§ 35
Abs. 2) angerechnet. Tritt die Arbeitsverhinderung nach Antritt des Dienstes ein oder
tritt der/ die Arbeitnehmerln nach dem Ende der Verhinderung an einem Arbeitstag
seinen/ ihren Dienst wieder an, so wird die ausgefallene Arbeit im Ausmal} der
Differenz zwischen der Sollarbeitszeit und der tatsachlich geleisteten Arbeit auf die
Wochenarbeitszeit angerechnet.

D. Sonderbestimmungen fur die Medizinischen Universitaten
und die Veterinarmedizinische Universitat Wien

§ 37. Sonderstellung der Medizinischen Universitaten
und der Veterinarmedizinischen Universitat Wien

(1) Die Medizinischen Universitaten erflillen auf Grund des gesetzlichen Auftrags
ihre Lehr- und Forschungsaufgaben auch im Zusammenwirken mit Krankenanstalten
und erbringen im oOffentlichen Interesse Aufgaben des Gesundheitswesens,
insbesondere in der Untersuchung und Behandlung von Menschen.

(1a) Alle Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die sich auf Medizinische
Universitaten beziehen, gelten sinngemal® auch fur die an Universitaten
eingerichteten Medizinischen Fakultaten.

(2) Die Veterinarmedizinische Universitat Wien erbringt auf Grund des
gesetzlichen Auftrags neben ihren Lehr- und Forschungsaufgaben auch tierarztliche
Leistungen an lebenden Tieren.

(3) Alle Arbeitnehmerlnnen der Medizinischen Universitdten und der
Veterinarmedizinischen Universitat Wien haben an der gemeinsamen Erfullung der
Aufgaben in Forschung, Lehre und Gesundheitsversorgung gemaf Absatz 1 oder 2
mitzuwirken. Die Arbeithnehmerinnen der Medizinischen Universitaten und der
Veterinarmedizinischen Universitat Wien sind insbesondere zur Leistung von
Journaldiensten und Rufbereitschaften nach MalRgabe klinischer Notwendigkeiten
unter Einhaltung der arbeitszeitrechtlichen Rahmenbedingungen sowie Betrauung
durch die Universitat verpflichtet.

(4) Bei der Anwendung der Bestimmungen dieses Kollektivvertrages ist auf die
besonderen Anforderungen des klinischen Betriebes und des Betriebes des
Tierspitals sowie auf die Verpflichtungen der Medizinischen Universitaten und der
Veterinarmedizinischen Universitat Wien im Bereich des Gesundheitswesens und
des Veterinarwesens Rucksicht zu nehmen.

§ 38. Nebenbeschiftigung (Sonderbestimmung zu § 12)

An den Medizinischen Universitaten und der Veterindrmedizinischen Universitat
Wien sind in der Betriebsvereinbarung gemall § 12 Abs. 2 Regelungen Uber
arztliche bzw. tierarztliche Nebenbeschaftigungen zu treffen. Dabei sind
insbesondere der Betrieb von Privatordinationen/ Gruppenpraxen bzw.
Tierarztpraxen und die Betreuung von Patienten/ Patientinnen in Krankenanstalten
aulBerhalb des Klinischen Bereichs der Medizinischen Universitaten bzw. in
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Tierspitalern aulerhalb der Veterinarmedizinischen Universitat Wien naher zu
regeln.

§ 39. Projektmitarbeiterinnen (Sonderbestimmung zu § 28)

Projektmitarbeiterinnen (§ 28) dirfen als Arzte/ Arztinnen in Facharztausbildung nur
nach MalRRgabe der arzterechtlichen Ausbildungsvorschriften eingesetzt werden. Fur
sie gelten die Bestimmungen des § 44.

§ 40. Arbeitszeit (Sonderbestimmungen zu §§ 31, 32)

(1) Fur Arbeithnehmerlinnen nach § 5 Abs. 2 Z 1 sowie fur Arbeitnehmerinnen
gemal § 43 und § 44, die im Klinischen Bereich einer Medizinischen Universitat
arztlich oder zahnarztlich verwendet werden und dem Krankenanstalten-
Arbeitszeitgesetz (KA-AZG) unterliegen, gelten an Stelle der §§ 31 Abs. 1 bis 8 die
Regelungen des Abs. 2 bis 13.

(2) FUr Arbeitnehmerlnnen nach Abs. 1 sowie fur leitende Angestellte im Sinne
§ 1 Abs. 3 KA-AZG, betragt die wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden
(Vollzeitbeschaftigung).

(3) Die Festlegung der Arbeitszeit und ihre Verteilung auf die einzelnen Tage der
Woche erfolgt nach MalRRgabe des Klinikbetriebs durch Vereinbarung zwischen
Universitat und Arbeitnehmerin. Die Universitat ist unter den Voraussetzungen des
§ 19¢c AZG zu einer entsprechenden Anderung berechtigt. Die Arbeitszeit umfasst
gleichermal3en die Zeiten der Patient(inn)enversorgung im Sinne des § 29 Abs. 4
Z. 1 UG und die Zeiten der Lehre, Forschung sowie universitatsbezogenen
Verwaltung.

(4) Die tagliche Normalarbeitszeit ist so einzuteilen, dass die woéchentliche Normal-
arbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 52 Wochen im Durch-
schnitt 40 Stunden je Kalenderwoche betragt. Die wdchentliche Normalarbeitszeit
darf innerhalb des Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 40 Stunden nicht
unterschreiten. Die Betrauung mit Lehrtatigkeiten darf nur flr Zeiten von Montag bis
Freitag zwischen 8 Uhr und 21 Uhr wund mit Tatigkeiten in der
Patient(inn)enversorgung (ausgenommen Journaldienste und Rufbereitschaften) nur
fur Zeiten von Montag bis Freitag zwischen 7 Uhr und 20 Uhr erfolgen, sofern nicht
durch Betriebsvereinbarung Abweichendes zugelassen wird; Gleiches gqilt flr
Arbeitnehmerinnen der Veterinarmedizinischen Universitat in tierarztlicher
Verwendung.

(5) Betragt die wochentliche Normalarbeitszeit in Folge der Einhaltung der
gesetzlichen Ruhezeiten (Abs. 10) in einzelnen Wochen weniger als 40 Stunden, ist
die wochentliche Normalarbeitszeit durch Arbeitsleistungen im Sinne des Abs. 3 an
der betreffenden Medizinischen Universitat nach Maligabe des Abs. 4, 6 und 7
auszugleichen. In der Betriebsvereinbarung gemall KA-AZG ist festzulegen, wie
allfallige im Durchrechnungszeitraum auftretende Differenzstunden auf die
durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit ausgeglichen werden. Die
Umsetzung erfordert eine entsprechende Arbeitszeitdokumentation, die von der
Universitat zu flhren ist (§ 11 KA-AZG).
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(6) Die tagliche Hochstarbeitszeit betragt - abgesehen von verlangerten Diensten
(§ 4 KA-AZG) und aulRergewohnlichen Fallen (§ 8 KA-AZG) - 13 Stunden.

(7) Durch Betriebsvereinbarung gemafl® KA-AZG kann fir den Klinischen Bereich
der Medizinischen Universitaten nach Maligabe des § 110 UG in Verbindung mit § 4
Abs. 4 bis 4b KA-AZG die Mdglichkeit der Einrichtung verlangerter Dienste
vereinbart werden, da dies im Hinblick auf die Aufrechterhaltung des Klinikbetriebes
an Medizinischen Universitaten aus wichtigen organisatorischen Grinden unbedingt
notwendig ist.

(8) Die wochentliche Hochstarbeitszeit bei verlangerten Diensten (Abs. 7)
innerhalb des Durchrechnungszeitraumes (Abs. 9) richtet sich nach § 110 UG in
Verbindung mit § 4 Abs. 4 bis 4b KA-AZG. Als Wochenarbeitszeit gilt die gemal §§
2 Z 3, 4 Abs. 6 KA-AZG in der Betriebsvereinbarung gemal KA-AZG festgelegte
Arbeitszeit.

(9) Der Durchrechnungszeitraum fur die Berechnung der durchschnittlichen
Arbeitszeit (§ 4 Abs. 4 KA-AZG) sowie der Durchrechnungszeitraum fir die
Hochstzahl leistbarer verlangerter Dienste (§ 4 Abs. 5 KA-AZG) kann durch
Betriebsvereinbarung gemal § 3 Abs. 4 KA-AZG mit 17 bis 26 Wochen festgelegt
werden. Die Behandlung von Abwesenheitszeiten (Krankenstande, Urlaube,
sonstige Freistellungen) bei Berechnung der durchschnittichen Wochenarbeitszeit
innerhalb des Durchrechnungszeitraums richtet sich nach § 3 Abs. 4a KA-AZG.

(10) Arbeitnehmerinnen nach Abs. 2 haben Anspruch auf Ruhezeiten nach § 7 KA-
AZG und nach dem ARG. Arbeithehmerlnnen nach Abs. 1 ist pro Woche eine durch-
gehende Ruhezeit von 36 Stunden zu gewahren. Die wdchentliche Ruhezeit darf in
einzelnen Wochen 36 Stunden unterschreiten oder ganz entfallen, wenn in einem
Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen eine durchschnittliche Ruhezeit von 36
Stunden erreicht wird. Zur Berechnung durfen nur mindestens 24-stindige
Ruhezeiten herangezogen werden.

(11) In aulergewodhnlichen und unvorhergesehenen Einzelfallen finden die
Hochstarbeitszeitgrenzen der Abs. 6 und 8 keine Anwendung, wenn die Betreuung
von Patienten/ Patientinnen nicht unterbrochen werden kann oder eine sofortige
Betreuung von Patienten/ Patientinnen unbedingt erforderlich wird und durch andere
organisatorische Mal3nahmen nicht Abhilfe geschaffen werden kann (§ 8 Abs. 1 KA-
AZG).

(12) Der/ die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, die geleisteten Arbeitsstunden nach
den Weisungen der Universitat aufzuzeichnen.

(13) Fur die Vereinbarung einer Teilzeitbeschaftigung gelten die Bestimmungen der
§ 17, §32 Abs. 1 Z. 2 und § 35 Abs. 1 sinngemal. Der/ die teilbeschaftigte
Arbeitnehmerln darf Gber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus zu Journaldiensten und
Rufbereitschaften herangezogen werden, wenn keine berlcksichtigungswirdigen
Interessen des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin entgegen stehen.

§ 41. Arbeitszeit (Sonderbestimmungen zu § 34)

(1) Fur Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 2 (mit Ausnahme von Arbeitnehmer-
Innen gemall § 43 und § 44), die im Klinischen Bereich einer Medizinischen
Universitat verwendet werden und dem KA-AZG unterliegen, gelten an Stelle des §
34 Abs. 1 bis 7 die Regelungen des Abs. 2 bis 4.
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(2) FUr Arbeitnehmerinnen nach Abs. 1 betragt die wochentliche Normalarbeitszeit
40 Stunden (Vollzeitbeschaftigung). Die Festlegung der Arbeitszeit und ihre
Verteilung auf die einzelnen Tage der Woche erfolgt nach MalRgabe des
Klinikbetriebs durch Vereinbarung zwischen Universitat und Arbeitnehmerin. Die
Universitat ist unter den Voraussetzungen des § 19¢c AZG zu einer entsprechenden
Anderung berechtigt.

(3) Die tagliche Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die wochentliche
Normalarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im
Durchschnitt 40 Stunden je Kalenderwoche betragt. Der Durchrechnungszeitraum
kann durch Betriebsvereinbarung auf bis zu 52 Wochen ausgedehnt werden. Die
wochentliche  Arbeitszeit darf innerhalb des Durchrechnungszeitraumes im
Durchschnitt 40 Stunden nicht unterschreiten. Die Betrauung mit Tatigkeiten in der
Patientenversorgung (ausgenommen Journaldienste und Rufbereitschaften) darf nur
fur Zeiten von Montag bis Freitag zwischen 7 Uhr und 20 Uhr erfolgen, sofern nicht
durch Betriebsvereinbarung Abweichendes zugelassen wird; Gleiches qilt fir
Arbeitnehmerinnen der Veterindrmedizinischen Universitat in tierarztlicher
Verwendung.

(4) §40 Abs. 5 bis 13 gelten sinngemals.

§ 42. Krankenpflegepersonal

Zur Gruppe des Krankenpflegepersonals gehdren Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs.
2 Z. 2, welche die Voraussetzungen fur die Erbringung von Arbeitsleistungen im
Rahmen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (GuKG), des
Bundesgesetzes Uber die Regelungen der gehobenen Medizinischen-Technischen
Dienste (MTD-G), des Bundesgesetzes uber die Regelung des medizinischen-
technisches Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste (MTF-SHD-G), des
Bundesgesetzes Uber medizinische Assistenzberufe und die Ausubung der
Trainingstherapie (Medizinische Assistenzberufe-Gesetz — MABG) oder des
Hebammengesetzes oder als zahnarztliche Assistenz (in Ausbildung) im Rahmen
des Zahnarztegesetzes erfullen und die betreffende Tatigkeit an der Medizinischen
Universitat ausuben.

§ 43.  Arzte/ Arztinnen zur ausschlieBlichen Erfiillung von Aufgaben im
Rahmen einer Krankenanstalt

(1)  Arzte/ Arztinnen zur ausschlieBlichen Erflllung von Aufgaben im Rahmen einer
Krankenanstalt sind Arbeitnehmerinnen, die als Facharzte/ Facharztinnen,
Zahnarzte/ Zahnarztinnen oder Arzte/ Arztinnen fir Allgemeinmedizin im Rahmen
ihres Arbeitsverhaltnisses ausschliel3lich zur Erflllung von Aufgaben in der
Gesundheitsversorgung und nicht fir Aufgaben der Forschung eingesetzt werden.

(2) Arbeitnehmerlnnen gemafl Abs. 1 kdénnen nach Malgabe ihres
Arbeitsvertrages auch zur Lehr- und Prufungstatigkeit herangezogen werden. Die
Bestimmungen des § 26 Abs. 7 gelten sinngemali.

§44.  Arzte/ Arztinnen in Facharztausbildung
(1) Arzte/ Arztinnen in Facharztausbildung sind Turnusarzte/ Turnuséarztinnen, die
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sich gemaR § 8 Arztegesetz 1998 in Ausbildung in einem Sonderfach und den hiefir
einschlagigen Nebenfachern befinden.

(2) Das Arbeitsverhaltnis dient der Ausbildung zum Facharzt/ zur Facharztin (§ 8
Arztegesetz 1998), der Vorbereitung auf eine allfallige universitdre Karriere als
wissenschaftliche/r Mitarbeiterin sowie der Vertiefung und Erweiterung der
fachlichen Bildung.

(3) Die Aufgaben richten sich nach den arzterechtlichen Vorschriften. Die Erflllung
der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und Lehre.

(4) Der/die Arbeitnehmerin ist berechtigt, im Rahmen seiner/ ihrer Arbeitszeit mit
seiner/ ihrer Zustimmung Aufgaben in Forschung und Lehre wahrzunehmen, soweit
die Facharztausbildung dadurch nicht beeintrachtigt wird.

(5) Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des sechsten nach Abschluss der
praktischen Facharztausbildung gemaR § 26 Arztegesetz 1998 liegenden Monats,
langstens jedoch nach sieben Jahren. Der/ die Arbeitnehmerln hat den Abschluss
der praktischen Facharztausbildung durch Vorlage des Erfolgsnachweises nach
§§ 24, 26 Arztegesetz 1998 (Rasterzeugnis) unverziglich zu melden und
nachzuweisen. Der/ die Arbeithehmerin hat Ausbildungszeiten im Sinne des
Arztegesetzes 1998, die er/ sie vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses absolviert hat,
der Universitat bei Vertragsabschluss, spatestens jedoch zwei Monate nach Beginn
des Arbeitsverhaltnisses, durch entsprechende Zeugnisse oder sonstige
Arbeitspapiere (erforderlichenfalls mit Ubersetzung) nachzuweisen.

§ 45. Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen (Sonderbe-
stimmung zu § 26)

Arbeitnehmerinnen nach § 26, die im Klinischen Bereich einer Medizinischen
Universitat arztlich oder zahnarztlich verwendet werden, wirken an der
gemeinsamen  Erfullung der Aufgaben in  Forschung, Lehre und
Patient(inn)enversorgung mit. Die nahere Festlegung und das jeweilige Ausmal}
dieser Aufgaben sind nach Maligabe des Arbeitsvertrages in den individuellen
Zielvereinbarungen oder im Rahmen eines Mitarbeiter(inn)engespraches (§ 9 Abs.
4) mit den Arbeitnehmern/ Arbeitnehmerinnen schriftlich festzulegen. Dabei ist dem/
der Arbeitnehmerln eine seiner/ inrer Qualifikation entsprechende angemessene Zeit
zur Erbringung wissenschaftlicher Leistungen einzuraumen.

§ 46. Qualifizierungsvereinbarung (Sonderbestimmung zu § 27)

Flr wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen, die an einer Medizinischen Universitat

arztlich oder zahnarztlich verwendet werden sowie flr Arzte/ Arztinnen in

Facharztausbildung (§ 44), gilt § 27 mit der Malzigabe, dass

1. das Anbot der AQualifizierungsvereinbarung gemall § 27 Abs. 1 die
Durchfuhrung eines internen Verfahrens (,Call*) an der jeweiligen
Organisationseinheit voraussetzt;

2. das Anbot der AQualifizierungsvereinbarung spatestens drei Jahre nach
Aufnahme der Tatigkeit zu stellen ist;

3.  fir Arzte/ Arztinnen in Facharztausbildung (§ 44) § 27 Abs. 4 zweiter Satz nicht
gilt und eine Kindigung nur nach Malgabe des § 20 Abs. 1 moglich ist;
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4. bei Arzte/ Arztinnen in Facharztausbildung (§ 44), mit denen eine
Qualifizierungsvereinbarung geschlossen wird, bis zum Abschluss der
Facharztausbildung (§ 26 Arztegesetz 1998) an die Stelle der Bezeichnung
gemal § 27 Abs. 3 die Bezeichnung ,Assistenzarzt/ Assistenzarztin“ tritt;
und

5. sich das Arbeitsverhaltnis von Arzten/ Arztinnen in Facharztausbildung (§ 44),
mit denen eine Qualifizierungsvereinbarung geschlossen wird, unbeschadet
von § 20 Abs. 3 um héchstens zwei Jahre verlangert.

3. Teil

Gehaltsordnung

A. Wissenschaftliches/ kuinstlerisches Universitatspersonal

§ 47. Einstufung des wissenschaftlichen/ kiinstlerischen
Universitatspersonals

(1) Alle Arbeithehmerlinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 werden nach Art der im
Arbeitsvertrag vereinbarten Tatigkeiten in die Verwendungsgruppen A bis C
eingereiht.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird von der Universitatsleitung
vorgenommen. Die Universitatsleitung wird sich bemuihen, die Angehorigen des
wissenschaftlichen und kunstlerischen Universitatspersonals entsprechend ihrer
Qualifikation einzusetzen. Das Erreichen einer bestimmten Qualifikation fuhrt jedoch
nicht zu einer automatischen Hoherreihung im Verwendungsgruppenschema.
Insbesondere wird die Einstufung als studentische/r Mitarbeiterln durch den
Abschluss des Studiums nicht berlhrt.

(3) Der/ die Arbeitnehmerln ist jeweils im Folgemonat in die entsprechende
Verwendungsgruppe und in die entsprechende Gehaltsstufe einzureihen, wenn

a) mit ihm/ ihr eine Qualifizierungsvereinbarung gemall § 27 Abs. 3
abgeschlossen wurde,

b) er/ sie die verlangte Qualifikation gemal} § 27 Abs. 5 erreicht hat,

c) ein/e Arbeitnehmerin der Gehaltsgruppe A2 das Doktorat oder Ph.D. erreicht
hat (§ 49 Abs. 2 zweiter Halbsatz), sofern dies nicht (alleiniger) Gegenstand
der Qualifizierungsvereinbarung ist.
(4) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen sowie alle in der Folge
eintretenden Anderungen sind dem/ der Arbeitnehmerln zusammen mit der
jeweiligen Hohe des daraus resultierenden Entgeltes unverziglich schriftlich durch
Dienstzettel oder Arbeitsvertrag bekannt zu geben.

§ 48. Verwendungsgruppenschema fiir das wissenschaftliche
und kiinstlerische Universitatspersonal

Verwendungsgruppe A 1: Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen, die
auf Grund eines Berufungsverfahrens (§§ 98, 99 UG 2002) bestellt wurden.
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Verwendungsgruppe A 2: Wissenschaftliche/ kinstlerische Mitarbeiterlnnen, mit
denen eine Qualifizierungsvereinbarung getroffen wurde.

Verwendungsgruppe B: Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen, Senior
Scientists, Senior Artists, Senior Lecturer, Projektmitarbeiterlnnen (§ 28) nach
Abschluss eines flur die Verwendung in Betracht kommenden Master- oder
Diplomstudiums, Lektoren/ Lektorinnen.

Die Verwendungsgruppe umfasst die Gehaltsgruppen B1 und B 2.
Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen, Senior Scientists, Senior Artists,
Senior Lecturer und Projektmitarbeiterinnen (§ 28, nach Abschluss eines flr die
Verwendung in Betracht kommenden Master- oder Diplomstudiums) sind bei
Abschluss des Arbeitsvertrages in die Gehaltsgruppe B 1 einzureihen; Lektoren/
Lektorinnen sind in die Gehaltsgruppe B 2 einzureihen.

Verwendungsgruppe C: Studentische Mitarbeiterinnen und nicht in B 1
einzureihende Projektmitarbeiterinnen (§ 28).

§ 49. Gehaltsschema fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische
Universitatspersonal ab 1.1.2026

(1) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betragt Euro 6.713,30.
Dieser Betrag erhoht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der
Tatigkeit (nach UG 2002) im jeweiligen Zeitraum

nach sechsjahriger Tatigkeit auf Euro 7.350,60,
nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 7.982,00,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.613,20 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 9.244,70.

(2) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betragt Euro 5.095,40,
bei Arbeithehmerlnnen mit einschlagigem Doktorat oder Ph.D. Euro 5.904,00,

Diese Betrage erhdhen sich
a) nach Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung (§ 27) auf Euro 6.389,50,

b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tatigkeit (nach
UG) im jeweiligen Zeitraum nach sechsjahriger Tatigkeit als assozierte/r
Professorin auf Euro 7.035,10 ,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 7.666,40,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.297,80 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.928,80.

(3) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betragt Euro 3.776,10.
Dieser Betrag erhoht sich

a) nach dreijahriger Tatigkeit auf Euro 4.476,50. Die Dreijahresfrist verkirzt
sich um Zeitraume, fur die tatigkeitsbezogene Vorerfahrungen nachgewiesen
werden;

b) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen
eines Doktorates, das Voraussetzung fur die Begrundung des
Arbeitsverhaltnisses war (Postdoc-Stelle), auf Euro 5.014,30;
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c) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 5.540,50;
d) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. ¢ auf Euro 6.068,10;
e) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. d auf Euro 6.595,70.

(4) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 2 betragt pro
Semesterstunde wissenschaftliche Lehre 7,7% von dem der jeweiligen
Tatigkeitsdauer entsprechenden Betrag nach Abs. 3 erster Satz, lit. a erster Satz
bzw. lit. b erster Tatbestand und verringert sich entsprechend des flr andere
Lehrveranstaltungskategorien nach § 29 Abs. 3 veranschlagten geringeren
Aufwandes.

(5) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe C entspricht dem halben
Bruttobezug der Verwendungsgruppe llla nach § 54 Abs. 1. Bei einer wochentlichen
Normalarbeitszeit von weniger als 20 Stunden gebuhrt der aliquote Teil, bei langeren
Arbeitszeiten in der lehrveranstaltungsfreien Zeit (§ 32 Z. 1) das entsprechend
erhdohte Ausmald.

(6) Die Bruttobezliige in den Gehaltsgruppen A 1, A 2 und B 1 gelten fir eine
Vollzeitbeschaftigung. Bei Teilzeitbeschaftigung gebuhrt der aliquote Teil. Mit dem
Bruttobezug sind samtliche Leistungen des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin in
quantitativer und qualitativer Hinsicht abgegolten, die in der Arbeitszeit (§ 31 Abs. 3)
erbracht werden.

(7) Zu den Leistungen nach Abs. 6 gehoren auler bei Arbeitnehmerinnen der
Verwendungsgruppe C insbesondere auch selbstandige Lehrtatigkeiten
(einschliel3lich der Tatigkeiten nach § 29 Abs. 4). Bei diesem ist von folgendem
Regelausmal®d flir wissenschaftliche Lehre (unter Bericksichtigung der
Berechnungsregelungen des § 29 Abs. 3) auszugehen, das vorbehaltlich des Abs. 9
im Durchschnitt von zwei aufeinander folgenden Studienjahren zu erreichen ist:

Gehaltsgruppe A 2: vier, nach Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung: acht
Semesterstunden;

Gehaltsgruppe B 1: zwei, ab der Einstufung in Abs. 3 lit. a: vier
Semesterstunden.

Der Durchrechnungszeitraum fir das Regelausmal} der Lehre beginnt mit jenem
Semester, in dem die Lehrtatigkeit erstmals aufgenommen wird. Durch
Betriebsvereinbarung kann ein klrzerer Durchrechnungszeitraum fir das
Regelausmal der Lehre festgelegt werden.

(8) Abweichend von Abs. 7 durfen

a) Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen und Senior Scientists/
Senior Artists (§ 26 Abs. 1 bis Abs. 2a) im ersten Beschaftigungsjahr nur dann
mit selbstandiger Lehrtatigkeit betraut werden, wenn sie bereits nach Abs. 3
lit. a eingestuft sind oder die von der jeweiligen Universitat angebotene
didaktische Ausbildung absolviert haben;

b) Senior Artists (§ 26 Abs. 2a) an den Universitaten gemall § 6 Abs. 1 Z 16
bis 21 UG in kiUnstlerischen Fachern und Senior Lecturer (§ 26 Abs. 3) mit der
im jeweiligen Arbeitsvertrag festgelegten Semesterstundenzahl betraut
werden, die im Durchschnitt von zwei aufeinander folgenden Studienjahren
nicht mehr als 16 Stunden wissenschaftlicher Lehre (unter Bertcksichtigung
der Berechnungsregelungen des § 29 Abs. 3) betragen darf;
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c) Projektmitarbeiterinnen nur nach Maligabe des § 28 oder nach § 29 mit
Lehrtatigkeiten betraut werden.

(9) Auch bei einer Durchrechnung nach Abs. 7 darf die Betrauung mit
wissenschaftlicher Lehre (unter Berucksichtigung der Berechnungsregelungen des §
29 Abs. 3) in einem Semester folgendes Ausmal} nicht Gberschreiten:

1. A 2: sechs, nach Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung: zwolf Semester-
stunden;

2. B1:drei, ab der Einstufung in Abs. 3 lit. a: sechs Semesterstunden;

3. Senior Artists nach Abs. 8 lit. b und Senior Lecturer: 18 Semesterstunden;
dieses Ausmal ist aber nur zulassig, wenn es im unmittelbar vorangehenden
oder im unmittelbar folgenden Semester auf das Ausmald nach Abs. 8 lit. b
ausgeglichen wird.

(10) Das monatliche Entgelt nach Abs. 1 bis 5 ist am Flnfzehnten jeden Monats fur
diesen Kalendermonat auszuzahlen. Ist der Flnfzehnte kein Arbeitstag, hat die
Auszahlung am vorhergehenden Arbeitstag zu erfolgen.

(11) Zusatzlich gebuhrt dem/der Arbeitnehmerin am 15. Marz, am 15. Juni, am 15.
September und am 15. November jeden Jahres jeweils eine Sonderzahlung im
Ausmaly des halben flir den Auszahlungsmonat zustehenden Entgelts. Wird das
Arbeitsverhaltnis wahrend des Kalenderjahres begrindet, beendet oder andert sich
das Beschaftigungsausmal, so gebuhrt fir dieses Jahr der aliquote Teil der
Sonderzahlungen. Die Falligkeit der Sonderzahlungen wird bei Vorliegen von
Verpflichtungen nach § 29 Abs. 4 Satz 2 durch die vorangehende Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nicht beruhrt.

(12) Durch Betriebsvereinbarung koénnen flr Projektmitarbeiterlnnen andere
Auszahlungstermine als nach Abs. 10 und 11 vorgesehen werden.

(13) Uberzahlungen auf Basis einzelvertraglicher Vereinbarungen sind zulassig.

(14) Universitatsprofessorinnen gemaf §§ 98 oder 99 UG, die vom betreffenden
Amt der Universitat als beamtete Universitatslehrerinnen gemay § 160 BDG 1979
unter Fortzahlung der Bezuge freigestellt werden, haben einen Anspruch auf Entgelt
nur, soweit die fortgezahlten Bezlige als beamtete Universitatslehrerinnen (zuzilglich
Zuwendungen gemaly § 155 Abs 4 BDG 1979, § 240a BDG 1979 und § 9 BB-
SozPG) das Entgelt gemall § 49 Abs. 1 nicht Gbersteigen.

§ 49. Gehaltsschema fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische
Universitatspersonal ab 1.1.2027

(1) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betragt Euro 6.800,60.
Dieser Betrag erhoht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der
Tatigkeit (nach UG 2002) im jeweiligen Zeitraum

nach sechsjahriger Tatigkeit auf Euro 7.446,20,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.085,80,
nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.725,20 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 9.364,90.

(2) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 2 betragt Euro 5.161,60,
bei Arbeitnehmerlinnen mit einschlagigem Doktorat oder Ph.D. Euro 5.980,80,
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Diese Betrage erhdhen sich
a) nach Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung (§ 27) auf Euro 6.472,60,

b) und bei Vorliegen zumindest einer positiven Evaluierung der Tatigkeit (nach
UG) im jeweiligen Zeitraum nach sechsjahriger Tatigkeit als assozierte/r
Professorin auf Euro 7.126,60 ,

nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 7.766,10,

nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 8.405,70 und
nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 9.044,90.

(3) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 1 betragt Euro 3.836,10.
Dieser Betrag erhoht sich

a) nach dreijahriger Tatigkeit auf Euro 4.536,50. Die Dreijahresfrist verkurzt
sich um Zeitraume, fur die tatigkeitsbezogene Vorerfahrungen nachgewiesen
werden;

b) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. a oder bei Vorliegen
eines Doktorates, das Voraussetzung fir die Begrindung des
Arbeitsverhaltnisses war (Postdoc-Stelle), auf Euro 5.079,50;

c) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. b auf Euro 5.612,50;
d) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. c auf Euro 6.147,00;

e) nach achtjahriger Tatigkeit in der Einstufung nach lit. d auf Euro 6.681,40.

(4) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe B 2 betragt pro
Semesterstunde wissenschaftliche Lehre 7,7% von dem der jeweiligen
Tatigkeitsdauer entsprechenden Betrag nach Abs. 3 erster Satz, lit. a erster Satz
bzw. lit. b erster Tatbestand und verringert sich entsprechend des flr andere
Lehrveranstaltungskategorien nach § 29 Abs. 3 veranschlagten geringeren
Aufwandes.

(5) Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe C entspricht dem halben
Bruttobezug der Verwendungsgruppe llla nach § 54 Abs. 1. Bei einer wochentlichen
Normalarbeitszeit von weniger als 20 Stunden gebuhrt der aliquote Teil, bei langeren
Arbeitszeiten in der lehrveranstaltungsfreien Zeit (§ 32 Z. 1) das entsprechend
erhohte Ausmald.

(6) Die Bruttobezige in den Gehaltsgruppen A 1, A 2 und B 1 gelten fir eine
Vollzeitbeschaftigung. Bei Teilzeitbeschaftigung gebuhrt der aliquote Teil. Mit dem
Bruttobezug sind samtliche Leistungen des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin in
quantitativer und qualitativer Hinsicht abgegolten, die in der Arbeitszeit (§ 31 Abs. 3)
erbracht werden.

(7) Zu den Leistungen nach Abs. 6 gehdren aufler bei Arbeitnehmerinnen der
Verwendungsgruppe C insbesondere auch selbstandige Lehrtatigkeiten
(einschliel3lich der Tatigkeiten nach § 29 Abs. 4). Bei diesem ist von folgendem
Regelausmal® flir wissenschaftliche Lehre (unter Berucksichtigung der
Berechnungsregelungen des § 29 Abs. 3) auszugehen, das vorbehaltlich des Abs. 9
im Durchschnitt von zwei aufeinander folgenden Studienjahren zu erreichen ist:

Gehaltsgruppe A 2: vier, nach Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung: acht
Semesterstunden;

Gehaltsgruppe B 1: zwei, ab der Einstufung in Abs. 3 lit. a: vier
Semesterstunden.
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Der Durchrechnungszeitraum fir das Regelausmal} der Lehre beginnt mit jenem
Semester, in dem die Lehrtatigkeit erstmals aufgenommen wird. Durch
Betriebsvereinbarung kann ein klrzerer Durchrechnungszeitraum fir das
Regelausmal der Lehre festgelegt werden.

(8) Abweichend von Abs. 7 durfen

a) Universitatsassistenten/ Universitatsassistentinnen und Senior Scientists/
Senior Artists (§ 26 Abs. 1 bis Abs. 2a) im ersten Beschaftigungsjahr nur dann
mit selbstandiger Lehrtatigkeit betraut werden, wenn sie bereits nach Abs. 3 lit.
a eingestuft sind oder die von der jeweiligen Universitat angebotene
didaktische Ausbildung absolviert haben;

b) Senior Artists (§ 26 Abs. 2a) an den Universitaten gemal® § 6 Abs. 1 Z 16
bis 21 UG in kunstlerischen Fachern und Senior Lecturer (§ 26 Abs. 3) mit der
im jeweiligen Arbeitsvertrag festgelegten Semesterstundenzahl betraut
werden, die im Durchschnitt von zwei aufeinander folgenden Studienjahren
nicht mehr als 16 Stunden wissenschaftlicher Lehre (unter Berlcksichtigung
der Berechnungsregelungen des § 29 Abs. 3) betragen darf;

c) Projektmitarbeiterinnen nur nach Maligabe des § 28 oder nach § 29 mit
Lehrtatigkeiten betraut werden.

(9) Auch bei einer Durchrechnung nach Abs. 7 darf die Betrauung mit
wissenschaftlicher Lehre (unter Berucksichtigung der Berechnungsregelungen des §
29 Abs. 3) in einem Semester folgendes Ausmal} nicht Gberschreiten:

1. A 2: sechs, nach Erfullung der Qualifizierungsvereinbarung: zwolf Semester-
stunden;

2. B1:drei, ab der Einstufung in Abs. 3 lit. a: sechs Semesterstunden;

3. Senior Artists nach Abs. 8 lit. b und Senior Lecturer: 18 Semesterstunden;
dieses Ausmal ist aber nur zulassig, wenn es im unmittelbar vorangehenden oder
im unmittelbar folgenden Semester auf das Ausmal} nach Abs. 8 lit. b ausgeglichen
wird.

(10) Das monatliche Entgelt nach Abs. 1 bis 5 ist am Flnfzehnten jeden Monats fir
diesen Kalendermonat auszuzahlen. Ist der Funfzehnte kein Arbeitstag, hat die
Auszahlung am vorhergehenden Arbeitstag zu erfolgen.

(11) Zusatzlich gebuhrt dem/der Arbeitnehmerin am 15. Marz, am 15. Juni, am 15.
September und am 15. November jeden Jahres jeweils eine Sonderzahlung im
Ausmall des halben flir den Auszahlungsmonat zustehenden Entgelts. Wird das
Arbeitsverhaltnis wahrend des Kalenderjahres begrindet, beendet oder andert sich
das Beschaftigungsausmal, so gebuhrt fir dieses Jahr der aliquote Teil der
Sonderzahlungen. Die Falligkeit der Sonderzahlungen wird bei Vorliegen von
Verpflichtungen nach § 29 Abs. 4 Satz 2 durch die vorangehende Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses nicht beruhrt.

(12) Durch Betriebsvereinbarung kénnen fir Projektmitarbeiterinnen andere
Auszahlungstermine als nach Abs. 10 und 11 vorgesehen werden.

(13) Uberzahlungen auf Basis einzelvertraglicher Vereinbarungen sind zuldssig.

(14) Universitatsprofessorinnen gemall §§ 98 oder 99 UG, die vom betreffenden
Amt der Universitat als beamtete Universitatslehrerlnnen gemay § 160 BDG 1979
unter Fortzahlung der Bezuge freigestellt werden, haben einen Anspruch auf Entgelt
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nur, soweit die fortgezahlten Bezlige als beamtete Universitatslehrerlnnen (zuzlglich
Zuwendungen gemaly § 155 Abs 4 BDG 1979, § 240a BDG 1979 und § 9 BB-
SozPG) das Entgelt gemal} § 49 Abs. 1 nicht Gbersteigen.

B. Allgemeines Universitatspersonal

§ 50. Einstufung des allgemeinen Universitatspersonals

(1) Alle Arbeithehmerlnnen nach § 5 Abs. 2 Z. 2 werden nach der Art ihrer
vorwiegend ausgeubten Tatigkeit und je nach Erfullung der Einreihungskriterien in
die Verwendungsgruppen | bis V eingereiht. Die Universitatsleitung wird sich
bemuhen, die Arbeitnehmerinnen entsprechend ihrer Ausbildung und fachlichen
Kompetenz einzusetzen.

(2) Projektmitarbeiterinnen, die befristet oder unbefristet fur wissenschaftliche/
kiinstlerische Projekte aufgenommen werden (welche von Dritten finanziell geférdert
werden), aber keine wissenschaftlichen/ kinstlerischen Tatigkeiten verrichten sind
Arbeitnehmerinnen gemall § 5 Abs. 2 Z. 2 und die Bestimmungen des allgemeinen
Universitatspersonals dieses Kollektivvertrages gelangen fur sie zur Anwendung.

(3) Die  Verwendungsgruppen werden in § 51 durch verbindliche
Einreihungskriterien beschrieben. Die in Anhang 1 zu den einzelnen
Verwendungsgruppen angeflhrten Tatigkeiten und Berufsbilder sind beispielhaft.

(4) Alle Arbeitnehmerlnnen nach § 5 Abs. 2 Z. 2 werden darUber hinaus in eine
Qualifikationsstufe eingereiht. Qualifikationsstufen nach § 52 sind die Grundstufe,
die Regelstufe allenfalls unter Bertcksichtigung der Zuerkennung des Expert(inn)en-
status.

(5) Die Einreihung in die Verwendungsgruppe und Qualifikationsstufe sowie die
Zuerkennung des Expert(inn)enstatus wird flr jede/n Arbeithehmerin von der
Universitatsleitung vorgenommen. Sie ist dem/ der Arbeitnehmerln ebenso wie alle
in der Folge eintretenden Anderungen zusammen mit der jeweiligen Hohe des
daraus resultierenden Entgeltes unverzlglich schriftlich durch Dienstzettel oder
Arbeitsvertrag bekannt zu geben.

(6) Jede/r neu eintretende Arbeitnehmerln beginnt grundsatzlich in der Grundstufe
seiner Verwendungsgruppe. Tatigkeitsspezifische Vorerfahrungen kdnnen jedoch
bei der Einreihung in die Qualifikationsstufe berucksichtigt werden. Dies setzt
voraus, dass der/ die Arbeithnehmerin die Vorerfahrungen der Universitat bei
Vertragsabschluss, spatestens jedoch zwei Monate nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses, durch entsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapiere
(erforderlichenfalls mit Ubersetzung) nachweist.

(7) Der/ die Arbeitnehmerln kann von der Universitat in begrindeten Fallen im Zuge
des Mitarbeiter(innen)gespraches oder des Abschlusses der individuellen
Zielvereinbarung die  Uberpriifung  seiner/ ihrer  Einreihung in  die
Verwendungsgruppe und  Qualifikationsstufe  sowie die  Prufung der
Voraussetzungen fur die Zuerkennung des Expert(inn)enstatus verlangen. Wenn die
Universitat diesem Verlangen nicht entspricht oder es zu keinem Einvernehmen tber
eine Neueinreihung kommt, muss die Universitat das entsprechend begrinden. Der
Betriebsrat ist auf Verlangen des Arbeitnehmers/ der Arbeithnehmerin hinzuzuziehen.
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Das Verfahren und die Modalitaten fir die Uberpriifung einer Einreihung kénnen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(8) In den Verwendungsgruppen ist eine Vorrickung in die nachst hohere
Entgeltstufe  jedenfalls bei Vollendung des im § 54 vorgesehenen
Vorrickungszeitraumes und unter Berlcksichtigung der allfalligen Zuerkennung des
Expert(inn)enstatus vorzunehmen.

(9) Als Beginn des Vorrlickungszeitraumes qilt fir neu eintretende
Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni
begonnen hat, der 1. Januar dieses Jahres. Hat das Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom
1. Juli bis 31. Dezember begonnen, gilt als Beginn des Vorruckungszeitraumes der
1. Januar des darauf folgenden Jahres. Ginstigere Regelungen im Arbeitsvertrag
bleiben unberihrt.

(10) Die Zuerkennung des Expert(inn)enstatus bewirkt

a) die Vorrickung in die jeweils nachst héhere Entgeltstufe der fir den/ die
Arbeitnehmerin mallgebenden Regelstufe sowie

b) eine Verklirzung des Zeitraumes, der dann in dieser Entgeltstufe fur die
nachste Vorrlickung zuriickgelegt werden muss (Vorrickungsbonus).

(11) Der Vorrickungsbonus ist in Kalendermonaten zu bemessen und ergibt sich
aus der Differenz zwischen dem Vorrlickungszeitraum, der nach § 54 fur die
Entgeltstufe mallgebend ist, die mit der Vorruckung nach lit. a erreicht wurde, und
dem Zeitraum, um den die Vorrlickung nach lit. a friher erfolgt ist als dies nach § 54
vorgesehen ware. Der Vorrickungsbonus betragt mindestens zwdlf und hochstens
60 Monate.

(12) Arbeitnehmerinnen, die durch die Zuerkennung des Expert(inn)enstatus nach
Abs. 10 lit. a in die letzte Entgeltstufe ihrer Verwendungsgruppe vorrticken, ist nach
weiteren funf Jahren eine Zulage in HOhe der Halfte der zu diesem Zeitpunkt
bestehenden Differenz zwischen dem fir diese und dem fur die vorherige
Entgeltstufe  vorgesehenen Betrag zu gewahren. Gleiches gilt fur
Arbeitnehmerlnnen, wenn ihnen der Expert(inn)enstatus in der letzten Entgeltstufe
ihrer Verwendungsgruppe zuerkannt wird.

(13) Vorrickungen, die Uber das in Abs. 10 vorgesehene Ausmal} hinausgehen,
setzen die neuerliche Zuerkennung des Expert(inn)enstatus voraus.

(14) Uberzahlungen auf Basis einzelvertraglicher Vereinbarungen sind zulassig.

§ 51. Verwendungsgruppenschema fiir das allgemeine Universitats-
personal
Verwendungsgruppen Einreihungskriterien
| Arbeitnehmerlnnen, die einfache, nicht Einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der
schematische oder mechanische Tatigkeiten entsprechenden Berufserfordernisse bzw. Praxis
nach gegebenen Richtlinien und genauer
Arbeitsanweisung verrichten.

40



(1)

lla Arbeitnehmerlnnen, die nach allgemeinen Einschlagige erworbene Kenntnisse oder Nachweise
Richtlinien und Weisungen fachliche oder der entsprechenden Berufserfordernisse, z.B.
administrative, iberwiegend mitwirkende und abgeschlossenen Lehre, Fachschulabschluss
unterstitzende Tatigkeiten erledigen.

b Arbeitnehmerlnnen, die auf Grund ihrer Einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der
Kenntnisse und Erfahrungen fachliche oder entsprechenden Berufserfordernisse, z.B.
administrative Tatigkeiten im Rahmen des abgeschlossene Lehre, Fachschulabschluss
ihnen erteilten Auftrages weitgehend
selbstandig erledigen

llla Arbeitnehmerlnnen, die qualifizierte Tatigkeiten | Kaufmé&nnische, fachliche und organisatorische
aufgrund ihrer Kenntnisse und Erfahrungen Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden
verantwortlich selbstandig ausfiihren. Berufserfordernisse, z.B. Matura/Fachmatura

b Arbeitnehmerlnnen, die qualifizierte Tatigkeiten | Kaufmannische, fachliche und organisatorische
verantwortlich selbstandig ausfiihren, wozu Spezialkenntnisse oder Nachweis der entsprechenden
besondere Fachkenntnisse und/ oder Berufserfordernisse, z.B. Fachmatura, postsekundare
mehrjahrige praktische Erfahrungen und tertiare Abschliisse bis sechs Semester
erforderlich sind.

IVa Arbeitnehmerinnen, die schwierige, Wissenschaftliche, kaufmannische, rechtliche,
verantwortungsvolle Tatigkeiten mit technische und organisatorische Expertentatigkeit mit
entsprechendem Entscheidungsspielraum Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse
verrichten. und/ oder mit der Qualifikation zur Fiihrung von

Organisationseinheiten
zB. Fachhochschul- und Universitatsabschlisse,
Fachmatura mit Spezialkenntnissen

IVb Arbeitnehmerlnnen die besonders schwierige, | Wissenschaftliche, kaufmannische, rechtliche,
verantwortungsvolle Tatigkeiten mit technische und organisatorische Expertentatigkeit mit
entsprechendem Entscheidungsspielraum Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse
verrichten. und/ oder mit der Qualifikation zur Fiihrung von

Organisationseinheiten
zB. Fachhochschul- und Universitatsabschlisse

\"/ Arbeitnehmerinnen in leitenden, die Universitat | Wissenschaftliche, kaufmannische, rechtliche,
in ihrem Wirkungsbereich entscheidend technische und organisatorische Expertentatigkeit.
beeinflussenden Stellungen, mit erhéhtem Qualifikation zur Flhrung grofRer
Verantwortungsbereich, sowie mit Organisationseinheiten mit ausgewiesener Erfahrung
umfassenden Spezialkenntnissen und zur Mitarbeiter(innen)fiihrung,
mehrjahrigen einschlagigen Erfahrungen.

§ 52. Qualifikationsstufen fur das allgemeine Universitatspersonal

Innerhalb der Verwendungsgruppen bestehen zwei Qualifikationsstufen, in wel-

che die Arbeitnehmerlinnen wie folgt einzureihen sind:

A. Grundstufe

1.  Arbeithehmerlnnen, die in

den

betreffenden Beruf neu einsteigen

(insbesondere Schul- oder Studienabgangerinnen) oder
2. Arbeitnehmerinnen ohne tatigkeitsspezifische Vorerfahrungen oder
3. aus niedrigeren Verwendungsgruppen umgereihte Arbeithehmerinnen (§ 53

Abs. 2).

B. Regelstufe

1.  Arbeitnehmerinnen
Verwendungsgruppe.

nach drei

Jahren in

der Grundstufe derselben

2. Vor Ablauf dieser drei Jahre ist ein Aufstieg in die Regelstufe moglich:

a) wenn tatigkeitsspezifische Vorerfahrungen nachgewiesen werden oder

b) wenn der/ die Arbeitnehmerin aus einer niedrigeren Verwendungsgruppe
umgereiht wurde und gemal § 53 Abs. 2 in die Grundstufe der hoheren
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Verwendungsgruppe einzureihen ware und bereits die erforderlichen
Kenntnisse und Erfahrungen verfugt oder

c) bei erfolgreicher Absolvierung einschlagiger inner- und aufRerbetrieblicher
Aus- und Weiterbildungsmaflinahmen zur Verbesserung der
Tatigkeitsaustubung bzw. Tatigkeitserweiterung.

(2) Arbeitnehmerinnen ist von der Universitatsleitung der Expert(inn)enstatus
zuzuerkennen, wenn auf Grund einer individuellen Zielvereinbarung oder eines
Mitarbeiter(innen)gespraches festgestellt wird, dass sie die in Abs. 3 angefihrten
Kriterien in folgender Anzahl erfullen:

Verwendungsgruppe |: 3 Kriterien
Verwendungsgruppe lla bis Illb: 4 Kriterien
Verwendungsgruppe |Va bis V: 5 Kriterien.

Qualifikationskriterien, die typischerweise fur die Erfullung des arbeitsvertraglich fest-
gelegten Aufgabenbereiches notwendig sind, finden keine Bericksichtigung.
Qualifikationskriterien, die bereits bei einer Zuerkennung des Expert(inn)enstatus
berticksichtigt worden sind, kénnen fiur eine weitere Zuerkennung nur dann
anerkannt werden, wenn sie auch nach der vorhergehenden Vorrickung neu erfullt
sind. Das ist insbesondere der Fall, wenn organisatorische oder inhaltliche
Anderungen des Tatigkeitsprofils neue Qualifikationen erfordern.

(3) Fir die Zuerkennung des  Expert(inn)enstatus sind  folgende
Qualifikationskriterien maf3gebend:

a) Aktive Gestaltung und Optimierung von Arbeitsablaufen;

b) wiederholte Durchfuhrung von internen (Ein-)Schulungen;

c) wiederholte, die Organisationseinheiten Ubergreifende Koordinations- und
Abstimmungstatigkeiten;

d) wiederholte, verantwortliche Mitwirkung an bereichslibergreifenden
Projekten;

e) Ubernahme der Position eines/ einer "verantwortlichen Beauftragten" nach
den jeweiligen rechtlichen Grundlagen;

f) erfolgreiche Absolvierung einschlagiger inner- und aulerbetrieblicher Aus-
und Weiterbildungsmallhahmen im Hinblick auf fachliche - und
Leitungsqualifikation;

g) Uberdurchschnittliche Fachkompetenz;

h) besondere Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Serviceorientierung;

i) Uberdurchschnittliches Wissen zu innerbetrieblichen bereichsubergreifenden
Ablaufen, sowie Kompetenz zu dessen Weitergabe;

j) wiederholte Wahrnehmung von temporaren Leitungsfunktionen in Vertretung
der Leiterlnnen von Organisationseinheiten;

k) Besorgung besonderer Aufgaben im IT-Bereich oder im Bereich des
medizinisch-, chemisch- oder sonstigen technischen Personals.

Weitere Qualifikationskriterien koénnen durch Betriebsvereinbarung festgelegt
werden.

§ 53. Vorgangsweise bei Vorriickungen und Umreihungen
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(1) Erfolgt eine Umreihung in eine hohere Qualifikationsstufe innerhalb der
gleichen Verwendungsgruppe oder wird der Expert(inn)enstatus zuerkannt, gebuhrt
das Entgelt der hoheren Qualifikationsstufe ab dem auf die Umreihung bzw.
Zuerkennung folgenden Monatsersten.

(2) Erfolgt eine Umreihung in eine héhere Verwendungsgruppe aus der Grundstufe
oder Regelstufe, gebuhrt das Entgelt der betragsmalig nachst hdheren
Qualifikationsstufe in der neuen Verwendungsgruppe im Vergleich zum bisher
gewahrten Kkollektivvertraglichen Entgelt ab dem auf die Umreihung folgenden
Monatsersten. Ein vor der Umreihung uber dem kollektivvertraglichen Entgelt
liegendes IST-Entgelt ist ab der Umreihung im Ausmal des das kollektivvertragliche
Entgelt vor der Umreihung Ubersteigenden Betrages weiter zu gewahren. In der
neuen Verwendungsgruppe ist die Vorrickung in die nachst hohere Entgeltstufe bei
Vollendung des diesbezlglichen Vorrickungszeitraumes mit der MalRgabe
vorzunehmen, dass die Zeit bis zur Vollendung des Vorrickungszeitraumes dem
Verhaltnis jener Zeit zu entsprechen hat, die der/ die Arbeitnehmerin in der
niedrigeren Verwendungsgruppe bis zur Vorrickung noch zu absolvieren gehabt
hatte. Sich bei der Berechnung der Zeit bis zur Vorrlickung ergebende
Kommazahlen sind kaufmannisch zu runden. Flhren zwei oder mehr Stufen der
niedrigeren Verwendungsgruppe in jene betragsmallig nachsthéhere Entgeltstufe
der hoheren Verwendungsgruppe, die durch die Umreihung erreicht wird, so ist die
Berechnung des Zeitraumes bis zur Vollendung des Vorruckungszeitraumes in der
héheren Verwendungsgruppe nach obiger Formel mit der Abweichung zu ermitteln,
dass diese zwei oder mehr Stufen der niedrigeren Verwendungsgruppe in Summe
als einheitlicher Vorrickungszeitraum gelten.

§ 54. Gehaltsschema fur das allgemeine Universitatspersonal ab 1.1.2026

(1) Das monatliche Bruttoentgelt in Euro betragt (Klammerausdruck J =
Vorrickungszeitraum in Jahren; fur Vorrickung notwendige innerbetriebliche
Arbeitserfahrung)
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Gehaltsschema allgemeines Universitatspersonal

VwGr Qualifikationsstufe
Grundstufe
I 2.341,8 (3J)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8
2.480,9 (31)|2.550,3 (31)|2.689,4 (51)(2.759,2 (51)|2.829,9 (51)(2.902,4 (51)|2.976,2 (51)|3.100,7
Grundstufe
la 2.480,9 (3
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
2.689,4 (31)|2.829,9 (51)|2.945,5 (71)|3.069,1 (71)|3.193,0 (73)|3.288,0 (73)(3.383,5
Grundstufe
b 2.620,1 (37J)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
2.829,9 (31)|2.976,2 (51)|3.100,4 (71)|3.224,0 (71)|3.353,0 (71)|3.450,3 (7J)|3.547,9
Grundstufe
lIa 2.759,2 (3))
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6
3.053,8 (53)|3.450,3 (7J)|3.776,1 (81)|4.023,5 (8J)|4.188,3 (81)/4.353,0
Grundstufe
b 3.131,3 (3
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6
3.450,3 (53)|3.858,6 (7J)|4.188,3 (81)|4.435,2 (8J)|4.600,1 (8J)|4.764,6
Grundstufe
3.450,3 (37
Iva
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
4.105,6 (8J)|4.600,1 (81)|5.176,5 (81)|5.419,2 (81J)|5.540,4
Grundstufe
Vb 3.776,1 (3J)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
4.476,5 (8J)|5.014,3 (81)|5.540,5 (81)(5.823,6 (87)|5.965,0
Grundstufe
v 4.105,6 (3J)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
4.847,9 (81)|5.419,2 (81)|5.904,0 (81)|6.227,8 (8J) |6.389,2

(2) Das monatliche Entgelt ist am Funfzehnten jeden Monats fir diesen
Kalendermonat auszuzahlen. Ist der Finfzehnte kein Arbeitstag, hat die Auszahlung
am vorhergehenden Arbeitstag zu erfolgen.

(3) Zusatzlich gebuhrt dem/ der Arbeitnehmerln am 15. Marz, am 15. Juni, am 15.
September und am 15. November jeden Jahres jeweils eine Sonderzahlung im Aus-
malf} des halben fur den Auszahlungsmonat zustehenden Entgelts. Wird das Arbeits-
verhaltnis wahrend des Kalenderjahres begrindet oder beendet oder andert sich
das Beschaftigungsausmal, so gebuhrt fur dieses Jahr der aliquote Teil der
Sonderzahlungen.

(4) Durch Betriebsvereinbarung konnen fur Projektmitarbeiterinnen (§ 50 Abs. 2)
andere Auszahlungstermine als nach Abs. 2 und 3 vorgesehen werden.
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§ 54. Gehaltsschema fiir das allgemeine Universitatspersonal ab 1.1.2027

(1) Das monatliche Bruttoentgelt in Euro betragt (Klammerausdruck J =
Vorrickungszeitraum in Jahren; flr Vorrickung notwendige innerbetriebliche
Arbeitserfahrung)

Gehaltsschema allgemeines Universitatspersonal

VwGr Qualifikationsstufe
Grundstufe
I 2.401,8 (3J)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8
2.540,9 (33)|2.610,3 (31)|2.749,4 (51)|2.819,2 (53)|2.889,9 (5J) |2.962,4 (53)|3.036,2 (5J)|3.160,7
Grundstufe
la 2.540,9 (3
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
2.749,4 (31)|2.889,9 (51)|3.005,5 (713)(3.129,1 (71)|3.253,0 (73)|3.348,0 (73)|3.443,5
Grundstufe
1Ib 2.680,1 (3)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
2.889,9 (31)|3.036,2 (53)|3.160,4 (71)|3.284,0 (71)|3.413,0 (71)|3.510,3 (7)) |3.607,9
Grundstufe
2.819,2 (3))
IIE]
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6
3.113,8 (53)|3.510,3 (71)(3.836,1 (81)|4.083,5 (81)|4.248,3 (81)(4.413,0
Grundstufe
b 3.191,3 (3))
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5 R6
3.510,3 (53) |3.918,6 (77)|4.248,3 (81)|4.495,2 (81)|4.660,1 (81)|4.826,5
Grundstufe
3.510,3 (3
IVa
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
4.165,6 (8J)|4.660,1 (81)|5.243,8 (81)|5.489,6 (8J)|5.612,4
Grundstufe
Vb 3.836,1 (3J)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
4.536,5 (81)|5.079,5 (83)|5.612,5 (8)|5.899,3 (81) [6.042,5
Grundstufe
v 4.165,6 (3J)
Regelstufe 1 R2 R3 R4 R5
4.910,9 (81J)|5.489,6 (81)|5.980,8 (81)|6.308,8 (8J) [6.472,3

(2) Das monatliche Entgelt ist am Funfzehnten jeden Monats fur diesen
Kalendermonat auszuzahlen. Ist der Flinfzehnte kein Arbeitstag, hat die Auszahlung
am vorhergehenden Arbeitstag zu erfolgen.

(3) Zusatzlich gebuhrt dem/ der Arbeitnehmerin am 15. Marz, am 15. Juni, am 15.
September und am 15. November jeden Jahres jeweils eine Sonderzahlung im Aus-
mal des halben fur den Auszahlungsmonat zustehenden Entgelts. Wird das Arbeits-
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verhaltnis wahrend des Kalenderjahres begriundet oder beendet oder andert sich
das Beschaftigungsausmal, so gebuhrt fur dieses Jahr der aliquote Teil der
Sonderzahlungen.

(4) Durch Betriebsvereinbarung konnen fur Projektmitarbeiterlnnen (§ 50 Abs. 2)
andere Auszahlungstermine als nach Abs. 2 und 3 vorgesehen werden.

§ 55. Mehrarbeitsverglitung fiir das allgemeine Universitatspersonal

(1) Uberstunden werden im Verhaltnis 1:1,5 durch Zeitausgleich abgegolten.
Uberstunden, die an Sonntagen und Feiertagen geleistet werden, werden im Ver-
haltnis 1:2 durch Zeitausgleich abgegolten. Mehrarbeitsstunden von
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmerlinnen (§ 19d Abs. 3 AZG), die das vereinbarte
Beschaftigungsausmaly im Durchrechnungszeitraum nach § 34 Abs. 3 erster Satz
um mehr als 20% Ubersteigen, werden im Verhaltnis 1 : 1,25 durch Zeitausgleich
abgegolten.

(2) Der Zeitpunkt der Konsumation des Zeitausgleichs ist zwischen Arbeitnehmerin
und Universitat zu vereinbaren.

(3) L"J_t_)erstunden, die in der Nacht (= zwischen 22 Uhr und 6 Uhr) geleistet werden
sowie Uberstunden und Mehrarbeitsstunden, die nicht durch Zeitausgleich (Abs. 1)
abgegolten sind, sind nach den folgenden Bestimmungen in Geld abzugelten:

1. Die Uberstundenentlohnung besteht aus einem Grundstundenlohn und einem
Zuschlag.

2.  Der Grundstundenlohn betragt 1/160 des Bruttomonatsentgeltes (§ 54). Mit der
Festsetzung dieser Berechnungsgrundlagen sind alle Uber 12 Monatsentgelte
hinausgehenden Sonderzahlungen fir die Zwecke der Uberstunden-, Sonn-
und Feiertagsentlohnung berucksichtigt.

3. Der Zuschlag ist mit folgenden Prozentsatzen des Grundstundenlohnes zu
bemessen, wobei nur der jeweils hochste Prozentsatz zur Anwendung kommt:

a) Uberstunden, die an Sonntagen und Feiertagen geleistet werden:

100 %;
b) Uberstunden, die in der Nacht (= zwischen 22 Uhr und 6 Uhr) geleistet
werden: 200 %,
c) jede andere Uberstunde: 50 %,

d) Mehrarbeitsstunden (§ 19d Abs. 3 AZG), die das vereinbarte
Beschaftigungsausmall im Durchrechnungszeitraum nach § 34 Abs. 3 Satz 1
um mehr als 20% Ubersteigen: 25 %.

(4) Die Auszahlung von Uberstunden nach Abs. 3 Z. 3 erfolgt abweichend von
§49 Abs. 10 und § 54 Abs. 2 spatestens mit der Abrechnung des auf die
Uberstundenleistung zweitfolgenden Monats.

§ 55a. Sonntagsarbeit und Nachtarbeit

(1) Arbeitnehmerlnnen nach § 5 Abs 2 Z 2, die an Sonntagen im Rahmen eines
Schicht- oder Wechseldienstes beschaftigt werden und deren tagliche
Normalarbeitszeit durch eine Betriebsvereinbarung (§ 34 Abs 4) auf 12
Stunden ausgedehnt wurde, gebuhrt fur jede in der Normalarbeitszeit geleistete
Arbeitsstunde ein Zuschlag in der Hohe von 1,65 %. des monatlichen
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Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe IlIb/Grundstufe (§ 54). Durch
Betriebsvereinbarung konnen auch abweichende Regelungen getroffen
werden; bestehende Betriebsvereinbarungen gelten als abweichende
Regelungen.

(2) Fur Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs 2 Z 2, die Nachtarbeit (§ 12a Abs 1 AZG
[= zwischen 22 und 5 Uhr]) leisten, kann durch Betriebsvereinbarung ein
Zuschlag vorgesehen werden.

(3) Zuschlage nach Abs 1 oder Abs 2 sind bei der Berechnung des Zuschlages fur
an Sonntagen oder in der Nacht geleistete Uberstunden (§ 55 Abs 3 Z 2 und
3 lit a bzw lit b) und fur Mehrarbeitsstunden (§ 55 Abs 3 Z 2 lit d) nicht zu
berucksichtigen.

§ 56. Lehrlingsentschadigung, Ferialarbeit ab 1.1.2026
(1) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fur Lehrlinge im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes betragt im
1. Lehrjahr:  Euro 1.102,60;
2. Lehrjahr:  Euro 1.300,80;
3. Lehrjahr:  Euro 1.527,40;
4. Lehrjahr: Euro 1.866,80.

(2) Ferialarbeitnehmerinnen, das sind Arbeitnehmerinnen, die wahrend der
Ferien als Aushilfe tatig werden, ohne dazu nach schul- oder
studienrechtlichen Vorschriften verpflichtet zu sein (§ 8 Abs. 1 Z. 3 lit. h und i
ASVG), gebuhrt ein Monatsentgelt in Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das
zweite Lehrjahr.

(3) § 54 Abs. 2 und 3 sowie § 55 gelten auch fur Lehrlinge und Ferialarbeithnehmer-
Innen.

§ 56. Lehrlingsentschadigung, Ferialarbeit ab 1.1.2027

(1) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fiur Lehrlinge im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes betragt im
1. Lehrjahr:  Euro 1.162,60;
2. Lehrjahr:  Euro 1.360,80;
3. Lehrjahr:  Euro 1.587,40;
4. Lehrjahr: Euro 1.926,80.

(2) Ferialarbeitnehmerlnnen, das sind Arbeitnehmerinnen, die wahrend der
Ferien als Aushilfe tatig werden, ohne dazu nach schul- oder
studienrechtlichen Vorschriften verpflichtet zu sein (§ 8 Abs. 1 Z. 3 lit. hund i

ASVG), gebuhrt ein Monatsentgelt in Hohe der Lehrlingsentschadigung fir das
zweite Lehrjahr.

(3) § 54 Abs. 2 und 3 sowie § 55 gelten auch fur Lehrlinge und Ferialarbeithnehmer-
Innen.
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C. Gemeinsame Regelungen

§ 57. Journaldienstzulage

(1) Arbeitnehmern/ Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 und 2 mit Ausnahme

der Arbeitnehmerlnnen nach § 69 gebuhrt fur die Leistung von Bereitschaftsdiensten

(Journaldiensten) eine Abgeltung, die

1. Montag bis Samstag fur jede Journaldienststunde zwischen 6 und 22 Uhr:
1/240 des jeweiligen monatlichen Bruttoentgelts gemaf § 49 oder § 54,

2.  Montag bis Samstag fur jede Journaldienststunde zwischen 22 und 6 Uhr:
1/180 des jeweiligen monatlichen Bruttoentgelts geman § 49 oder § 54

3. an Sonn- und Feiertagen flr jede der ersten bis achten Journaldienststunde:
1/180 des jeweiligen monatlichen Bruttoentgelts gemaf § 49 oder § 54 und

4. an Sonn- und Feiertagen fur jede ab der neunten Journaldienststunde:
1/120 des jeweiligen monatlichen Bruttoentgelts gemaf § 49 oder § 54.

betragt, soweit fir diese Zeiten nicht die Abgeltung durch Zeitausgleich vereinbart

wird.

(2) Die Auszahlung der Journaldienstzulage erfolgt abweichend von § 49 Abs. 10
und § 54 Abs. 2 spatestens mit der Abrechnung des auf die Journaldienstleistung
zweitfolgenden Monats.

§ 58. Rufbereitschaftsentschadigung

(1) Arbeitnehmerlnnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 und 2 mit Ausnahme der Arbeitneh-
merlnnen nach § 70 geblihrt flir die Leistung von Rufbereitschaften eine
Entschadigung, die

1. Montag bis Samstag fur jede Rufbereitschaftsstunde zwischen 6 und 22 Uhr:

0,1 %,

2. Montag bis Samstag flir jede Rufbereitschaftsstunde zwischen 22 und 6 Uhr:
0,15 %,

3. an Sonn-und Feiertagen fur jede der ersten bis achten Rufbereitschaftsstunde:
0,15 %, und

4. an Sonn- und Feiertagen fur jede ab der neunten Rufbereitschaftsstunde:
0,2 %.

des monatlichen Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe lllb/ Grundstufe gemal}
§ 54 betragt.

(2) Die Auszahlung der Rufbereitschaftsentschadigung erfolgt abweichend von
§49 Abs. 10 und § 54 Abs. 2 spatestens mit der Abrechnung des auf die
Rufbereitschaft zweitfolgenden Monats.

(3) Wird der/ die Arbeitnehmerin gemall Abs. 1 wahrend der Rufbereitschaft
tatsachlich zur Arbeitsleistung an die Universitat herangezogen, ist diese Arbeitszeit
als Mehrleistung/ Uberstunde geman § 55 abzugelten.

§ 59. Strahlen- und Infektionsgefahrdungszulage
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(1) Der/ die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf eine monatliche Infektions-/Strah-
lengefahrdungszulage (12 x jahrlich), soweit und solange er/ sie in einem Bereich
verwendet wird, der dauerhaft und wesentlich infektions-/strahlengefahrdet ist und in
dem die Infektions-/Strahlenbelastung wesentlich Uber das allgemeine Berufsrisiko
der Berufsgruppe unter Zugrundelegung der vorgeschriebenen Schutzmallhahmen
hinausgeht.

(2) Ist der/ die Arbeitnehmerln einer Belastung von Uber vier und bis zu acht
Stunden taglich ausgesetzt, betragt die Strahlen-/ Infektionsgefahrdungszulage 3 %
des monatlichen Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe llIb/ Regelstufe 1 gemaR §
54 (Grol3e Strahlen-/ Infektionsgefahrdungszulage).

(3) Ist der/ die Arbeitnehmerin einer Belastung von uber zwei und bis zu vier
Stunden taglich ausgesetzt, betragt die Strahlen-/ Infektionsgefahrdungszulage 2 %
des monatlichen Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe llIb/ Regelstufe 1 gemal
§ 54 (Kleine Strahlen-/ Infektionsgefahrdungszulage).

(4) Bei Zusammentreffen von Situationen, in denen eine entsprechende Infektions-
und Strahlengefahrdung besteht, gebiuhrt dem/ der Arbeithehmerin die Zulage nur
einmal.

(5) Die Zulage ist mit dem monatlichen Entgelt auszuzahlen. Bei
Teilzeitbeschaftigung geblhrt die Zulage aliquot.

§ 60. Schmutzzulage

(1) Der/ die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf eine monatliche Schmutzzulage
(12 x jahrlich) in der Hohe von 1,25 % des monatlichen Bruttoentgelts der
Verwendungsgruppe llIb/ Regelstufe 1 gemall § 54, soweit und solange er/ sie
wahrend der gesamten Arbeitszeit Uberwiegend mit Arbeiten betraut ist, die
zwangslaufig eine erhebliche Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner
Bekleidung bewirken.

(2) Die Zulage ist mit dem monatlichen Entgelt auszuzahlen. Bei
Teilzeitbeschaftigung geblhrt die Zulage aliquot.

§ 61. Fahrtkostenzuschuss

(1) Dem/der Arbeitnehmerin, der/die durch Erklarung bei der Universitat einen
Pauschbetrag gemal § 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢, d oder e EStG 1988 in Anspruch nimmt,
gebuhrt ab dem Tag der Abgabe dieser Erklarung bei der Universitat ein
Fahrtkostenzuschuss.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betragt mit Wirkung ab 1.9.2019 fir jeden vollen
Kalendermonat in den Fallen des

1. § 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢ EStG 1988 bei einer Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte von mindestens

20 km bis 40 Km e 20,64 Euro
mehr als 40 km bis 60 KM oo, 40,80 Euro
mehrals 60 Km 60,99 Euro
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2. §16 Abs. 1 Z 6 lit. d EStG 1988 bei einer Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte von

mindestens 2 km bis 20 km ... 11,23 Euro
mehrals 20 kmbis 40 km 44 55 Euro
mehrals 40 km bis 60 km .. 77,54 Euro
mehrals 60 km e 110,74 Euro

3. §16 Abs. 1 Z6 lit. e EStG 1988 bei Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstatte
an mindestens 8, aber nicht mehr

als 10 Tagen im Kalendermonat zwei Drittel,
mindestens 4, aber nicht mehr als 7 Tagen im Kalendermonat ein Drittel
des jeweiligen Monatsbetrags nach Z 1. oder 2.

Diese Monatsbetrage vermindern oder erhohen sich in dem MalR, das sich aus der
Verdnderung des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten
Verbraucherpreisindex 2010 oder des an seine Stelle tretenden Index gegenuber
der fir Mai 2019 verlautbarten Indexzahl ergibt, wobei Anderungen solange nicht zu
berucksichtigen sind, als sie 5 % dieser Indexzahl und in der Folge 5 % der zuletzt
fur die Valorisierung maflgebenden Indexzahl nicht Gbersteigen. Die neuen Betrage
gelten ab dem der Verlautbarung der Indexveranderung durch die Bundesanstalt
Statistik Osterreich folgenden (iberndchsten Monatsersten. MaRgebend sind die
durch Verordnung des Bundeskanzlers gemald § 20b Abs. 2 des Gehaltsgesetzes
1956 kundgemachten durch die Valorisierung geanderten Betrage einschliel3lich des
Zeitpunkts, in dem deren Anderung wirksam wird.

(3) Sind im Arbeitsvertrag (Dienstzettel) zwei regelmallige Arbeitsorte festgelegt
(§ 8 Abs. 3 und 4) und sind fur deren Erreichung unterschiedliche Fahrtstrecken
notwendig, sind alle Fahrtstrecken nach Mal3gabe von Abs. 2 in Verbindung mit § 16
Abs. 1 Z 6 EStG zu bertcksichtigen.

(4) Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss endet mit Ablauf des Tages, an dem
die Voraussetzungen des § 16 Abs. 1 Z. 6 lit. ¢, d oder e EStG 1988 wegfallen.

(5) Der Fahrtkostenzuschuss ist mit dem monatlichen Entgelt (§§ 49 Abs. 10, 54
Abs. 2) auszuzahlen und gebuhrt zwolfmal pro Jahr, frihestens ab dem Monat, der
auf die Abgabe der Erklarung gemal Abs. 1 durch den/ die Arbeitnehmerin folgt.

(6) Der/ die Arbeitnehmerln ist verpflichtet, alle Umstande, die fiir die Anderung
oder den Wegfall des Anspruches auf Fahrtkostenzuschuss von Bedeutung sind,
unverzuglich zu melden (§ 16 Abs. 1 Z 6 EStG).

(7) Fahrtkostenzuschusse, die aufgrund einer unvollstandigen oder fehlerhaften
Meldung oder einer Verletzung der Verpflichtungen nach Abs. 6 zu Unrecht
ausbezahlt wurden, sind Ubergenusse, die jedenfalls rickzuerstatten sind.

(8) Ist der/ die Arbeitnehmer/in Ianger als einen Monat an der Leistung seiner/ ihrer
Dienste verhindert (§ 16), entfallt ausgenommen bei Urlaub (§ 19) und bei einer
Dienstverhinderung  aufgrund eines  Arbeitsunfalls der  Anspruch  auf
Fahrtkostenzuschuss mit jenem Tag, der dem Datum nach dem ersten Tag der
Dienstverhinderung im Vormonat entspricht. Der Fahrtkostenzuschuss gebuhrt
wieder ab dem Tag, an dem die Arbeitsleistung erneut aufgenommen wird. Dieser
Zeitraum verkuUrzt sich entsprechend, wenn in die Zeit der Dienstverhinderung (§ 16)
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Zeiten eines Urlaubs oder einer Dienstverhinderung aufgrund eines Arbeitsunfalls
fallen.

(9) In Kalendermonaten, in denen der/ die Arbeitnehmerin keine Arbeitsleistungen
erbringt, gebuhrt ausgenommen von Abs. 8 kein Fahrtkostenzuschuss. In
Kalendermonaten, in denen das Arbeitsverhaltnis, ein Karenzurlaub, der Prasenz-
oder Ausbildungs- oder Zivildienst, ein Studien- bzw. Bildungsurlaub oder eine
sonstige Freistellung beginnt oder endet, ist der Fahrtkostenzuschuss abgesehen
von Abs. 1 zu aliquotieren.

(10) Die Vorschriften der Abs. 1 bis 9 gelten rlickwirkend ab 1. 10. 2009. Fir Arbeit-
nehmerlnnen, die bis 31. 10. 2009 einen Antrag auf Fahrtkostenzuschuss samt den
erforderlichen Nachweisen gestellt haben, gelten bis 31. 12. 2009 die Vorschriften
dieses Kollektivvertrages in seiner Stammfassung, wenn und solange die dort
vorgesehenen Voraussetzungen erflllt sind und der Fahrtkostenzuschuss nicht
geringer ist als der sich nach Abs. 1 bis 9 ergebende Betrag.

§ 62. Dienstreisen

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn sich der/ die Arbeitnehmerln zur Ausfihrung
eines von der Universitat erteilten Auftrages eine Wegstrecke von mindestens drei
Kilometer von seiner/ ihrer Arbeitsstatte entfernen muss.

(2) Dienstreisen beginnen mit dem Verlassen der Arbeitsstatte, wenn sie von dort
aus angetreten werden, sonst mit dem reisenotwendigen Verlassen der
nachstgelegenen Wohnung des Arbeithehmers/ der Arbeitnehmerin. Dienstreisen
enden mit der Ruckkehr zur Arbeitsstatte bzw. mit der reisenotwendigen Ruckkehr in
diese Wohnung.

(3) Die Voraussetzungen und Modalitaten sowie die Hohe der Abgeltungen fir
Dienstreisen kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(4) Durch Betriebsvereinbarung kénnen auch Regelungen Uber die Gewahrung
von Zuschussen zum Besuch von Veranstaltungen, die Zwecken der Lehre,
Forschung, Entwicklung und ErschlieBung der Kinste oder der sonstigen
Fortbildung dienen und deren Besuch in den Aufgaben des Arbeitnehmers/ der
Arbeitnehmerin begrindet ist, getroffen werden.

§ 63. Jubilaumszuwendung, Gehaltsvorschuss

(1) Arbeitnehmerlnnen mit einer langeren Betriebszugehdrigkeit zur betreffenden
Universitdt  haben  Anspruch auf  einmalige  Jubilaumszuwendungen.
Voraussetzungen und  Ausmall  dieses  Anspruches koénnen  durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Durch Betriebsvereinbarung kann auch ein Anspruch des Arbeitnehmers/ der
Arbeitnehmerin auf Gewahrung eines Gehaltsvorschusses samt den daflr
erforderlichen Voraussetzungen und Modalitdten vorgesehen werden.

§ 64. Geltendmachung von Anspriichen

(1) Anspriche gemals § 62 Abs. 1 bis 3 mussen innerhalb von sechs Monaten
nach Beendigung der Dienstreise bei sonstigem Ausschluss bei der Universitat
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durch Rechnungslegung geltend gemacht werden.

(2) Andere als die in Abs. 1 genannten Anspruche sind bei sonstigem Ausschluss
innerhalb von sechs Monaten ab Falligkeit vom/ von der Arbeitnehmerin bei der
Universitat schriftlich geltend zu machen.

(3) Bei rechtzeitiger Geltendmachung nach Abs. 1 und 2 bleiben die Anspriiche
auch uber die dort vorgesehenen Fristen hinaus gewahrt, wenn der/ die
Arbeitnehmerln innerhalb von

a) drei Monaten nach Erhalt einer endgultigen abschlagigen Mitteilung der
Universitat,

b) sechs Monaten, falls sich die Universitat bis dahin nicht schriftlich geaul3ert
hat,

Klage beim zustandigen Gericht einbringt.

(4) Anspriche der Universitdt aus dem Arbeitsverhaltnis sind bei sonstigem
Ausschluss innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt, an dem sie erhoben
werden konnen, gerichtlich geltend zumachen.

D. Sonderbestimmungen fur die Medizinischen Universitaten
und die Veterinarmedizinische Universitat Wien

§ 65. Krankenpflegepersonal

(1) Fur Arbeitnehmerinnen nach § 42 gelten die Bestimmungen der § 50 bis 55 mit
der Maligabe, dass durch die  Verwendungsbeschreibungen des
Krankenpflegepersonals die berufsrechtlichen Vorgaben und Befugnisse unberihrt
bleiben.

(2) Arbeitnehmerlnnen gemal® Abs. 1 gebuhrt fur die mit ihrer Tatigkeit
verbundenen Belastungen eine monatliche Zulage von 6,25 % des monatlichen
Bruttoentgeltes der Verwendungsgruppe IlIb/ Regelstufe 1 nach § 54. Bei
Teilzeitbeschaftigung gebuhrt die Zulage aliquot.

(3) Darlber hinaus gebuhrt Arbeitnehmerlnnen gemaf Abs. 1, die im Klinischen
Bereich einer Medizinischen Universitat verwendet werden, fur ihre Mitwirkung an
der klinischen Patient(inn)enversorgung eine monatliche Zulage, die

a) in den Verwendungsgruppen | und lllb (§ 51) 6,25 %,
b) in den Verwendungsgruppen lla, llb, llla, IVa und IVb (§ 51) 12,5 %

des monatlichen Bruttoentgeltes der Verwendungsgruppe llIb/ Regelstufe 1 (§ 54)
betragt. Bei Teilzeitbeschaftigung geblhrt die Zulage aliquot.

§ 66. Arzte/ Arztinnen zur ausschlieRlichen Erfiillung von Aufgaben
im Rahmen einer Krankenanstalt

FUr Arbeitnehmerinnen nach § 43 gelten §§ 49 und 68 mit der Maldgabe, dass sie in
die Verwendungsgruppe B 1 einzureihen sind.

§ 67.  Arzte/ Arztinnen in Facharztausbildung
Fur Arbeitnehmerinnen nach § 44 gelten §§ 49 und 68 mit der Malgabe, dass sie in
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die Verwendungsgruppe B 1 und, soweit mit ihnen eine Qualifizierungsvereinbarung
(§ 46) getroffen wurde, in die Gehaltsgruppe A 2 einzureihen sind.

§ 68. Gehaltsschema fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal
(Sonderbestimmung zu § 49)

(1) FUr Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1, die im Klinischen Bereich einer
Medizinischen Universitat arztlich oder zahnarztlich verwendet werden, gilt § 49
Abs. 6. Die Abgeltung von Journaldiensten (§ 69) und Rufbereitschaften (§ 70) bleibt
hievon unberthrt. Mehrleistungen im Rahmen der Patient(inn)enversorgung (§ 29
Abs. 1 Z 4 UG), die Uber die wochentliche Normalarbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum nach § 40 Abs. 4 hinaus erbracht werden, sind, soweit sie
vom Leiter der Organisationseinheit nach Maligabe des KA-AZG ausdrlcklich
angeordnet und dokumentiert sind oder wenn die Voraussetzungen des § 35 Abs. 3
in Verbindung mit § 8 KA-AZG vorliegen, als Mehrarbeitsstunden/ Uberstunden in
sinngemafler Anwendung des § 55 abzugelten. Nicht als Mehrleistungen im Sinne
dieser Bestimmung gelten Zeiten gemall § 40 Abs. 5 (Ausgleichszeiten), § 69
(Journaldienste) und § 70 (Rufbereitschaften).

(2) Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1, die an einer Medizinischen Universitat
arztlich oder zahnarztlich verwendet werden, gebuhrt fur die mit ihrer Tatigkeit
verbundenen Belastungen eine monatliche Zulage von 7,5 % des monatlichen
Bruttoentgeltes der Verwendungsgruppe Illb/ Regelstufe 1 (§ 54). Fur
Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs.2 Z. 1, die im Klinischen Bereich einer
Medizinischen Universitat arztlich oder zahnarztlich verwendet werden, erhdht sich
diese Zulage fur die Dauer der Wirksamkeit einer Betriebsvereinbarung gemafl} § 3
Abs. 4 und § 4 KA-AZG (§ 40 Abs. 7 und 8), mit der das Funktionieren des
Krankenanstaltenbetriebes (8§ 37
Abs. 1) gewahrleistet ist, auf monatlich 22,5 % des monatlichen Bruttoentgeltes der
Verwendungsgruppe llIb/ Regelstufe 1 (§ 54). Bei Teilzeitbeschaftigung geblhrt die
Zulage aliquot.

§ 69. Journaldienstzulage

(1) Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 sowie Arbeitnehmerlnnen nach § 43
und § 44, die im Klinischen Bereich einer Medizinischen Universitat arztlich oder
zahnarztlich verwendet werden, gebuhrt fir die Leistung von Bereitschaftsdiensten
(Journaldiensten) eine Abgeltung, die
1. Montag bis Samstag fur jede Journaldienststunde zwischen 6 und 22 Uhr:

1,07 %,
2. Montag bis Samstag fur jede Journaldienststunde zwischen 22 und 6 Uhr:

1,43 %,
3. Sonn-und Feiertagen fur jede der ersten bis achten Journaldienststunde:

1,43 % und
4. an Sonn- und Feiertagen fur jede ab der neunten Journaldienststunde:

2,15 %
des monatlichen Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe llIb/Regelstufe 1 (§ 54)
betragt, soweit fur diese Zeiten nicht die Abgeltung durch Zeitausgleich erfolgt.

(2) entfallen mit 11. Nachtrag
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(3) Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1, die an der Veterinarmedizinischen
Universitat Wien tierarztlich verwendet werden, gebuhrt fur die Leistung von
Bereitschaftsdiensten (Journaldiensten) eine Abgeltung, die
1. Montag bis Samstag fur jede Journaldienststunde zwischen 6 und 22 Uhr:

0,82 %,
2. Montag bis Samstag fur jede Journaldienststunde zwischen 22 und 6 Uhr:

1,10 %,
3. Sonn-und Feiertagen fur jede der ersten bis achten Journaldienststunde:

1,10 % und
4. an Sonn-und Feiertagen fur jede ab der neunten Journaldienststunde:

1,65 %
des monatlichen Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe llIb/Regelstufe 1 (§ 54)
betragt, soweit fur diese Zeiten nicht die Abgeltung durch Zeitausgleich erfolgt.

(4) entfallen mit 11. Nachtrag

(5) Die Auszahlung der Journaldienstzulage erfolgt abweichend von § 49 Abs. 10
spatestens mit der Abrechnung des auf die Journaldienstleistung zweitfolgenden
Monats.

§ 70. Rufbereitschaftsentschadigung

(1)  Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs. 2 Z. 1 sowie Arbeitnehmerinnen nach § 43
und § 44, die an einer Medizinischen Universitat arztlich oder zahnarztlich verwendet
werden, gebuhrt fur die Leistung von Rufbereitschaften eine Entschadigung, die

1. Montag bis Samstag flir jede Rufbereitschaftsstunde zwischen 6 und 22 Uhr:
0,21 %,

2. Montag bis Samstag fur jede Rufbereitschaftsstunde zwischen 22 und 6 Uhr:
0,29 %,

3. an Sonn- und Feiertagen flr jede der ersten bis achten Rufbereitschaftsstunde:
0,29% und

4. an Sonn- und Feiertagen fir jede ab der neunten Rufbereitschaftsstunde:
0,43%

des monatlichen Bruttoentgelts der Verwendungsgruppe lllb/ Regelstufe 1 (§ 54)

betragt.

(2) Die Auszahlung der Rufbereitschaftsentschadigung erfolgt abweichend von
§ 49 Abs. 10 spatestens mit der Abrechnung des auf die Rufbereitschaft
zweitfolgenden Monats.

(3) Wird der/ die Arbeitnehmerin gemall Abs. 1 wahrend der Rufbereitschaft
tatsachlich zur Arbeitsleistung an die Medizinische Universitat herangezogen, ist
diese Arbeitszeit als Mehrleistung/ Uberstunde gemal § 55 abzugelten.

§ 70a. AuBer Kraft getreten mit 1.1.2025
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4. Teil

Altersvorsorge

§71. Pensionskassenzusage

(1) Die Universitaten erteilen allen bei ihnen beschaftigten Arbeitnehmern/
Arbeitnehmerinnen nach Abs. 2 eine Pensionskassenzusage, die ausschlieflich
beitragsorientiert gestaltet ist und bei der von einem derzeitigen Rechnungszinssatz
von 3 % ausgegangen wird. Die Wirksamkeit dieser Zusage ist vom Abschluss einer
Betriebsvereinbarung (§ 97 Abs. 1 Z. 18a ArbVG) abhangig.

(2) Arbeitnehmerinnen nach Abs. 1 sind alle Personen,

1. deren Arbeitsverhaltnis mit der Universitat nach dem 31. Dezember 2003 be-
grindet oder gemall § 126 Abs. 5 und 7 UG auf die Universitat tUbergeleitet
wurde,

2. die langer als 24 Monate ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis zu der
betreffenden Universitat stehen, und

3. die nicht
a) geringfugig beschaftigt (§ 5 Abs. 2 ASVG), oder
b) als Lehrling beschaftigt werden.

(3) Jede Universitat hat zu Gunsten der von diesem Kollektivvertrag erfassten
Personen einen Pensionskassenvertrag abzuschlielien, der die Umsetzung der in
diesem Kollektivvertrag und in der Betriebsvereinbarung nach Abs. 1 enthaltenen
Regelungen zum Gegenstand hat.

§72. Leistungen

(1) Die Pensionskassenzusage umfasst zumindest Alterspensionen, die gebuhren,
wenn die/ der Arbeitnehmerin das 60. Lebensjahr vollendet hat und das
Arbeitsverhaltnis zur Universitat aufgelost wird.

(2) Das Leistungsrecht wird durch Unisex-Tabellen geschlechtsneutral gestaltet.

(3) Ubersteigt der Barwert der Versorgungsanspriiche nicht den sich aus § 1 Abs.
2 und 2a des Pensionskassengesetzes ergebenden Betrag, kann die
leistungsberechtigte Person von der Pensionskasse abgefunden werden.

§73. Beitrage der Universitat

(1) Die Universitat hat ab dem auf die Erflllung der Voraussetzung nach § 71 Abs.
2 folgenden Monatsersten, frihestens aber nach Ablauf von zwei Jahren nach
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages, fur die weitere Dauer des beitragspflichtigen
Arbeitsverhaltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag an die Pensionskasse zu
leisten:

1. fUr Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen (§ 25) 10 % des
monatlichen Bruttobezuges;
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2. fur alle anderen Arbeitnehmerinnen 3 % des bis zur jeweiligen
Hochstbeitragsgrundlage nach ASVG reichenden Teils des monatlichen
Bruttobezuges; dieser Betrag erhoht sich auf 10 % flr den Uber die
Hochstbeitragsgrundlage
hinausgehenden Teil des monatlichen Bruttobezuges.

(2) Als Bruttobezug nach Abs. 1 gilt das jeweilige Entgelt nach §§ 49 bzw. § 54
zuzuglich allfalliger Zulagen nach §§ 57, 59, 60 und 69 sowie der Entschadigungen
nach §§ 58 und 70.

(3) In Monaten, in denen eine Sonderzahlung gebuhrt (§§ 49 Abs. 11 oder 12, 54
Abs. 3 oder 4), ist von dieser zusatzlich je ein Sonderbeitrag in Hohe des sich aus
Abs. 1 ergebenden Prozentsatzes zu leisten.

(4) Die Beitragspflicht endet mit dem Ausscheiden des Arbeitnehmers/ der
Arbeitnehmerin aus dem Arbeitsverhaltnis zur Universitat. Die Beitragspflicht ruht fur
Zeiten, in denen der/ die Arbeitnehmerln keine Entgeltanspriche gegenuber der
Universitat hat.

(5) Fur Arbeitnehmerinnen nach § 71 Abs. 2 ist innerhalb von drei Monaten ab
Vollendung einer zweijahrigen Beschaftigungszeit (§ 71 Abs. 2 Z. 2) ein
Einmalbetrag an die Pensionskasse zu leisten, der sich aus der Nachzahlung der
Beitrage nach Abs. 1 und 2 seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses ergibt.

(5a) Fur Arbeitnehmerinnen, die von der Universitdt nach einem erfolgreichen
Lehrabschluss Uber die Weiterverwendungspflicht (§ 18 Berufsausbildungsgesetz)
hinaus beschaftigt werden, ist innerhalb von drei Monaten nach Ende der
Weiterverwendungspflicht ein Einmalbetrag an die Pensionskasse zu leisten, der
sich aus der Nachzahlung der Beitrage nach Abs. 1 unter Zugrundelegung der
Bruttobeziige nach Abs.2 (bzw. fur die Dauer des Lehrverhaltnisses der
Lehrlingsentschadigung) ergibt.

(6) Die Universitat kann ihre Beitragszahlungen endguiltig einstellen, wenn sich
ihre  wirtschaftiche Lage so wesentlich verschlechtert hat, dass die
Aufrechterhaltung  der  Pensionskassenzusage eine  Gefahrdung des
Weiterbestandes der Universitat zur Folge hatte.

(7) Die Universitat kann ihre laufenden Beitragszahlungen voribergehend aus-
setzen oder einschranken, wenn zwingende wirtschaftliche Grande vorliegen.

(8) Beitrage nach Abs. 1, 3 und 5 sind nur insoweit zu leisten, als diese den Betrag
ubersteigen, der einem/ einer Arbeithnehmerin nach § 71 Abs. 2 auf Grund einer
individuellen Vereinbarung zur Finanzierung einer privaten Altersvorsorge zusatzlich
gewahrt wird oder der bisher tatsachlich geleistet wurde.

(9) Beitrage nach Abs. 1, 3 und 5 sind im Falle des § 49 Abs. 14 nur insoweit zu
leisten, als das Entgelt gemall Abs. 2 die Bezlige eines/einer freigestellten
Universitatslehrers/Universitatslehrerin (zuzlglich Zuwendungen gemal} § 155 Abs 4
BDG 1979, § 240a BDG 1979 und § 9 BB-SozPG) im Sinne des § 49 Abs. 14
Ubersteigt

§ 74. Beitrage der Arbeitnehmerinnen

(1) Der/ die Arbeitnehmerin kann nach Abschluss einer entsprechenden
schriftlichen Vereinbarung mit der Pensionskasse eigene, zu Leistungserhéhungen
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fuhrende Beitrage an die Pensionskasse leisten. Die Hohe der Arbeithehmerbeitrage
ist mit der Hohe der von der Universitat nach § 73 zu leistenden Beitrage begrenzt.
Dartber hinaus hat der/ die Arbeitnehmerin die Mdéglichkeit, eigene Beitrage im
Rahmen des § 108a EStG 1988 bis zu der dort genannten Hohe an die
Pensionskasse zu leisten.

(2) Die Leistung von Arbeitnehmerlinnenbeitragen ist ab Beginn der
Beitragsleistung der Universitat moglich, wobei § 73 Abs. 4 sinngemaly gilt. Die
Universitat ist berechtigt, die Arbeithehmerlnnenbeitrage vom Entgelt einzubehalten.
Sie hat sie gemeinsam mit den Arbeitgeberbeitragen an die Pensionskasse
abzufuhren.

§ 75. Unverfallbarkeit

(1) Sowohl die Beitrage der Universitat als auch die Beitrdge der Arbeithnehmer-
Innen werden sofort mit ihrer Zahlung unverfallbar.

(2) Haben Arbeitnehmerlnnen unverfallbare Anwartschaften erworben, haben sie
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt des Leistungsfalls Anspruch auf
den Unverfallbarkeitsbetrag. Dieser entspricht 100 % der dem/ der
Anwartschaftsberechtigten zum  jeweiligen  Austrittsstichtag  zugeordneten
Deckungsruckstellung. Anwartschaftsberechtigte konnen uber den
Unverfallbarkeitsbetrag nach § 5 Abs. 2 und 3 BPG verfugen.

5. Teil

Schlussbestimmungen

§ 76. Uberleitung der nach dem 31. Dezember 2003 neu aufgenommenen
Arbeitnehmerinnen; Ubergangsregelung fiir die
Pensionskassenbeitrage

(1) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages bestehenden
Arbeitsverhaltnisse von nach dem 31. Dezember 2003 an der betreffenden
Universitat neu aufgenommenen Arbeithehmerlnnen werden durch diesen
Kollektivvertrag in ihrem Bestand nicht berGhrt. Auch hinsichtlich einer allfalligen
zeitlichen Befristung des Arbeitsverhaltnisses tritt keine Anderung ein.

(2) Fdur die nach dem 31. Dezember 2003 an der Universitat neu aufgenommenen
Arbeitnehmerlnnen gilt das Vertragsbedienstetengesetz 1948 mit Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages nicht mehr als Inhalt des Arbeitsvertrages. Im Arbeitsvertrag oder
in einer Betriebsvereinbarung vorgesehene Regelungen, die glnstiger sind als
dieser Kollektivvertrag oder sonstige zwingende Bestimmungen, bleiben unberuhrt.
Dies gilt aul3er in den Fallen nach Abs. 5 nicht, wenn der betreffende Anspruch im
Arbeitsvertrag oder in der Betriebsvereinbarung ausdrucklich nur fur die Zeit vor dem
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages begrenzt wurde.

(3) Alle Arbeitnehmerinnen werden nach den von ihnen Uberwiegend ausgelbten
Tatigkeiten in eine Verwendungsgruppe nach §§ 48 und 49 oder §§ 51 und 52
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eingereiht. Dabei sind vorbehaltlich des Abs. 4 alle in einer vergleichbaren
Verwendung an der betreffenden Universitat zurlckgelegten Zeiten zu
beriicksichtigen. Uber die Einreihung ist dem/ der Arbeitnehmerln innerhalb von 12
Monaten nach Inkrafttreten des Kollektivvertrages eine schriftliche Mitteilung
auszustellen.

(4) Arbeitnehmerinnen, die nach Abs. 3 in die Gehaltsgruppe B 2 eingereiht
werden, konnen frihestens nach Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages nach § 49 Abs. 4i. V. m. § 49 Abs. 3 lit. a erster Satz vorricken.

(5) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages bestehende
Anspriche auf das monatliche Entgelt, die hoher sind als nach §§ 49 bzw. 54, sowie
auf Zulagen, die hoéher sind als nach §§ 59 und 60, bleiben in jedem Fall aufrecht.
Die Anspriche nach Satz 1 sind entsprechend zukunftiger Valorisierungen der
Gehaltsschemata nach §§ 49 bzw. 54 anzupassen. Zeitabhangige Vorrlickungen
innerhalb der Verwendungsgruppe, in die die Arbeitnehmerlnnen nach Abs. 3
eingereiht werden, fuhren solange zu keiner Erhéhung des Entgeltes, solange das
kollektivvertragliche Entgelt das bei Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages
gebuhrende Entgelt (einschlieBlich Valorisierungen) nicht tbersteigt (Aufsaugung).
Arbeitnehmerinnen nach § 5 Abs 2 Z. 2, fur die unmittelbar vor dem Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrags auf Grund des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
zeitabhangige Vorruckungen vorgesehen waren, und bei denen zeitabhangige
Vorrickungen nach § 54 auf Grund der Aufsaugung flr einen Zeitraum nicht zu einer
Gehaltserhéhung fuhren, der Uber den 30. 9. 2013 hinausreichen wuirde, ricken mit
Wirkung ab 1. 10. 2013 in die nachste, Uber dem ihnen im September 2013
tatsachlich gebuhrenden Entgelt liegende Regelstufe nach § 54 vor, wobei die
Erhdhung des Entgelts mindestens € 60,- betragt; die weiteren Vorrlickungen
erfolgen nach § 54.

(6) Anspriche von Arbeitnehmern/ Arbeitnehmerinnen, mit denen vor Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages ein Sondervertrag im Sinne des § 36 VBG abgeschlossen
wurde, der gegenuber der Einstufung, die der Verwendung des Arbeitnehmers/ der
Arbeitnehmerin nach VBG entspricht, eine Uberzahlung vorsieht und der auch keine
Entsprechung im Verwendungsgruppenschema (§§ 48, 51) dieses Kollektivvertrages
hat, bleiben auch so lange von einer Erhdhung ausgenommen, so lange die
zukUnftig valorisierten Ansatze nach §§ 49 bzw. 54 oder 59 und 60 nicht die Hohe
der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages individuell
gebuhrenden Betrage erreicht haben.

(7) Fur die Anwendung des § 22 Abs. 1 sind alle ununterbrochenen
Beschaftigungszeiten an der betreffenden Universitat (einschlief3lich solcher nach
dem UniAbgG) zu bericksichtigen, auch wenn sie vor Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages zurlickgelegt wurden.

(8) Abweichend von § 73 Abs 1 und 3 sind in den ersten beiden Jahren nach
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages Beitrage an die Pensionskasse in Hohe von

1. 7,27 % fir Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen (§ 25),
2. 2,18 % fur alle anderen Arbeithnehmerinnen,
jeweils ausgehend vom Bezug nach § 73 Abs. 2 und 3 zu leisten.

(9) Fur Arbeitnehmerlnnen gemal § 71 Abs. 2 bzw. nach § 73 Abs. 5 hat die
Universitat vorbehaltlich des § 77 Abs 2 innerhalb von zwdolf Monaten ab Inkrafttreten
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dieses Kollektivvertrages einen Einmalbetrag fir nach dem 31. Dezember 2003,
aber vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages zuruckgelegte Dienstzeiten an die
Pensionskasse zu leisten. Fur die Bemessung dieses Einmalbetrages sind § 73 Abs.
2 bis 4 mit der Maligabe anzuwenden, dass an Stelle der Prozentsatze nach § 73
Abs. 1 Z. 2 0,75 % des jeweiligen monatlichen Bruttobezuges zu Grunde zu legen
sind. Der Einmalbetrag ist nur insoweit zu leisten, als bisher keine Zahlungen an
eine Pensionskasse oder auf Grund einer individuellen Vereinbarung zur
Finanzierung einer privaten Altersvorsorge erfolgt sind. § 74 gilt sinngemaR.

§ 76a. Regelungen fiir am 01. Oktober 2022 bestehende Arbeitsverhaltnisse
zur Universitat fiir Weiterbildung Krems (Donau-Universitat Krems)

(1) Fur Arbeitnehmerinnen, deren aufrechtes Arbeitsverhaltnis mit der Universitat
fur Weiterbildung Krems (Donau-Universitat Krems) vor dem 1. Oktober 2022
begriindet wurde, gelten bis zu einem allfalligen Ubertritt nach Abs. 4 die
Regelungen der Dienst- und Besoldungsordnung des Universitatszentrums fir
Weiterbildung (Donau-Universitat Krems) (DBO) in ihrer zuletzt geltenden Fassung
(weiterhin) als Inhalt des Arbeitsvertrags. Von diesen Regelungen kann nur
zugunsten des/der Arbeitnehmerln abgewichen werden.

(2) Die Entgelte fur Arbeitnehmerinnen nach Abs. 1 sind entsprechend der
Valorisierung der jeweiligen Mindestgehalter nach §§ 49 bzw 54 anzupassen.

(3) Arbeitnehmerinnen, deren aufrechtes Arbeitsverhaltnis mit der Universitat fir
Weiterbildung Krems (Donau-Universitat Krems) bereits vor dem 1. Oktober 2022
begriindet wurde, kénnen bis zum 30. Juni 2023 ihre Bereitschaft zum Ubertritt in
diesen Kollektivvertrag schriftlich erklaren (Ubertrittserklarung).
Ubertrittserklarungen, die eine Bedingung enthalten, sind unwirksam.

(4) Eine Ubertrittserkldrung nach Abs. 3 bewirkt die vollumfangliche Geltung
dieses Kollektivvertrages fir das jeweilige Arbeitsverhaltnis sowie dessen
entsprechende Anpassung mit Wirkung ab 1. Oktober 2023 (Ubertritt). Dabei sind
alle Arbeitnehmerinnen nach den von ihnen uberwiegend ausgeubten Tatigkeiten in
eine Verwendungsgruppe nach §§ 48 und 49 oder §§ 51 und 52 einzureihen. Flr
diese Einreihung sowie flir alle zeitabhangigen Regelungen dieses
Kollektivvertrages sind alle bis zum Ubertritt in einem Arbeitsverhaltnis zur
Universitat fir Weiterbildung Krems (Donau-Universitat Krems) zurlckgelegten
Zeiten zu berucksichtigen.

(5) Weder Ubertrittserklarung (Abs. 3) noch Ubertritt (Abs. 4) sind fir
Arbeitnehmerinnen zuldssig, deren Arbeitsverhaltnis mit der Universitat fir
Weiterbildung Krems (Donau-Universitat Krems) vor dem 1. Oktober 2023 durch
Zeitablauf endet. Der Ubertritt eines — bis zu einem spéateren Zeitpunkt befristeten —
Arbeitsverhaltnisses lasst dessen Befristung unberlhrt. Die unbefristete oder
neuerlich befristete Verlangerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses, das vor
dem 1. Oktober 2022 begrundet wurde, bewirkt die vollumfangliche Geltung dieses
Kollektivvertrages ab dem auf das urspriingliche Befristungsende folgenden Tag.

(6) Zum Zeitpunkt des Ubertritts nach Abs. 4 bestehende Anspriiche auf ein
Jahresentgelt, die héher sind als die sich fir ein Jahr ergebenden Beziige nach §§
49 bzw. 54 bleiben aufrecht. Dabei macht es keinen Unterschied, ob das
Jahresentgelt auf Entgelten der Entlohnungsgruppen, auf Uberzahlungen oder auf
Zulagen gemall § 10 DBO beruht. Die Anspriche nach Satz 1 sind entsprechend
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zukUnftiger Valorisierungen der Betrage nach §§ 49 bzw. 54 anzupassen.
Zeitabhangige Vorruckungen innerhalb der Verwendungsgruppe, in welche die
Arbeitnehmerinnen nach Abs. 4 eingereiht werden, fihren solange zu keiner
Erhéhung des Entgeltes, solange das kollektivvertragliche Entgelt das bei Ubertritt
gebuhrende Entgelt (einschliellich Valorisierungen) nicht GUbersteigt (Aufsaugung).

(7) Die Bestimmungen des 4. Teils dieses Kollektivvertrages (Altersvorsorge)
gelten fur die Universitat fur Weiterbildung Krems (Donau-Universitat Krems) mit
folgenden Abweichungen:

1. § 73 gilt mit der Malligabe, dass die Beitrage der Universitat fur alle
Arbeitnehmerlnnen (auch unabhangig von einem Ubertritt) ab jenem
Monatsersten zu leisten sind, der auf die Erfullung der Voraussetzungen nach
§ 71 Abs 2 Z 2 und 3 folgt. Laufende monatliche Beitrage hat die Universitat
frhestens ab 1. Oktober 2022 zu leisten.

2. Fur Arbeitnehmerlnnen, deren aufrechtes Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Oktober
2022 begrundet wurde, und welche die Voraussetzungen nach § 71 Abs 2 Z 2
und 3 erflullen, hat die Universitat fur vor diesem Stichtag, aber nach dem 30.
September 2011 liegende Beschaftigungszeiten bis zum 30. September 2024
einen Einmalbetrag an die Pensionskasse zu leisten. Fir die Bemessung
dieses Einmalbetrages sind § 73 Abs. 1 bis 4 mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass statt der Prozentsatze des § 73 Abs. 1 jeweils ein Viertel derselben
heranzuziehen ist. Die sich ergebenden Prozentsatze gelten fir Zeiten vor dem
1. Oktober 2022 auch fur Nachzahlungen nach § 73 Abs. 5. Einmalbetrage sind
nur insoweit zu leisten, als bisher keine Zahlungen an eine Pensionskasse oder
auf Grund einer individuellen Vereinbarung zur Finanzierung einer privaten
Altersvorsorge erfolgt sind.

3.  Fur Projektmitarbeiterinnen, die nach §§ 26 Abs. 2 letzter Satz oder 28 bzw §
50 Abs. 2 einzustufen sind und deren Arbeitsverhaltnis bereits vor dem 1.
Oktober 2022 begrindet wurde, gelten die Bestimmungen der §§ 71 bis 75 erst
ab 1. Oktober 2024.

Flir davor liegende Zeitraume sind fur diese Arbeitnehmerlnnen weder
Nachzahlungen nach Z 2 noch nach § 73 Abs. 5 oder § 76 Abs. 9 zu leisten.

(tritt per 01.01.2022 in Kraft)

§77. Projektmitarbeiterinnen

(1) Fur Arbeitnehmerinnen, die nach § 28 und § 50 Abs. 2 einzustufen sind und
deren Arbeitsvertrag bereits vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages geschlossen
wurde, gelten die Bestimmungen des § 49 Abs. 1 bis 10 und § 54 Abs. 1 dieses
Kollektivvertrages erst nach drei Jahren ab Inkrafttreten des Kollektivvertrages. Dies
gilt auch fur Projektmitarbeiterinnen, deren Arbeitsvertrage bereits vor Inkrafttreten
des Kollektivvertrag geschlossen wurden, aber nach dessen Inkrafttreten zur
FortfGhrung oder zum Abschluss des betreffenden Projektes um insgesamt maximal
ein Jahr verlangert werden; diese Ausnahme gilt langstens bis 30. 9. 2012.

(2) Fur Arbeitnehmerinnen, die nach §§ 26 Abs. 2 letzter Satz oder 28 bzw. § 50
Abs. 2 einzustufen sind und deren Arbeitsvertrag bereits vor Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages geschlossen oder nach Malgabe des Abs. 1 verlangert wurde,
gelten die Bestimmungen der §§ 71 bis 75 erst nach drei Jahren ab Inkrafttreten des
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Kollektivvertrages. Flr davor liegende Zeitraume sind flr diese Arbeithnehmerinnen
weder Nachzahlungen nach § 73 Abs. 5 noch nach § 76 Abs. 9 zu leisten.

§ 78. ,Wissenschaftliche/ Kiinstlerische Mitarbeiterinnen in Ausbildung“,
Assistenten/ Assistentinnen ohne Doktorat, Assistenten/
Assistentinnen nach § 491 VBG

(1) Fur wissenschaftliche/ kunstlerische Mitarbeiterlnnen, die nach dem 31.
Dezember 2003 und vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages
in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat aufgenommen wurden, das im Wesentlichen
den Regelungen in §§ 6 ff UniAbgG (insbesondere im Hinblick auf die Einraumung
von Zeit fur Erbringung selbstandiger wissenschaftlicher oder kunstlerischer
Leistungen sowie fir einschlagige Aus- und Fortbildung und die vom
Assistent/inn/enschema abweichende Entgelthohe) entspricht, gelten abweichend
von §§ 31, 49 und 76 das Beschaftigungsausmald, die Aufgabenfestlegung sowie
das Entgelt, wie im jeweiligen Arbeitsvertrag festgelegt, als zwingender
Mindeststandard. Das Entgelt betragt mindestens das nach § 6f Abs. 1 Z1i.V.m. §7
Abs. 6 UniAbgG ab 1. Oktober 2009 geltende Ausmal. Bei Teilbeschaftigung
gebuhrt das Entgelt im aliquoten AusmalR.

(2) Nach Abs. 1 Ubergeleitete wissenschaftliche/ kunstlerische Mitarbeiterlnnen
sowie wissenschaftliche/ klnstlerische Mitarbeiterlnnen in Ausbildung nach
§§ 6ff UniAbgG kann eine Qualifizierungsvereinbarung nach MalRgabe des § 80
angeboten werden.

(3) Ehemalige Assistenten/ Assistentinnen nach § 491 VBG, die wegen der
Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis zu einer Universitat keine Abfertigung erhalten
haben (§ 49r Abs. 2 VBG), haben Anspruch auf Nachzahlung der Beitrage nach
§ 6 Abs. 1 Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) flr
die als Assistentln nach § 491 VBG verbrachte Dienstzeit. Diese Nachzahlung hat
innerhalb von zwolf Monaten von der Universitat, an der der/die Arbeithehmerln als
Assistentin gemal § 491 VBG beschaftigt war, an die fir den/ die Arbeitnehmerin
nun zustandige Mitarbeitervorsorgekasse zu erfolgen. Im Falle des Wechsels an
eine andere Universitat hat der/die Arbeithehmerln die Universitat, an der er/sie als
Assistentln gemal} § 491 VBG beschaftigt war, hiertiber in Kenntnis zu setzen und ihr
die nunmehr zustandige Mitarbeitervorsorgekasse bekannt zu geben.

§79.  Ubertretende Arbeitnehmerinnen

(1) Arbeitnehmerlnnen, die fiir einen Ubertritt nach § 126 Abs. 5 oder 7 UG in
Betracht kommen, ist von der Universitat innerhalb von 18 Monaten ab Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages eine schriftliche Mitteilung vorzulegen. Aus dieser hat
hervorzugehen,

1. in welche Verwendungsgruppe nach §§ 48 und 49 oder §§ 51 und 52,

2. und allenfalls in welche zeitabhangige Entgeltstufe (unter Beriicksichtigung der
in § 126 Abs. 8 UG genannten Dienstzeiten) innerhalb dieser
Verwendungsgruppe der/ die Arbeitnehmerin im Falle eines Wechsels
voraussichtlich einzuordnen ware, sowie
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3. wann voraussichtlich mit der Vorrickung in die nachsthohere zeitabhangige
Entgeltstufe (unter Berucksichtigung der in § 126 Abs. 8 UG genannten Dienst-
zeiten) zu rechnen ist.

(2) Die Universitat wird sich um eine sorgfaltige Prifung der voraussichtlichen
Einstufung bemuhen. Aus der Mitteilung selbst kdnnen keine Anspriche abgeleitet
werden. § 50 bleibt hievon unberuhrt.

(3) Gibt der/ die Arbeitnehmerin eine Ubertrittserklarung in den Kollektivvertrag ab,
so ist er/ sie entsprechend den Bestimmungen des Kollektivvertrages einzureihen.
Wird der/ die Arbeitnehmerin von der Universitat niedriger als nach der Mitteilung
nach Abs. 1 eingereiht, so kann er/ sie innerhalb von zwei Monaten ab Kenntnis der
tatsachlichen Einreihung seine/ inre Ubertrittserklarung widerrufen.

(4) Bei Arbeitnehmerinnen, die den Ubertritt in den Kollektivvertrag erklart haben,
wird die im bisherigen Dienstverhaltnis nach VBG zurickgelegte Dienstzeit fur alle
zeitabhangigen Rechte bericksichtigt (§ 126 Abs. 8 Satz 2 UG). Die
Abfertigungsanwartschaft (§ 23 AngG) kann durch eine schriftliche Vereinbarung auf
die fur die Universitat zustandige Betriebliche Vorsorgekasse Ubertragen werden;
dabei sind Abschlage unzulassig.

§ 80. Qualifizierungsvereinbarung

Nach § 78 Ubergeleiteten wissenschaftlichen/ kiinstlerischen Mitarbeiterinnen sowie
nach § 126 Abs. 1 bis 4 UG Ubergeleiteten Universitatsassistenten/ Universitats-
assistentinnen nach § 491 VBG kann nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages
eine Qualifizierungsvereinbarung gemal § 27 mit der Maligabe angeboten werden,
dass

1. ein Bedarf entsprechend der internen Strukturplanung (§ 27 Abs. 1) gegeben ist;
2. eine Ausschreibung nach § 26 Abs. 8 nicht erforderlich ist;

3. a) das Anbot einer Qualifizierungsvereinbarung so rechtzeitig nach Inkrafttreten
des Kollektivvertrages gestellt wird, dass die Qualifizierung wahrend der
restlichen Vertragszeit mdglich ist, oder

b) fur den Fall der Verlangerung des auslaufenden Vertrages oder des
Abschlusses eines Arbeitsvertrages nach Ende der Beschaftigung als
wissenschaftliche/r/ kunstlerische/r Mitarbeiterin nach UniAbgG das Anbot
einer Qualifizierungsvereinbarung mit Abschluss des Folge-Arbeitsvertrages
gestellt wird.

§ 81. Anderungen

(1) Die Anderungen dieses Kollektivvertrages durch den 1. Nachtrag vom
18.01.2010 treten mit Ausnahme der Neufassung des § 61 ruckwirkend mit 1. 10.
2009 in Kraft.

(2) Die Gehalter, der diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitnehmerlnnen der
Universitaten (§§ 49, 54) sowie die Lehrlingsentschadigungen (§ 56) jeweils
einschlieRlich allfalliger Uberzahlungen, werden mit Wirkung ab 01.01.2010 und fir
den Zeitraum bis 31.12.2010 um 0,9 % und zusatzlich 4,- € (bei
Teilzeitbeschaftigung gilt der aliquote Euro-Betrag) erhoht. Der so errechnete Betrag
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wird kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle gerundet. Berechnungsgrundlage flr
diese Erhohung ist das Dezembergehalt 2009.

(3) Die Gehalter der diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitnehmerinnen der
Universitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich allfalliger Uberzahlungen, werden mit
Wirkung ab 1.1.2011 um € 34,50 erhdht. Die Lehrlingsentschadigung (§ 56) wird mit
Wirkung ab 1.1.2011 um 2,3 % erhoht. Bei Teilzeitbeschaftigten gilt der aliquote
Euro-Betrag.

(4) Die am 15.12.2010 beschlossenen Anderungen dieses Kollektivvertrages in §§
49 Abs. 11, 54 Abs. 3, 70 Abs. 1 und 79 Abs. 4 werden mit 1.1.2011, jene in § 69
Abs. 2 rickwirkend mit 1.10.2009 wirksam.

(5) Die Gehalter der diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitnehmerinnen der
Universitaten (§§ 49, 54), jeweils einschliel3lich allfalliger Uberzahlungen, sowie die
Lehrlingsentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab 1.1.2012 um 3,0% erhdht.

(6) Die §§ 19 Abs. 7a und 8, 49 Abs. 14 und 73 Abs. 9 treten mit 1.1.2013 in Kraft.

(7) Die Gehalter, der diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitnehmerlinnen der
Universitaten (§§49, 54), jeweils einschlieRlich allfalliger Uberzahlungen, werden mit
Wirkung ab 1.6.2013 um € 30,-- erhoht. Bei Teilzeitbeschaftigten gilt der aliquote
Euro-Betrag. Die Lehrlingsentschadigung (§56) wird mit Wirkung ab 1.6.2013 um
1,85 % erhoht. Die so errechneten Betrage wurden kaufmannisch auf die erste
Dezimalstelle gerundet.

(8) Die Gehalter der diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitnehmerinnen der
Universitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich allfalliger Uberzahlungen, sowie die
Lehrlingsentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab 1.1.2014 um 2,1 % erhdht.
Die so errechneten Betrage wurden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle
gerundet.

(9) Die Gehalter der diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitnehmerinnen der
Universitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich allfalliger Uberzahlungen, sowie die
Lehrlingsentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab 1.1.2015 um 1,8 % erhdht.
Die so errechneten Betrage werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle
gerundet.

(10) Die Anderungen in § 42 und § 61 Abs. 1, 2, 4 und 7 des 6. Nachtrages zu
diesem Kollektivvertrag werden mit 1.1.2015 wirksam.

(11) Die Gehalter der diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitnehmerinnen der
Universitaten (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich allfalliger Uberzahlungen, sowie die
Lehrlingsentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab 1.1.2016 um 1,26 % erhoht.
Die so errechneten Betrage werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle
gerundet.

(12) Die Anderung in § 49 Abs 7 mit dem 7. Nachtrag zu diesem Kollektivvertrag
wird mit Beginn des Studienjahres 2016/2017 wirksam. In bestehende, abweichend
vereinbarte Durchrechnungszeitraume wird dadurch nicht eingegriffen, diese enden
aber jedenfalls mit dem Studienjahr 2017.

(13) Die Anderung in § 20 Abs. 5 des 7. Nachtrages zu diesem Kollektivvertrag wird
mit 1.1.2016 wirksam.

(14) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieRlich allfalliger
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Uberzahlungen, sowie die Lehrlingsentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab
1.1.2017 um 1,0 %, aber mindestens um € 34,50 erhoht. Bei Teilzeitbeschaftigung
gilt der aliquote Euro-Betrag. Die so errechneten Betrage werden kaufmannisch auf
die erste Dezimalstelle gerundet.

(15) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag flr die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschliel3lich allfalliger
Uberzahlungen, sowie die Lehrlingsentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab
1.2.2018 um 2,33 % erhoht. Bei Teilzeitbeschaftigung gilt der aliquote Euro-Betrag.
Die so errechneten Betrage werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle
gerundet.

(16) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag flr die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieRlich allfalliger
Uberzahlungen, werden mit Wirkung ab 1.2.2019 um 2,5 % erhéht, aber mindestens
um € 60,- und maximal um € 130,-. Die Lehrlingsentschadigung (§ 56) wird um €
60,- erhoht. Bei Teilzeitbeschaftigung gilt eine aliquote Berechnung. Die so
errechneten Betrage werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle gerundet.

(17) Die Anderungen des 11. Nachtrages werden, soweit nicht anders angegeben,
mit 1.1.2020 wirksam.

Die Gehalter der dem Kollektivvertrag fir die Arbeithehmerinnen der Universitaten
unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschliel3lich allfalliger
Uberzahlungen, werden mit Wirkung ab 1.2.2020 um 2,25 % erhdht, aber
mindestens um € 55,-. Die Lehrlingsentschadigung (§ 56) wird um € 55,- erhoht. Bei
Teilzeitbeschaftigung gilt eine aliquote Berechnung. Die so errechneten Betrage
werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle gerundet.

(18) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag flr die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich allfalliger
Uberzahlungen, sowie die Lehrlingsentschadigung (§ 56) werden mit Wirkung ab
1.2.2021 um 1,45 % erhoht. Die so errechneten Betrage werden kaufmannisch auf
die erste Dezimalstelle gerundet.

(19) Die Einfigung von § 2 Abs. 1 lit. d und § 2 Abs. 2 Z 3 sowie § 76a des 12.
Nachtrages zu diesem Kollektivvertrag wird mit 1.1.2022 wirksam.

(20) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerlnnen der
Universitaten unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieRlich allfalliger
Uberzahlungen, werden mit Wirkung ab 1.2.2022 um 2,93 % erhoht, aber maximal
um € 116. Die Lehrlingsentschadigung (§ 56) wird um 3 % erhoht. Bei
Teilzeitbeschaftigung gilt eine aliquote Berechnung. Die so errechneten Betrage
werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle gerundet.

(21) Die Anderungen des Nachtrages zu diesem Kollektivvertrag werden fiir alle
Arbeitsverhaltnisse, die ab 01.01.2023 neu abgeschlossen werden, wirksam.

(22) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerlnnen der
Universitaten unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich allfalliger
Uberzahlungen, werden mit Wirkung ab 1.2.2023 um 7,15 % erhoht, aber
mindestens um € 170,-. Die Lehrlingsentschadigung (§ 56) wird um € 170,- erhdht.
Bei Teilzeitbeschaftigung gilt eine aliquote Berechnung. Die so errechneten Betrage
werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle gerundet.
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(23) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieRlich allfalliger
Uberzahlungen, werden mit Wirkung ab 1.2.2024 um 9,2 % erhoht. Die
Lehrlingsentschadigung (§ 56) wird mit Wirkung ab 1.2.2024 um 9,2 % erhoht. Die
so errechneten Betrage werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle gerundet.

(24) Die Bestimmungen des 18. Nachtrags treten ruckwirkend mit 1.1.2024 in Kraft
und mit 31.12.2024 auler Kraft.

(25) Die Bestimmungen des 19. Nachtrags werden, soweit nicht anders angegeben,
mit 1.1.2025 wirksam.

Die Gehalter der dem Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten
unterliegender Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieRlich allfalliger Uberzahlungen,
werden mit Wirkung ab 1.2.2025 um 3,8% erhoht, aber mindestens um € 100,00.
Das Lehrlingseinkommen (§ 56) wird mit Wirkung ab 1.2.2025 um € 100,00 erhoht.
Bei Teilzeitbeschaftigung gilt eine aliquote Berechnung. Die so errechneten Betrage
werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle gerundet.

Die Anhebung der kollektivvertraglichen Gehalter in § 49 Abs 3 lit. d zum 1.1.2025
und die zeitabhangige Vorriickung von der Einstufung nach § 49 Abs 3 lit. d in die
Einstufung nach lit. e ist auf bestehende Uberzahlungen anzurechnen und verringert
diese entsprechend (Aufsaugung).

(26) Die Anderung des 20. Nachtrags wird mit 1.1.2026 wirksam und tritt mit
31.12.2029 auller Kraft.

(27) Fir Arbeitsverhaltnisse, welche aufgrund einer Projektfinanzierung durch Dritte
begrindet und zwischen 1.1.2026 und 31.12.2029 entfristet wurden, gilt § 21 Abs.
2a unabhangig von Abs. 26 auch nach dem 31.12.2029 weiter.

(28) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag flr die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieBlich allfalliger
Uberzahlungen, werden mit Wirkung ab 1.1.2026 um 1,65 % erhoht, aber
mindestens um € 60,-. Die Lehrlingsentschadigung (§ 56) wird um € 60,- erhoht. Bei
Teilzeitbeschaftigung gilt eine aliquote Berechnung. Die so errechneten Betrage
werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle gerundet. (Anm.: 21. Nachtrag)

(29) Die Gehalter der dem Kollektivvertrag flr die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten unterliegenden Personen (§§ 49, 54), jeweils einschlieRlich allfalliger
Uberzahlungen, werden mit Wirkung ab 1.1.2027 um 1,3 % erhoht, aber mindestens
um € 60,-. Die Lehrlingsentschadigung (§ 56) wird um € 60,- erhoht. Bei
Teilzeitbeschaftigung gilt eine aliquote Berechnung. Die so errechneten Betrage
werden kaufmannisch auf die erste Dezimalstelle gerundet. (Anm.: 21. Nachtrag)

Wien, am 09. Dezember 2025
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Osterreichischer Gewerkschaftsbund Dachverband der Universitaten
Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Mag. Johann Zohling Vizerektorin Mag.? Gerda Muller

Vorsitzender-Stellvertreter und Vorsitzende
Bereichsleiter fur Kollektivvertrage
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Anhang 1

Beispielhafte Auflistung von Tatigkeiten und Berufsbildern in den
Verwendungsgruppen gemaR § 51:

VwGr

Verwaltungspersonal

Technisch-Naturwissenschaftl. Personal und
Krankenpflegepersonal

Hausarbeiterln, Bihnenarbeiterin,
Reinigungspersonal, Botendienste, Hilfs-
und Servicekrafte in Werkstatten,
Registratur, Portier, Hallenwartin,
Telefonistln, Schreib- und Eingabekraft

Laborhilfskraft, Pflegehelfer/Pflegehelferin Medizinische
Assistenzberufe

lla Verwaltungsfachkraft; Fachkraft in der Professionistin: z.B.: Druckerln, Elektrikerln, Gartnerln,
Buchhaltung; Sportwartin, Telefonistin mit | Laborantin, Tierpflegerin, Versuchstechnikerln, chemisch-
qualifizierter Auskunftsfunktion technische Fachkraft, Anlagen-, Labor- und
Messtechnikerln
med.-techn.-Fachkraft, diplomierte/r Gesundheits- und
Krankenpflegerln, diplomierte medizinische Fachassistenz
b Selbstandiger, eigenverantwortlicher selbstandig, eigenverantwortlich tatige Professionistin: z.B.
Sekretariatsdienst, Buchhalterin, Druckerln, Elektrikerln, Gartnerln, Tierpflegerin,
Sachbearbeiterin z.B. Rechnungswesen, Laborfachkraft, WerkstattenleiterIn, Versuchstechnikerln,
Controlling, Ein- und Verkauf, chemisch-technische Fachkraft, Anlagen-, Labor- und
Personalwesen, Qualitatswesen, Messtechnikerln
Bibliotheksdienst, Lohn- und IT-Technikerln, med.-techn.-Fachkraft, diplomierte/r
Gehaltsverrechnerin, Studien- und Gesundheits- und Krankenpflegerin
Prifungsangelegenheiten; Spezialistin z.B. | Pflegevorsteherln, Oberpflegerin, Lehrhebamme
Beleuchterln, Kunsttischlerln,
Feinmechanikerln, Fotografin,
llla Einfache Managementtatigkeit in Technische/r Assistentln, chemo-technische/r Assistentin;
Fakultaten, Departments und Instituten, Ton-, Video-, Gerate- und Haustechnikerln
Referentln im Bereich der allgemeinen (Gebaudemanager), Klavierbaumeisterin, Bihnenmeisterin,
Verwaltung; Referats-, Bereichs- oder IT-Anwendungstechnikerln, IT-Designerin
Abteilungsleiterin von kleineren gehobener medizinisch-technischer Dienst, Study Nurse
Organisationseinheiten; Gehobener
Bibliotheksdienst;
b Gehobener Managementtéatigkeiten in Technische/r Assistentln an GrolRgeraten z.B.
Fakultaten, Departments und Instituten; Elektronenmikroskop,
Institutsreferentin, Referatsleiterin im LeiterIn kleiner Labors, Sicherheitsfachkraft
Bereich der allgemeinen Verwaltung; IT-Managerin, IT-Entwicklerin
Buchhaltungsvorstand; Referats-, gehobener medizinisch-technischer Dienst
Bereichs- oder Abteilungsleiterin von
kleineren Organisationseinheiten;
Gehobener Bibliotheksdienst,
IVa Referentln im Bereich der allgemeinen Referentin im Bereich des wissenschaftlichen —

Verwaltung entsprechend der Verwendung
z.B. Juristin, Controllerin,
Personalmanagerln, Bibliothekarln,
Referats-, Bereichs- oder Abteilungsleiterin
von Organisationseinheiten

technischen Dienstes z.B. Chemikerln, Physikerin,
Laborleiterin

(Leitende/r) medizinisch-technische/r Oberassistentln oder
Stationsassistentin

Analytikerln, Systemorganisatorin

Projektleiterin
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IVb Referentln im Bereich der allgemeinen Referentln im Bereich des wissenschaftlichen —
Verwaltung entsprechend der Verwendung | technischen Dienstes z.B. Chemikerln, Physikerin
z.B. Juristin,, Controllerin, Laborleiterin
Personalmanagerin, Bibliothekarln, Bereichs- oder Abteilungsleiterln von groRen
Referats-, Bereichs- oder Abteilungsleiterin | Organisationseinheiten bzw. Stellvertreterin von Leitern/
von grofRen Organisationseinheiten bzw. Leiterinnen der Verwendungsgruppe V
Stellvertreterin von Leitern/ Leiterinnen der | Chefanalytikerin, Cheforganistorin
Verwendungsgruppe V leitendes Krankenpflegepersonal, leitende medizinisch-
technische Dienste
\"/ Verantwortliche/r Leiterln von Verantwortliche/r LeiterIn von grof3en

Fachbereichen oder
bereichsibergreifenden Einrichtungen der
Universitat

Organisationseinheiten
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Anhang 2

Gemeinsame Erklirung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst und des
Dachverbands der Universitaten zu § 21 Abs. 2a:

Das gemeinsame Anliegen der Kollektivvertragsparteien ist es, die Zahl der
unbefristeten Arbeitsvertrage unter Berucksichtigung der jeweiligen universitaren
Rahmenbedingungen zu erhdéhen. Auch nach der Intention des BMFWF (siehe ua
Leistungsvereinbarungen 2025 — 2027) soll beim drittmittelfinanzierten Personal die
Madglichkeit einer Weiterbeschaftigung tber die Befristungsgrenze hinaus, gegeben
sein. Dies erfordert entsprechende Gestaltungsmaoglichkeiten bei Wegfall in der
Drittmittelfinanzierung.

Die nachfolgende Erganzung des § 21 um Abs. 2a ermdglicht es den Universitaten,
abweichend von Abs 2 Arbeitsverhaltnisse aus Drittmittelprojekten auch nach funf
Jahren zum letzten des Monats zu beenden, wenn die Drittmittel — etwa aus
Grinden, die an den Projektfinanziereriinnen oder auch in der Person der
Arbeitnehmer:innen liegen kdénnen - entfallen oder reduziert werden. Diese
Erganzung sehen die Kollektivvertragsparteien als gemeinsames Signal, kinftig im
Drittmittelbereich Entfristungen vorzunehmen, um bewahrten Mitarbeiter:innen
weiterhin die Moglichkeit zu bieten, mit Drittmittelprojekten fur die Universitat tatig zu
sein und auch bei Uberschreiten der Grenzen des § 109 UG Projekte einreichen zu
konnen. Ein Rechtsanspruch auf Entfristung besteht weiterhin nicht.

Die Regelung des Abs 2a soll nur dann zum Tragen kommen, wenn der Wegfall
oder die Reduzierung der Projektfinanzierung durch Dritte einer Beschaftigung an
der betreffenden Organisationseinheit nicht nur vorubergehend entgegensteht.
Dabei ist von einer Uberbriickungsdauer bis zur Neu- bzw. Weiterfinanzierung durch
Drittmittel der betreffenden Organisationseinheit von langstens 12 Monaten
auszugehen.

§ 21 Abs 2a soll befristet und damit nur fur Drittmittel finanzierte Arbeitsverhaltnisse
gelten, die zwischen 01.01.2026 und 31.12.2029 entfristet wurden. Die
Kollektivvertragsparteien werden 2029 die neue Bestimmung und deren Auswirkung
aus den Jahren 2026-2028 (Bericht aller Universitaten) evaluieren und rechtzeitig
Verhandlungen Uber eine allfallige Verlangerung aufnehmen. Es handelt sich bei
dieser Regelung um eine Art ,Sunset-Legislation®, die, per 31.12.2029 erlischt,
sollten die Kollektivvertragsparteien keine Verlangerung vereinbaren. Fir die
Dienstverhaltnisse, die innerhalb des Zeitraums 1.1.2026 bis 31.12.2029 entfristet
werden, gilt diese Regelung weiterhin. Bei positiver Entwicklung und Evaluierung
(erhdhte Zahl der unbefristeten Anstellungen von drittmittelbeschaftigten Frauen und
Mannern sowie Unterstitzung der Beantragung der Finanzierung der
Selbstanstellung zur Bearbeitung eines wissenschaftlichen Projekts Uber die
Hochstgrenze  fur  befristete  Arbeitsverhaltnisse hinaus durch die
Universitatsleitungen) wird von beiden Seiten eine Verlangerung angestrebt.

69



