STELLENAUSSCHREIBUNG
Trainer:in Sprunglauf (SPL) (m/w/d)
ab SOFORT

MORDISCHES AUSBILDUMNGS /ERTRLIM

NAZ Ausbildungscampus GmbH
8790 Eisenerz, Ramsau 1a

T:+43 (0)3848 — 5255  E: office@naz-eisenerz.at
F:+43 (0)3848 - 20129  H: www.nazeisenerz.at

UIDNr:  ATUS57276548
IBAN: AT27 3846 0000 0052 9800
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Wir sind bemiiht, den Anteil von Frauen zu erhéhen und laden daher nachdriicklich Frauen zur Bewerbung ein.

Q Hauptaufgaben und Titigkeiten

<@ Ausbildung und Qualifikation

Allgemeine Aufgaben

*  Verantwortung flr das altersbezogene
Training

* Spezifische- und Allgemeine Athletik,
Beweglichkeit & Koordination

*  Erstellung und Dokumentation von
Trainingspldnen; Starken -
Schwachenanalyse

*  Organisation und Administration Trainings-
und Wettkampfbetrieb

Spezifische Aufgaben

*  Sprungtraining

*  Material- und Skiservice

e  Erstellung Trainingsplanung,
Trainingstiberwachung und Analyse

e Zusammenarbeit mit Eltern, Kollegen, OSV,
LSV und Vereine

*  Betreuung der Sportler:innen bei
Wettkdmpfen und Trainingslehrgangen

*  Beratung der Sportler:innen hinsichtlich
einer positiven Personlichkeitsentwicklung

*  Wissen Uber das Training vermitteln
»Lernen zu trainieren” und
Ressourcenbewusstsein

*  Kontinuierlicher fachlicher
Erfahrungsaustausch mit Trainerkollegen

*  Ausbildung allgemein: Ubungsleiter, Instruktor,
Trainer, Hochschulabschluss

*  EDV Kenntnisse: Umgang mit MS-Office

*  Sprachen: Ausdrucksweise in Wort und Schrift
(Deutsch)

*  Sonstiges: Pddagogisches Grundverstandnis und
Erfahrung im Nachwuchstraining, Erste Hilfe Kurs

.
a Leistungsstandards

* Die zugeordneten Aufgaben werden sachlich
und fachlich ordnungsgemaR und selbstandig
erledigt

*  Bereitschaft zur Weiterentwicklung

*  Risiken werden rechtzeitig erkannt und an die
entsprechende Stelle kommuniziert

* Einhaltung und Umsetzung des NAZ Leitbildes,
des Ethik- und Child Safety Kodex sowie
Bericksichtigung der NAZ Abrechnungs- und
allgemeinen Richtlinien

*  Kenntnis und Anerkennung des NADA Codes,
Vermittlung der NADA Werte und des NAZ
Verhaltenskodex sowie OSV Optimal Sports an
die Sportler:innen

= Gehalt & Bewerbung

"= Bundesministerium
Wohnen, Kunst, Kultur,
Medien und Sport

FN: 235632v

Sk L sk

Ab € brutto 2.850,00 (Vollzeit) - in Abhangigkeit von
Berufserfahrung und der jeweiligen Qualifikation ist die
Bereitschaft zur Uberbezahlung gegeben.

Interesse? Dann bewerben Sie sich bei einer der erfolgreichsten
Nachwuchseinrichtungen im nordischen Sport. Wir freuen uns auf Ihre
aussagekraftige Bewerbung inkl. Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und
eines moglichen Eintrittstermins. Alle Bewerbungen werden vertraulich
behandelt. Mit der Bewerbung erklaren Sie sich mit der Verarbeitung
Ihrer Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens einverstanden. Fir
weitere Fragen steht lhnen das NAZ Eisenerz gerne zur Verfligung.
Weitere Infos unter: www.naz-eisenerz.at / Bewerbung an: office@naz-

Austria

B Das Land

eisenerz.at
Steiermark. @ cisenerz



file:///C:/Users/Christian/Desktop/Nordisches%20Ausbildungszentrum%20Eisenerz/Öffentlichkeitsarbeit/voestalpine/office@nazeisenerz.at
file:///C:/Users/Christian/Desktop/Nordisches%20Ausbildungszentrum%20Eisenerz/Öffentlichkeitsarbeit/voestalpine/www.nazeisenerz.at
mailto:office@naz-eisenerz.at
mailto:office@naz-eisenerz.at

