Modulbezeichnung Modul 4 Methodik und Technik der Beratung Il
Modulcode M4
Arbeitsaufwand gesamt 10 ECTS

Learning Outcomes Die Studierenden...



Modulinhalt

- strukturieren Beratungs- und Entwicklungsprozesse methodisch
fundiert, dokumentieren diese nachvollziehbar und nutzen Ver-
fahren zur Reflexion und Evaluation.

- analysieren Fall- und Teamverldufe und entwickeln kontextbezo-
gene Interventionsstrategien; bauen ein eigenes Repertoire an
Teaminterventionen auf.

- reflektieren Auftritt, Kommunikation und personlichen methodi-
schen Zugang; nutzen Selbsterfahrung und kollegiales Feedback
zur Professionalisierung, erkennen eigene Muster, Starken und
Lernfelder und starken ihre professionelle Rolle.

- analysieren Beziehungsstrukturen systemisch und erkennen
Kommunikations- und Konfliktmuster in Paarbeziehungen.

- wenden spezifische Methoden der Paarberatung an und beglei-
ten Paare in Veranderungs- und Entscheidungsphasen.

- gestalten Arbeitsvereinbarungen und Settings mit Mehrperso-
nensystemen professionell.

- entwickeln ein eigenes systemisches Beratungskonzept und in-
tegrieren unterschiedliche methodische Zugange kontextange-
messen.

- reflektieren ihre beraterische Haltung, insbesondere in Bezug
auf Nahe, Abgrenzung und Neutralitat, und Uberprufen ihr Vor-
gehen kontinuierlich.

- gestalten Beratungsprozesse strukturiert, transparent und Kli-
ent:innenzentriert, wenden die Grundlagen der Onlineberatung
sicher an und kennen die Mdéglichkeiten und Grenzen der Nut-
zung von Kl in Beratungsprozessen.

Im organisationalen Kontext liegt der Fokus auf der strukturierten
Planung, Dokumentation, Reflexion und Evaluation psychosozialer
Beratungsprozesse. Die Studierenden lernen in diesem Modul, sys-
temische und klientenzentrierte Techniken zielgerichtet zu kombi-
nieren, Fallarbeit praxisnah umzusetzen und Beratungsverlaufe me-
thodisch fundiert zu steuern. Zentrale Modelle der Team- und Grup-
penentwicklung (Phasenmodelle, Rollenverteilungen, Reifegrade)
werden eingefuhrt und auf Teamcoaching tbertragen. Dazu gehéren
Interventionen zur Férderung der Teamdynamik, der Umgang mit
Herausforderungen in Gruppenprozessen und die professionelle Be-
gleitung von Teams unter Einbezug systemischer Perspektiven.

Des Weiteren widmet sich das Modul der professionellen Begleitung
von Paaren in psychosozialen Beratungssituationen. Behandelt wer-
den Beziehungsdynamiken, Kommunikationsmuster in Partnher-
schaften, typische Konflikt- und Verdnderungsprozesse sowie deren
Verlaufe. Die Studierenden lernen systemische Modelle und metho-
dische Zugange zur Paarberatung kennen und Ubertragen diese auf
praxisnahe Fallkonstellationen. Parallel dazu werden zentrale Pha-



Lehrveranstaltungen

Prifungsart

sen und Prinzipien des Beratungsprozesses analysiert (Auftragskla-
rung, Ziele, Intervention, Reflexion, Abschluss) und in ein eigenes
systemisches Beratungskonzept integriert.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Integration verschiedener me-
thodischer Ansatze sowie auf Grundlagen der Onlineberatung und
die Nutzung von Kl in Beratungsprozessen.

SE FlUhrung, Durchfihrung, Dokumentation, Reflexion und Evaluie-
rung

SE Teamentwicklung, Reifegrade, Teamcoaching

SE Paarberatung

SE Beratungsprozess, Methodenintegration, Online-Beratung, KI-
Einsatz in der Beratung

Modulteilprifungen/lehrveranstaltungsorientierter Prafungstyp



