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“LET’S TALK ABOUT...

RUCKGRAT BEWEISEN. "
VERANTWORTUNG UBERNEHMEN.

Jegliche Art von Ubergriff - sei es Diskriminierung, Mobbing oder
sexuelle Belastigung - stellt eine Ausnahmesituation fiir die
betroffene Person dar. Oft ist es schwierig zu entscheiden, ob und
wie auf den Vorfall reagiert werden soll.

L\‘*‘) Was sind die ersten Schritte?

Wie finde ich als betroffene Person die

L\ﬁ) richtige Anlaufstelle und das richtige

Unterstiitzungsangebot?
s

~2~ Wie kann ich als “Active Bystander” sicher eingreifen
(O und Betroffene starken?
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https://survey.plus.ac.at/index.php/818131?lang=de

