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81. Bevollmächtigungen gem. § 27 Abs. 2 UG  
 
a) Herr Dr. Hermann KLUG wird gem. § 27 Abs. 2 UG als Leiter des Projektes „SMART“ bevoll-
mächtigt. Er ist berechtigt, die für die Durchführung dieses Projektes erforderlichen Rechtsge-
schäfte im Namen der Universität Salzburg für den Zeitraum vom 01.03.2012 bis 31.12.2015 ab-
zuschließen. Die Berechtigung ist betragsmäßig auf die Summe der festgelegten Projektmittel be-
grenzt. Die Vollmachtsurkunde liegt beim Leiter des Zentrums auf. 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef Strobl 
Leiter des Zentrums für Geoinformatik Salzburg (Z_GIS) 

 
b) Herr Dr. Hermann KLUG wird gem. § 27 Abs. 2 UG als Leiter des Projektes „C3Alps“ bevoll-
mächtigt. Er ist berechtigt, die für die Durchführung dieses Projektes erforderlichen Rechtsge-
schäfte im Namen der Universität Salzburg für den Zeitraum vom 01.03.2012 bis 31.12.2014 ab-
zuschließen. Die Berechtigung ist betragsmäßig auf die Summe der festgelegten Projektmittel be-
grenzt. Die Vollmachtsurkunde liegt beim Leiter des Zentrums auf. 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Josef Strobl 
Leiter des Zentrums für Geoinformatik Salzburg (Z_GIS) 

 
c) Herr Dr. Andreas PASCHON wird gem. § 27 Abs. 2 UG als Leiter des Projektes „SBK-Imple-
mentierung bei den Tagesstätten von KinderArt“ (kurz: SBK-KinderArt) bevollmächtigt. Er ist 
berechtigt, die für die Durchführung dieses Projektes erforderlichen Rechtsgeschäfte im Namen 
der Universität Salzburg für den Zeitraum vom 01.02.2012 bis 01.02.2013 abzuschließen. Die Be-
rechtigung ist betragsmäßig auf die Summe der festgelegten Projektmittel begrenzt. Die Voll-
machtsurkunde liegt beim Leiter des Fachbereiches auf. 
 

Univ.-Prof. Dr. Ferdinand Eder 
Fachbereichsleiter Erziehungswissenschaft   

 
d) Herr Ass.Prof. Dr. Karim GIESE wird gem. § 27 Abs. 2 UG als Leiter des Projektes „Sonstige 
Drittmittel – Prof. Dr. Giese“ bevollmächtigt. Er ist berechtigt, die für die Durchführung dieses 
Projektes erforderlichen Rechtsgeschäfte im Namen der Universität Salzburg für den Zeitraum 
vom 01.03.2012 bis 31.12.2013 abzuschließen. Die Berechtigung ist betragsmäßig auf die Summe 
der festgelegten Projektmittel begrenzt. Die Vollmachtsurkunde liegt beim Leiter des Fachberei-
ches auf. 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Harald Stolzlechner 
Fachbereichsleiter Öffentliches Recht 
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82. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
 
 
wissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle 
 
GZ A 0011/1-2012 
Am Fachbereich Öffentliches Recht, Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht, gelangt die 
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und 
Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag für die Arbeit-
nehmerInnen der Universitäten (Dissertanten/in) (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Min-
destentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.899,00 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell 
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorer-
fahrungen erhöhen.) zur Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht; insbesondere Mitarbeit bei den folgenden 
Forschungsvorhaben: Neuauflage des Kommentars Mediengesetz sowie des Handbuchs 
der Grundrechte in Österreich und Europa sowie administrative Aufgaben; selbständige 
Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und 
grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei 
Wochenstunden  

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute EDV- und Englischkenntnisse, nach Möglichkeit 
Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache; Vertrautheit mit juristischen Datenbanken; ver-
tieftes Interesse am Öffentlichen Recht 
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• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Engagement für wissenschaftliche Arbeit, Bereit-
schaft zur Einarbeitung in neue Themenstellungen, Fähigkeit zur Bearbeitung und selb-
ständigen Verfassung wissenschaftlicher Texte, Kommunikationsfähigkeit 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3620 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 11. April 2012 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle 
 
GZ A 0043/1-2012 
Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r Sekretär/in gemäß Angestelltengesetz, 
Verwendungsgruppe IIIa, des Kollektivvertrages für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten zur 
Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 897,85 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: administrative Unterstützung im Bereich der iberoromanischen Litera-

tur- und Kulturwissenschaft und allgemeine administrative Mitarbeit im Fachbereichssekre-
tariat: Mitwirkung an der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen, administrative Erfassung 
der Prüfungstätigkeiten, Layout-Arbeiten und Korrekturlesen bei Manuskripten, bibliogra-
phische Recherche-Aufgaben, administrative Projektbetreuung, Unterstützung bei der 
Betreuung von Studierenden 

• Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung oder gleichzuhaltende Ausbildung, Spanisch-
kenntnisse, sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (Office Programme, Internet) 

• Erwünschte Zusatzqualifikation: Sprachkenntnisse des Portugiesischen  
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, 

Teamfähigkeit 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4476 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 11. April 2012 (Poststempel) 
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