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136. Sponsions- und Promotionstermine im Studienjahr 2016/2017; Druckfehlerberichtigung

Die Sponsions- und Promotionstermine, verlautbart im MBI. Nr. 65 am 17. Februar 2016, haben
richtig zu lauten:

a) Fir das Wintersemester 2016/2017 wurden folgende Sponsions- und Promotionstermine fest-
gelegt (Ort: GroRRe Universitatsaula Salzburg, Max-Reinhardt-Platz im Festspielbezirk):

Mittwoch, 5. Oktober 2016, 11.15 Uhr
Mittwoch, 9. November 2016, 11.15 Uhr
Mittwoch, 23. November 2016, 11.15 Uhr
Mittwoch, 21. Dezember 2016, 11.15 Uhr
Mittwoch, 18. Janner 2017, 11.15 Uhr
Mittwoch, 8. Februar 2017, 11.15 Uhr

b) Fur das Sommersemester 2017 wurden folgende Sponsions- und Promotionstermine festge-
legt (Ort: Grof3e Universitatsaula Salzburg, Max-Reinhardt-Platz im Festspielbezirk):

Mittwoch, 8. Marz 2017, 11.15 Uhr
Mittwoch, 26. April 2017, 11.15 Uhr
Mittwoch, 17. Mai 2017, 11.15 Uhr
Mittwoch, 31. Mai 2017, 11.15 Uhr
Mittwoch, 28. Juni 2017, 11.15 Uhr
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Die Kandidat/inn/en werden gebeten, sich pinktlich zur Probe um 10.00 Uhr in der Grof3en Uni-
versitatsaula Salzburg, Max-Reinhardt-Platz im Festspielbezirk, einzufinden.

Die Anmeldungen zu den Sponsionen und Promotionen werden in der Studienabteilung entgegen-
genommen. Es wird darauf hingewiesen, dass nicht mehr als 60 Anmeldungen pro Termin be-
ricksichtigt werden kdnnen.

Kandidat/inn/en, die sich bis spatestens zwei Wochen vor dem gewiinschten Termin nicht ange-
meldet haben oder die zuldssige Hochstzahl Uberschreiten, missen bis zum nachsten Termin zu-
rickgestellt werden.

137. Bestellung zum Lehrgangsleiter der Universitatslehrgange ,International Executive
MBA*“ und , Global Executive MBA"

Vom Vizerektor fir Qualititsmanagement und Personalentwicklung wurde folgender Lehrgangslei-
ter bestellt:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter SCHERRER, FB Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
zum Lehrgangsleiter fur die Universitatslehrgange

.international Executive MBA" und

.Global Executive MBA".

Er ist aufgrund dieser Bestellung gemal? 8 28 UG und den Richtlinien des Rektorats fur die Be-
vollméchtigung von Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern der Universitat vom 19.9.2004, MBI.
Nr. 9, berechtigt, die fur die Leitung des Universitatslehrganges erforderlichen Rechtsgeschéafte
abzuschlieRen. Die Bevollmachtigung ist betragsmallig auf die dem Universitatslehrgang zur Ver-
fugung stehenden Einnahmen beschrankt. Die Bevollmachtigung erlischt mit dem Ende der Funk-
tion als Lehrgangsleiter.

138. Curriculum fir das Bachelorstudium Psychologie — Druckfehlerberichtigungen

Im Curriculum fur das Bachelorstudium Psychologie, verlautbart in Mitteilungsblatt Nr. 115 am 23.
Marz 2016, werden folgende Druckfehlerberichtigungen durchgefuhrt:

8§ 3 (1) Tabelle:
Die Zeile mit Modul 6 hat richtig zu lauten:

‘ Modul 6 Biologische Psychologie mind.6*

8 5 (1) Semesterplan:
Modulgruppe B und C haben richtig zu lauten:

Modulgruppe B: Kognitive und biologische Grundlagen des Erlebens und Verhaltens
Modul 5 Allgemeine Psychologie

Kognitive Psychologie 4 VO 7 7
Proseminar zur VO Kognitive Psychologie 2 PS 4 4
Zwischensumme Modul 5 6 11 11
Modul 6 Biologische Psychologie

Biologische Psychologie 4 VU 6 6
Zwischensumme Modul 6 4 6 6

Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen aus Modulgrup-
pe B gem. § 6 Abs. 1 (VO/VU/SE)

Zwischensumme Modulgruppe B 16 26 6 11 3 3 3
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Modulgruppe C: Grundlagen intra- und interpersonaler Prozesse
Modul 7 Sozialpsychologie

Sozialpsychologie 4,5 GK 7 7
Zwischensumme Modul 7 4.5 7 7
Modul 8 Entwicklungspsychologie

Entwicklungspsychologie 4 VU 6 6
Zwischensumme Modul 8 4 6 6

Modul 9 Persénlichkeitspsychologie und Differentielle Psychologie
VO Personlichkeitspsychologie und Differentielle

Psychologie 3 Vo 5 5
Zwischensumme Modul 9 3 5 5
Wahlpflicht-Lehrveranstaltungen aus Modul- 6 9 6 3
gruppe C gem. 8 6 Abs. 2 (VO/VU/SE)

Zwischensumme Modulgruppe C 17,5 27 6 7 5 6 3

139. Curriculum fir das Masterstudium Geographie — Druckfehlerberichtigung

Im Curriculum fir das Masterstudium Geographie, verlautbart in Mitteilungsblatt Nr. 118 am 23.
Marz 2016, wird folgende Druckfehlerberichtigung durchgefuhrt:

Folgende Tabellen in 8 5 (1) haben richtig zu lauten:

Masterstudium Geographie

Semester mit ECTS
Modul Lehrveranstaltung SSt. Typ ECTS | i " v
(1) Schwerpunktubergreifende Pflichtmodule

855M01 — Geographie Aktuell

Geography Today

Global Problems and Perspectives 2 VO 2 2

Geographische Exkursion

Geographical Excursion 5 EX 6 6
Geographisches Kolloquium

Geographical Colloquium 1 KO

Zwischensumme 855M01 8 9 2 7

855M13 — Angewandte Geomorphologie und Erdoberflachenprozesse (MP)
Applied Geomorphology and Earth Surface Processes
Prozessgeomorphologie

Process Geomorphology 2 = ’ ’

Geomorphologisches Kolloquium
Colloquium in Geomorphology

Zwischensumme 855M13 4 6 6

2 KO 2 2

855M14 — Naturgefahren in Gebirgsraumen (MP)
Natural Hazards in Mountain Environments

Naturgefahren und Risikomanagement

Natural Hazards and Risk Management 2 - 2 2
Naturgefahren und Risiken im Alpenraum
Natural Hazards and Risks in Alpine Environ- 2 EX 4 4

ments

Zwischensumme 855M14 4 6 2 4
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140. Curriculum fir das Masterstudium Angewandte Geoinformatik — Druckfehlerberichti-
gung

Im Curriculum fir das Masterstudium Angewandte Geoinformatik, verlautbart in Mitteilungsblatt Nr.
119 am 23. Marz 2016, wird folgende Druckfehlerberichtigung durchgefthrt:

Die Tabelle hat in 8 5 ab (3) richtig zu lauten:

| (3) ePortfolio 1 1
| (4) Internship G

| (5) Masterarbeit 28
| (6) Master Exam 1
| Summen Gesamt 120 60 60

141. Ausschreibung einer Universitatsprofessur flir Theoretische Festkoérperphysik an der
Universitat Salzburg

GZ B 0001/1-2016
An der Paris Lodron-Universitat Salzburg ist am Fachbereich Chemie und Physik der Materia-
lien der Naturwissenschaftlichen Fakultat
ab 1. Oktober 2016 eine
befristete Universitatsprofessur fir Theoretische Festkdrperphysik
zu besetzen.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen auf dem Gebiet der Festkorperphysik international aus-
gewiesen sein und das Fach vor allem in der Lehre in der ganzen Breite vertreten kénnen. Der
Forschungsschwerpunkt sollte im Bereich der Theoretischen Festkorperphysik mit dem
Schwerpunkt auf Modellierungstechniken (MD, DFT) zur Berechnung physikalischer Eigenschaften
von Festkdrpern bzw. von kondensierter Materie allgemein liegen.

Entsprechend der eigenen Forschungsausrichtung gehéren zu den Hauptaufgaben in der Lehre
die Ausbildung im Fach Festkérperphysik und die Abhaltung von Lehrveranstaltungen zur Struktur
der Materie fir Studierende des Bachelorstudiums Ingenieurwissenschaften. Dartber hinaus wird
die Mitwirkung in der Physikausbildung in den Bachelor- und Masterstudiengadngen Biologie, Lehr-
amt Physik, Materialwissenschaften und Chemistry and Physics of Materials, teils auch in engli-
scher Sprache, erwartet.

Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandi-
sche Hochschulbildung (Doktorat);

2. einschlagige Habilitation (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis gleichwertige wissen-
schaftliche Qualifikation;

3. hervorragende wissenschaftliche Eignung;

4. padagogische und hochschuldidaktische Eignung;

5. Nachweis der Einbindung in die internationale Scientific Community (zB Tatigkeit als Peer,
facheinschlagige Auslandserfahrung, Organisation von Tagungen etc.);

6. gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
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Erwartet werden daruber hinaus:

1. Mitwirkung an Forschungs- und Lehrkooperationen der Paris Lodron-Universitat und deren
Ausbau;

2. Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung;

3. Kooperationsbereitschaft, Interdisziplinaritat und Sozialkompetenz;

4. Fahigkeit, Lehrveranstaltungen und Prifungen in englischer Sprache abzuhalten.

Die Aufnahme erfolgt flr drei Jahre (von 01.10.2016 bis 30.09.2019) in Vollzeitbeschéaftigung nach
§ 99 (1) UG 2002 und dem Angestelltengesetz. sowie des Kollektivvertrages fir die Arbeithnehme-
rinnen und Arbeitnehmer der Universitaten/Verwendungsgruppe Al. Die Uberzahlung des kollek-
tivvertraglichen Mindestentgelts von € 4.842,70 brutto (14 Monatsgehdlter) kann zum Gegenstand
von Verhandlungen gemacht werden. Fir eine allfallige Entfristung nach Ablauf der 3 Jahre wére
ein Berufungsverfahren nach § 98 UG erforderlich.

Die Universitat Salzburg strebt die Erhéhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und ladt
daher qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifika-
tionskriterien erfullen, werden ausdrticklich zur Bewerbung aufgefordert.

Leider kdnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens ent-
standen sind, nicht vergutet werden.

Bewerbungen sind mit den tblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschatftlichen
Publikationen, der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, Lehrevaluationen, Didaktik-Zertifikaten, der
einschlagigen Forschungsprojekte sowie sonstiger bericksichtigungswirdiger Aktivitdten an den
Rektor der Universitat Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und bis
zum 25. Mai 2016 (Poststempel) der Personalabteilung, Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg, zu
Ubersenden. Die Vorlage eines Konzepts Uber die zukinftigen Forschungsaktivitdten und eines
Lehrkonzepts wird erwartet. Eine digitale Version der Bewerbungsunterlagen ist zusatzlich auf CD
beizulegen.

142. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergltet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universititsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschéaftszahl der Stellenausschreibung richten
Sie mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich
Schmidinger, und Gbersenden diese an die Personalabteilung, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg.
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nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0020/1-2016

An der School of Education, Servicezentrum Padagog/innenbildung, gelangt die Stelle eines/r
Referenten/in gemal Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages fiir die
Arbeitnehmer/innen der Universitdten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fur diese
Verwendung betragt € 2.457,90 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschéftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Organisation der schulpraktischen Ausbildung im Lehramtsstudium der

Universitat Salzburg sowie im Cluster Mitte: Koordination und Planung der Angebote mit

Fachbereichen und Fachdidaktiker/innen, dem Landesschulrat, den Schulen und Betreu-

ungslehrer/innen sowie den Partnerinstitutionen im Cluster Mitte; Verwaltung der Studien-

angebote in Plusonline; Beratung von Studierenden; Mitarbeit bei den Aufgabenbereichen

des Servicezentrums Padagog/innenbildung der SoE

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes universitares Lehramtsstudium oder ver-
gleichbare Qualifikation

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: sehr gute EDV-Anwender/innenkenntnisse (v.a. Word,
Excel, Graphikprogramme); Erfahrung mit Plusonline und der Koordination von Schulprak-
tika; Erfahrung im Administrations- und Organisationsbereich; Englisch in Wort und Schrift

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Eigeninitiative, Organisationsstarke, Flexibilitat,

Serviceorientierung, Teamfahigkeit, Genauigkeit, Verlasslichkeit und Belastbarkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7391 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Mai 2016 (Poststempel)

GZ A 0019/1-2016

An der School of Education, Abteilung Didaktik der Naturwissenschaften, gelangt die Stelle
eines/r Sekretars/in gemal Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe llb, des Kollektivvertrages
fur die Arbeitnehmer/innen der Universitdten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fur
diese Verwendung betragt € 1.351,70 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
erhdhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: allgemeine Biro- und Sekretariatsarbeiten; Unterstiitzung der Lehr-,

Forschungs- und Verwaltungsagenden; allgemeine Studierendenbetreuung

Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschlussabschluss; Berufserfahrung in der Verwaltung

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: gute PC-Kenntnisse im Umgang mit den Standard
Office-Anwendungen; selbstandige Arbeitsweise; gute Englischkenntnisse

e Gewilnschte personliche Eigenschaften: Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat

und Serviceorientiertheit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7325 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Mai 2016 (Poststempel)
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GZ A 0021/1-2016

An der DE Studienabteilung gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemalR Angestelltenge-
setz, Verwendungsgruppe llb, des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten
zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.802,30 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereiche: Frontoffice — Kund/innenkontakt: Beratung Uber samtliche Studienmdg-

lichkeiten, Zugangsvoraussetzungen, Aufnahmeverfahren, Bewertung 6sterreichischer und

deutscher Reifezeugnisse; Durchfihrung der Studienzulassung und -fortsetzung; studien-

begleitende Administration

e Anstellungsvoraussetzungen: administrative/kaufmannische Grundausbildung, sehr gute
BuUro-/EDV-Fertigkeiten; einwandfreie Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

e Gewinschte personliche Eigenschaften: hohes MalR an Kommunikations- und Teamfahig-

keit, verstarkte Belastbarkeit in Spitzenzeiten, Erfahrung im Umgang mit Menschen — Ver-

handlungskompetenz

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2250 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Mai 2016 (Poststempel)

GZ A 0023/1-2016

An der DE Studienabteilung gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemalR Angestelltenge-
setz, Verwendungsgruppe llla, des Kollektivvertrages fiir die Arbeithehmer/innen der Universitaten
zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.921,50 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich

Beschaftigungsdauer: auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 2 Jahre

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereiche: Frontoffice — Kund/innenkontakt: Beratung tber sdmtliche Studienmdg-

lichkeiten, Zugangsvoraussetzungen, Aufnahmeverfahren, Bewertung 6sterreichischer und

deutscher Bildungsnachweise; Durchfiihrung der Studienzulassung und -fortsetzung; stu-

dienbegleitende Administration

e Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprifung bzw. administrative/kaufmannische Grundaus-
bildung, sehr gute Biro-/EDV-Fertigkeiten; einwandfreie Deutschkenntnisse und gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift

e Gewinschte personliche Eigenschaften: hohes MalR an Kommunikations- und Teamfahig-

keit, verstarkte Belastbarkeit in Spitzenzeiten, Erfahrung im Umgang mit Menschen — Ver-

handlungskompetenz

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2250 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Mai 2016 (Poststempel)
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GZ A 0022/1-2016

An der DE Studienabteilung gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemafl: Angestelltenge-
setz, Verwendungsgruppe llb, des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten
zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.802,30 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschéftigungsdauer: unbefristet

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereiche: Frontoffice — Kund/innenkontakt: Sekretariat des Abteilungsleiters; zent-
rale Koordinierung Incoming-Abteilungsmails, CMS-Webpagesupport, Beratung tber samt-
liche Studienmdglichkeiten, Zugangsvoraussetzungen, Aufnahmeverfahren, Bewertung
Osterreichischer und deutscher Reifezeugnisse, Durchfiihrung der Studienzulassung und
-fortsetzung, studienbegleitende Administration einschliel3lich Studienbeitrage
Anstellungsvoraussetzungen: administrative/kaufmannische Grundausbildung, sehr gute
Buro-/EDV-Fertigkeiten; einwandfreie Deutschkenntnisse

Gewiulnschte personliche Eigenschaften: hohes Mall an Kommunikations- und Teamfahig-
keit, verstarkte Belastbarkeit in Spitzenzeiten, Erfahrung im Umgang mit Menschen — Ver-
handlungskompetenz

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2250 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 11. Mai 2016 (Poststempel)
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