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247. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Personalabteilung, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg. 
 
wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0058/1-2016 
Am Wissensnetzwerk Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt bzw. Fachbereich Arbeits- und 
Wirtschaftsrecht, Bereich Arbeits- und Sozialrecht, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftli-
chen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur 
Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 2.022,40 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
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 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 
Bereich Arbeits- und Sozialrecht bzw. im Wissensnetzwerk Recht, Wirtschaft und Arbeits-
welt bzw. im Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht sowie administrative Aufgaben, 
selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung ei-
ner Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im 
Ausmaß von zwei Wochenstunden 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechts-
wissenschaften bzw. Masterstudium Recht und Wirtschaft, bzw. Wirtschaftsrecht; Aufnah-
me des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salzburg 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Diplom- oder Masterarbeit im Arbeits- und Sozialrecht 
oder konkretes Dissertationsprojekt in diesem Bereich; Fremdensprachenkenntnisse; EDV-
Anwendungskenntnisse; Erfahrung in der Mitwirkung an wissenschaftlichen Arbeiten und 
Vertrautheit mit universitären Abläufen 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbständigkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 
 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3200 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 28. September 2016 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0074/1-2016 
An der DE Sprachenzentrum gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. 
§ 26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.022,40 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Kursorganisation; Kursberatung und –an-
meldung, Betreuung der Homepage des Sprachenzentrums, Mitarbeit bei der Einwerbung 
von Drittmittelprojekten; Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Konzepten und Materialien 
im Bereich von Zweit- und Fremdsprachen; Durchführung von Workshops/Fortbildungen im 
Bereich Didaktik/Methodik des Fremdsprachenunterrichts; Ansprechpartner/in in methodi-
schen und technischen Fragen für Kolleg/inn/en, selbständige Lehre im Ausmaß von bis zu 
drei Semesterwochenstunden 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium in mindestens 
einem Sprachfach (Deutsch oder Linguistik mit Zusatzqualifikation DaF/DaZ, Englisch, 
Französisch, Italienisch, Russisch, Spanisch), Unterrichtserfahrung im Bereich Erwachse-
nenbildung und/oder in der universitären Lehre, ausgezeichnete technische Kompetenzen, 
ausgezeichnete Kompetenzen im Bereich Fremdsprachendidaktik 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in mehreren Fremdsprachen, Kenntnisse im 
Bereich Mehrsprachigkeitsdidaktik, Erfahrung in den Bereichen Kursverwaltung/-beratung/ 
-organisation, Lehrendenfortbildung, CMS-Kenntnisse sowie Erfahrung und fundierte 
Kenntnisse im Bereich E-Learning im Fremdsprachenunterricht, Publikationen im Bereich 
Fremdsprachendidaktik 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten, 
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Gründlichkeit, Serviceorientierung, Organisa-
tionsfähigkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4398 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 28. September 2016 (Poststempel) 
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nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstelle 
 
GZ A 0077/1-2016 
Am Fachbereich Ökologie und Evolution, Botanischer Garten, gelangt eine Lehrstelle als 
Gartenfacharbeiter/in gemäß Angestelltengesetz, § 56 des Kollektivvertrages für die Arbeitneh-
mer/innen der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für das 1. Lehrjahr be-
trägt € 501,40 brutto (14× jährlich). 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: Lehrzeit 3 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag, 8 Stunden 
 Aufgabenbereiche: Die Lehrzeit umfasst eine fundierte Ausbildung in für den Beruf notwen-

digen Fachrichtungen wie Pflanzenschutz, Botanik, Bodenkultur, Zierpflanzen, Fachrech-
nen und Landschaftsgärtnerei 

 Anstellungsvoraussetzungen: positive Pflichtschulausbildung, sehr gute Deutschkenntnisse 
in Wort und Schrift, die für den Beruf erforderliche Fitness, handwerkliches Geschick 

 Erwünschte Zusatzqualifikation: technisches Verständnis 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Verlässlichkeit, Lern- und Leistungsbereitschaft, 

Teamfähigkeit, Kommunikationsfreude 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5506 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 28. September 2016 (Poststempel) 
 
 
 
248. Stellenausschreibungen an den IT Services der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg ist mit 2.800 Beschäftigten eine der größten Arbeitgebe-
rinnen der Stadt Salzburg. Als moderne Lehr- und Forschungsstätte bietet sie sehr gute Voraus-
setzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern. 
An den IT Services ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen: 
 
AV-Engineer 
A 0075/1-2016 
 
Ihre Aufgabenbereiche: 
 Planung und Konzeption der AV-Ausstattung in den Hörsälen, Seminar- und PC-Räumen 
 Diagnose, Fehlerbehebung, Service und Wartung der Audio- und Video- sowie Aufzeich-

nungs- und Übertragungssysteme 
 Erstellung und Aktualisierung von Betriebs- und Systemdokumentationen  
 Durchführung von Schulungen 
 
Ihr Profil 
 Ausbildung im Bereich Elektrotechnik/Digitaltechnik oder ähnliche technische Ausbildung 

(Fachschule/HTL Medientechnik, Signaltechnik, Elektronik) 
 einschlägige Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen 
 gute Kenntnisse im Bereich Kommunikationstechnik  und Netzwerktechnologie 
 kaufmännisches Denken und Kostenbewusstsein 
 ausgezeichnete Deutschkenntnisse sowie sehr gutes Englisch, beides in Wort und Schrift 
 gute IT-Grundkenntnisse (Office-Applikationen)  
 Führerschein B 
 Erfahrung im Umgang mit Ticketsystemen 
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 Erfahrung im professionellen Audio-/Videobereich  
 IT- und Programmierkenntnisse mit Schwerpunkt AV-Systeme 
 proaktive Arbeitsweise sowie ausgeprägte Qualitäts- und Serviceorientierung 
 Interesse an aktuellen und neuen Technologien 
 strukturierte, nachvollziehbare und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 Engagement und Bereitschaft zur Fortbildung 
 selbstständiges Arbeiten und Lösungskompetenz mit hoher Kundenorientierung  
 offenes Auftreten, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 
 Reisebereitschaft 

 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.457,90 brutto (14× jährlich), 
Verwendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6700 gegeben. 
Wenn Sie diese Tätigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
bis 28. September 2016 per E-Mail an personal@sbg.ac.at. Bitte geben Sie im Betreff Position 
und Geschäftszahl (GZ) an! 
 
 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg ist mit 2.800 Beschäftigten eine der größten Arbeitgebe-
rinnen der Stadt Salzburg. Als moderne Lehr- und Forschungsstätte bietet sie sehr gute Voraus-
setzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern. 
An den IT Services ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen: 
 
Netzwerk-Techniker/in 
A 0076/1-2016 
 
Ihre Aufgabenbereiche: 
 Administration und Betrieb der zentralen Netzwerk-Komponenten  
 Weiterentwicklung der zentralen Universitätsinfrastruktur und ihre Außenstellen  
 eigenständiges Bearbeiten von internen Supportanfragen 
 Erkennen, Eingrenzen, Analysieren und Beheben von Fehlern und Störungen 
 Verantwortung für die Ausarbeitung und laufende Aktualisierung der zugehörigen System- und 

Servicedokumentation 
 
Ihr Profil: 
 HTL-Abschluss oder mehrjährige Berufserfahrung im Netzwerkumfeld  
 facheinschlägige Netzwerk Kenntnisse (Routing, Switching, etc.)  
 gute Englischkenntnisse 
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 Führerschein B 
 Fachkenntnisse im Bereich Netzwerk Switches des Herstellers Cisco 
 Begeisterung für moderne Technologien 
 Professionalität im Umgang mit Kunden 
 hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit  
 Bereitschaft zur ständigen Fort- und Weiterbildung 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.219,70 brutto (14× jährlich), 
Verwendungsgruppe IIIb, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6701 gegeben. 
Wenn Sie diese Tätigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
bis 28. September 2016 per E-Mail an personal@sbg.ac.at. Bitte geben Sie im Betreff Position 
und Geschäftszahl (GZ) an! 
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