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Anderung_des Universitdtsgesetzes 2002

BGBI. | Nr. 96/2007

2. Dienstrechts-Novelle 2007

48. Anderung des Organisationsplanes der Paris Lodron-Universitit Salzburg

Der Organisationsplan der Paris Lodron-Universitat Salzburg, verlautbart im Mitteilungsblatt Nr. 28 am
20.12.2006, wird in Punkt ,lll. Gliederung, A. Rektorat® wie folgt abgeandert:

Die Abteilung ,Rechnungswesen® wird aus der Serviceeinrichtung ,Zentrale Wirtschaftsdienste®
organisatorisch herausgel6st und voribergehend als Buro des Rektorats eingerichtet.

Diese Anderung tritt mit 1. Janner 2008 in Kraft.

49. Ausschreibung einer Universitatsprofessur an der Universitat Salzburg

GZ B 0009/1-2007
An der Paris Lodron-Universitat Salzburg ist am
Fachbereich Kommunikationswissenschaft mit 1. Marz 2008

eine auf zwei Jahre befristete


http://ris1.bka.gv.at/authentic/index.aspx?page=doc&docnr=12
http://ris1.bka.gv.at/Appl/Authentic/SearchAuthResult.aspx?page=doc&docnr=1

Universitatsprofessur fur Medienokonomie

Zu besetzen.

Erwartet werden ein Forschungsschwerpunkt in kommunikationswissenschaftlicher Mediendkonomik und die
kompetente Vertretung der Lehrschwerpunkte 6konomische Grundlagen der Medienproduktion und -
distribution sowie des Medienkonsums unter dem Aspekt einer Politischen Okonomie der Medien
(insbesondere institutionenokonomische Ansatze). Kenntnisse des Osterreichischen Mediensystems sind
erwunscht.

Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
Hochschulbildung (Doktorat),

2. einschlagige Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation,

3. die hervorragende wissenschaftliche Eignung in Forschung und Lehre fur die gewunschten
Schwerpunkte des zu besetzenden Faches,

4. mehrjahrige padagogische und didaktische Erfahrung,
5. administrative und soziale Kompetenz,

6. facheinschlagige Auslandserfahrung.

Die Aufnahme erfolgt befristet auf zwei Jahre in Vollzeitbeschaftigung nach § 99 UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Teamfahigkeit und Mitarbeit in Gremien werden gewilnscht. Die Beherrschung der deutschen Sprache wird
vorausgesetzt.

Die Universitat Salzburg strebt die Erhéhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und |&dt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Bewerberinnen oder Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den Ublichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen — unter Angabe und
Ubersendung der funf wichtigsten Publikationen —, der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, der einschlagigen



Forschungsprojekte sowie sonstiger berucksichtigenswerter Aktivitaten an den Rektor der Universitat
Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und bis zum 31. Janner 2008 (Poststempel)
der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu Ubersenden. Eine digitale Version der
Bewerbungsunterlagen ist auf CD bereitzustellen.

50. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte flr behinderte und chronisch kranke Universitatsangehorige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
Ubersenden diese bis 23. Janner 2008 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterlnnenstellen

GZ A 0072/1-2007

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Betriebswirtschaftslehre, Schwerpunkt
Finanz- und Bankmanagement, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in (vergleichbar mit
einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

® \orgesehener Dienstantritt: ehestmoglicher Zeitpunkt

® Beschaftigungsdauer: vier Jahre

® Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

® Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden


mailto:christine.steger@sbg.ac.at

® Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Betriebswirtschaftslehre sowie administrative Aufgaben, selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit
einschlieBlich Verfassung der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbststandige
Lehre im Ausmal von zwei Wochenstunden

® Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Magisterstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften mit Studienschwerpunkt ,Finanzmmanagement® bzw. ,Corporate Finance® und/oder
,Bankmanagement”

® Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung bei der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Arbeiten; gute
Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse

® Gewulnschte personliche Eigenschaften: Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit
und Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662/8044-3700 bzw. 3702 gegeben.

GZ A 0096/1-2007
Am Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht, Bereich dsterreichisches und internationales
Handels- und Wirtschaftsrecht, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-

und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in (vergleichbar mit
einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

® \Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

® Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

® Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
® Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

® Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstutzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Osterreichisches und internationales Handels- und Wirtschaftsrecht; Mitarbeit an der Herausgabe der
Zeitschrift ,Wirtschaftsrechtliche Blatter” sowie administrative Aufgaben; selbststandige wissenschaftliche
Tatigkeit einschlieRlich Verfassung der Dissertation und grundséatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr
selbststandige Lehre im Ausmal} von 2 Wochenstunden

® Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- bzw. Magisterstudium

® Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit wissenschaftlichen Arbeitsweisen, gute Fremdsprachen
und EDV-Anwenderkenntnisse

® Gewulnschte personliche Eigenschaften: Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662/8044-3507 gegeben.

GZ A 0087/1-2007

Am Fachbereich Offentliches Recht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemafll UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in

(vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur
Besetzung.

® \orgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

® Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

® Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40



® Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

® Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstutzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Verfassungs- und Verwaltungsrecht sowie administrative Aufgaben; selbststandige wissenschaftliche
Tatigkeit einschliel3lich Verfassung der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr
selbststandige Lehre im Ausmal} von zwei Wochenstunden; Mitarbeit im Forschungsprojekt
,Bundesstaatliche Kompetenzverteilung*

® Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- bzw. Magisterstudium

® Erwlnschte Zusatzqualifikationen: gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Vertrautheit mit
juristischen Datenbanken, Interesse am o6ffentlichen Recht sowie an der theoretischen und
rechtsvergleichenden Fragestellungen

® Gewinschte personliche Eigenschaften: Engagement, Eigenstandigkeit, Vielseitigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662/8044-3611 gegeben.

GZ A 0098/1-2007

Am Fachbereich Offentliches Recht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemaly UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in

(vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur
Besetzung.

® \orgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

® Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

® Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
® Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

® Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstutzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Verfassungs- und Verwaltungsrecht sowie administrative Aufgaben, selbststandige wissenschaftliche
Tatigkeit einschliel3lich Verfassung der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr
selbststandige Lehre im Ausmal} von zwei Wochenstunden; Mitarbeit im Forschungsprojekt ,Human Rights
and Tort Law” und anderen Projekten des Dienstvorgesetzten

® Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- bzw. Magisterstudium

® Erwlnschte Zusatzqualifikationen: gute EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Vertrautheit mit
juristischen Datenbanken, Interesse am o6ffentlichen Recht sowie an der theoretischen und
rechtsvergleichenden Fragestellungen

® Gewinschte personliche Eigenschaften: Engagement, Eigenstandigkeit, Vielseitigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662/8044-3620 gegeben.

GZ 0097/1-2007
Am Fachbereich Politikwissenschaft und Soziologie, Abteilung Politikwissenschaft, gelangt
die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb

gemall UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r
wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

® \orgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

® Beschaftigungsdauer: 4 Jahre



® Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
® Arbeitszeit: Mo bis Fr, je 8 Stunden

® Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Vergleichende Politik und EU-Politik sowie administrative Aufgaben; selbststandige wissenschaftliche
Tatigkeit einschlieRlich Verfassung der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr
selbststandige Lehre im Ausmal} von zwei Wochenstunden

® Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Magisterstudium der Politikwissenschaft mit
Studienschwerpunkt Vergleichende Politik oder Politik in der EU

® FErwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich public policy,
gute Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse

® Gewinschte personliche Eigenschaften: Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Kreativitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/6600 gegeben.

GZ A 0088/1-2007
Am Fachbereich Computerwissenschaften, Bereich Embedded Software & Systems Research Center
(SRC), gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaf

UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in
nach VBG) zur Besetzung.

® \orgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

® Beschaftigungsdauer: 4 Jahr

® Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
® Arbeitszeit: Montag bis Freitag

® Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre; wissenschaftliche Unterstitzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Softwaretechnik mit
Schwerpunkt ,Embeddes Software®; Echtzeitprogrammierung

® Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium mit entsprechender Ausrichtung
(aufgrund der universitatsinternen Richtlinien konnen Bewerbungen von facheinschlagig Habilitierten nicht
bertcksichtigt werden)

J Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Ausbildung in ,Controlling Engineering®, Auslandserfahrung,
Erfahrung auf dem Gebiet der Projekt- bzw. Tagungsorganisation, Industrieerfahrung

® Gewinschte personliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Belastbarkeit und positive
Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662/8044-6404 gegeben.

GZ A 0099/1-2007

Am Fachbereich Computerwissenschaften, Bereich Embedded Software & Systems Research Center
(SRC), gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb geman
UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen
Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

® \Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

® Beschaftigungsdauer: 4 Jahre



® Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
® Arbeitszeit: Montag bis Freitag, je 8 Stunden

® Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Software Engineering sowie administrative Aufgaben, selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit
einschlieBlich Verfassung der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbststandige
Lehre im Ausmal} von zwei Wochenstunden

® Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Magisterstudium der Informatik
o Erwunschte Zusatzqualifikation: Projekterfahrung

® Gewulnschte personliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative, Belastbarkeit
und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662/8044-6404 gegeben.

GZ A 0100/1-2007

Am Fachbereich Geographie und Geologie, Bereich Geologie, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal® UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
unbefristeten Postdoc (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

® \Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

® Beschaftigungsdauer: unbefristet

® Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
® Arbeitszeit: regelmaliig

® Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre im Bereich Geophysik mit dem
Schwerpunkt Akquisition; Auswertung und geologische Interpretation von Daten oberflachennaher
geophysikalischer Methoden; Ingenieurgeophysik (z.B. Reflexionsseismik, Bodenradar, Geoelektrik);
wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb und Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben
sowie Mitarbeit in Forschungsprojekten; erfolgreiche Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich
festzulegenden Zeitraum; zu den voraussichtlichen Aufgaben gehért auch Lehre im Fach Geophysik an der
Universitat Innsbruck im Rahmen der Kooperation der beiden Universitaten

1 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium (aufgrund der
universitatsinternen Richtlinien kdnnen Bewerbungen von facheinschlagig Habilitierten nicht bertcksichtigt
werden)

® Erwlnschte Zusatzqualifikationen: gute Geologiekenntnisse, Studien- und Forschungsschwerpunkt im
Bereich Umwelt- und/oder Erddlgeophysik, hervorragende Dissertation, sehr gute Fremdsprachen- (Englisch)
und EDV-Anwenderkenntnisse

® Gewulnschte personliche Eigenschaften: Freude am wissenschaftlichen Arbeiten, Eigeninitiative,
Teamkompetenz, hohes Engagement

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662/8044-5401 gegeben.

GZ A 0094/1-2007

Am Fachbereich Psychologie, Abteilung Sozialpsychologie, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemall UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
befristeten Postdoc (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

® \Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008



® Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
® Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 20
® Arbeitszeit: Montag bis Freitag

® Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre; wissenschaftliche Unterstitzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Sozialpsychologie
(Grundlagen der Sozialpsychologie und Angewandte Sozialpsychologie); Entwicklung innovativer
Forschungskonzepte und deren Umsetzung (Feld- und Laboruntersuchungen); Forschungsschwerpunkte im
Bereichen interkulturelle Psychologie, Selbstregulation, Emotionsregulation, Stimmung und Entscheidungen

® Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie (aufgrund der
universitatsinternen Richtlinien kdbnnen Bewerbungen von facheinschlagig Habilitierten nicht bertcksichtigt
werden)

® Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in selbststandiger Forschung (Labor- und Feldforschung),
erste Publikationen, Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln und der Durchfuhrung computerbasierter
Experimente und Online-Erhebungen Forschungserfahrung im Ausland, Kenntnisse in Office und SPSS

® Gewdlnschte personliche Eigenschaften: der/die Bewerber/in sollte sich hohen Qualitatsstandards in
Forschung und Lehre verpflichtet flhlen und Interesse an der Arbeit im Team haben

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662/8044-5112 oder 5105 gegeben.

nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnenstelle

GZ A 0092/1-2007

Am IFFB Gerichtsmedizin und Forensische Neuropsychiatrie gelangt die Stelle eines/r chemisch-
technischen Assistenten/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2008

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmall in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: 8 — 16 Uhr

e Aufgabenbereiche: Labormanagement; Toxikologische Analytik; Drogenanalytik mit
gaschromatographisch/massenspektroskopischen und immunologische Methoden

e Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprifung, Ausbildung als chemisch-technische/r
Assistent/in

o Erwlnschte Zusatzqualifikation: Bereitschaft zur Arbeit mit biologischen Materialien ist hierbei
Voraussetzung

e  Gewulnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Genauigkeit, Zuverlassigkeit

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/3800 gegeben

51. Ausschreibung von Studienassistentinnenstellen an der Universitat Salzburg



Fir das Sommersemester 2008 gelangen an der Universitat Salzburg folgende
Studienassistentinnenstellen zur Besetzung:

® Verwendungsdauer: vom 1. Marz 2008 bis 30. Juni 2008
® BeschaftigungsausmaB: mindestens 10, maximal 20 Stunden pro Woche

® Aufgabenbereiche: Einsatz vorrangig unterstitzend im Forschungs- und Verwaltungsbereich, aber auch
unterstutzend in der Lehre

® Anstellungsvoraussetzungen: Zulassung zu einem facheinschlagigen oder fachnahen Studium im
betreffenden Semester und ausreichende Qualifikation

® Entgelt: € 3.350,-- brutto inkl. Sonderzahlung (bei 20 Stunden pro Woche und Vertragsdauer von 4
Monaten)

® Versicherung: Vollversicherung

® Dienstverhaltnis: Arbeitsvertrag nach Angestelltengesetz

Ein weiteres zusatzliches Arbeitsverhaltnis (geringfugige Beschaftigung, Tutor usw.) zur Universitat
Salzburg ist nicht moglich.

Schriftliche Bewerbungen mit den Nachweisen Uber den bisherigen Studienerfolg sind bis 23. Janner 2008
(Posteingang) an den/die Leiter/in der jeweiligen Organisationseinheit zu richten.

Katholisch-Theologische Fakultat:

FB Systematische Theologie 2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden
FB Philosophie an der Theologie 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden
FB Praktische Theologie 2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

FB Bibelwissenschaft und Kirchengeschichte 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

Rechtswissenschaftliche Fakultat:

FB Privatrecht



i.B. Burgerliches Recht:

i.B. Zivilverfahrensrecht:

FB Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

i.B. Rechtsgeschichte:

i.B. Wirtschaftswissenschaften:

FB Offentliches Recht

i.B. Volkerrecht:

i.B. Verwaltungs- und Verfassungsrecht:

1 Studienass. mit 20 Wochenstunden

2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

3 Studienass. mit je 20 Wochenstunden

1 Studienass. mit 20 Wochenstunden

1 Studienass. mit 20 Wochenstunden

Kultur- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultat:

FB Altertumswissenschaften
i.B. Alte Geschichte und Altertumskunde:
i.B. Klass. Philologie:

i.B. Klassische Archaologie:

FB Anglistik

FB Erziehungswissenschaft

FB Germanistik

FB Geschichte

FB Politikwissenschaft und Soziologie:

1 Studienass. mit 10 Wochenstunden
1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

4 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

1 Studienass. mit 20 Wochenstunden

1 Studienass. mit 15 Wochenstunden

2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

4 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

3 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

5 Studienass. mit je 10 Wochenstunden



FB Kommunikationswissenschaft

FB Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft
i.B. Kunstgeschichte:

i.B. Musik- u. Tanzwissenschaft

FB Linguistik

FB Philosophie

FB Romanistik

FB Slawistik

Naturwissenschaftliche Fakultat:

FB Geographie und Geologie

FB Organismische Biologie

FB Molekulare Biologie

FB Zellbiologie

FB Psychologie

FB Mathematik

3 Studienass. mit je 15 Wochenstunden
1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

2 Studienass. mit je 13 Wochenstunden

1 Studienass. mit 20 Wochenstunden

1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

1 Studienass. mit 11 Wochenstunden

1 Studienass. mit 12 Wochenstunden

2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

3 Studienass. mit je 10 Wochenstunde

1 Studienass. mit 20 Wochenstunden

1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

5 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

1 Studienass. mit 15 Wochenstunden

1 Studienass. mit 10 Wochenstunden



i.B. Versicherungs- und Finanzmathematik 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

FB Computerwissenschaften 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden

Interfakultire Fachbereiche:

IFFB Sport- und Bewegungswissenschaft 5 Studienass. mit je 20 Wochenstunden

IFFB Fachdidaktik-Lehrerlnnenbildung:
i.B. Fachdidaktik: 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden

; 2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

Schwerpunkte:

Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden

Information and Communication Technologies&Society

1 Studienass. mit 20 Wochenstunden

Zentren:

Zentrum Theologie Interkulturell und Studium der Religionen

1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
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