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7. Kundmachung der Neuwahl der Fakultats-Kuriensprecherin oder des Fakultats-Kuriensprechers
und der erforderlichen Zahl von Stellvertreterinnen oder Stellvertretern an der
Naturwissenschaftlichen Fakultat

8. Woitschach-Forschungspreis 2006
9. Ausschreibung der Stelle eines/einer Controllers/in an der Akademie der bildenden Kiinste Wien
10. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

7. Kundmachung der Neuwahl der Fakultats-Kuriensprecherin oder des Fakultats-Kuriensprechers
und der erforderlichen Zahl von Stellvertreterinnen oder Stellvertretern an der
Naturwissenschaftlichen Fakultat

Die Neuwahl der Kuriensprecherin oder des Kuriensprechers und der erforderlichen Zahl von
Stellvertreterinnen oder Stellvertretern fur die Angehoérigen der Personengruppe der
Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb an der Naturwissenschaftlichen Fakultat wird am

Mittwoch, 9. 11. 2005, 11.15 Uhr s.t.
im Dekanatssitzungssaal der NW-Fakultat, HellbrunnerstraBe 34, 1. Stock
durchgefuhrt.

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Personen, die entsprechend dem Organisationsplan und der
Personalzuordnung gem. § 22 Abs 1 Z 7 UG am Tag der Wahl der Fakultatskurie angehoren.

Als der fur das aktive und passive Wahlrecht maf3gebliche Stichtag gilt der Tag der Ausschreibung der Wahl
im Mitteilungsblatt.

Das Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnis liegt ab 24. 10. 2005 in der Serviceeinrichtung Personal zur
Einsichtnahme auf.

Wahlvorschlage kdénnen schriftlich oder mandlich, und zwar auch in der Wahlversammlung eingebracht
werden.



Die Wahlen sind geheim und das Wahlrecht ist personlich auszuuben. Die Wahlerin oder der Wahler kann
ihre oder seine Stimme gultig nur fur einen der zugelassenen Wahlvorschlage mittels der aufgelegten
Stimmzettel abgeben.

Die Kundmachung gilt als Ladung.
Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schmid
2. stv. Vorsitzender
8. Woitschach-Forschungspreis 2006

Die Ellen- und Max-Woitschach-Stiftung fur ideologiefreie Wissenschaft vergibt den Woitschach-
Forschungspreis 2006 in Hohe von 7.500,-- Euro fur herausragende wissenschaftliche Arbeiten zum Thema
“Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit im heutigen Arbeitsmarkt:

Welchen Beitrag kann eine ideologiefreie Wissenschaft leisten?*

In Betracht kommen sowohl mit anerkannten wissenschaftlichen Methoden entwickelte Arbeiten, die das
Ausschreibungsthema aus theoretischer Sicht behandeln, als auch solche, die wissenschaftlich fundierte
ideologiefreie Handlungsempfehlungen fur die Arbeitsmarktpolitik geben. Die Arbeiten miussen bereits
veroffentlicht oder zumindest der Offentlichkeit zugénglich sein. Wissenschaftliche Veréffentlichungen und
Forschungsberichte sowie Habilitationsschriften oder Dissertationen konnen eingereicht werden.
Eigenbewerbungen sind zulassig.

Einreichfrist ist der 15. Dezember 2005, die Bedingungen sind unter http://www.woitschach-stiftung.de zu
finden.

9. Ausschreibung der Stelle eines/einer Controllers/in an der Akademie der bildenden Kiinste Wien
An der Akademie der bildenden Kunste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:
Controllerin

Als Stabstelle sind Sie in dieser Funktion direkt dem Rektor unterstellt. Zu Ihren wesentlichen Aufgaben
gehoren die Budgetierung und Planung, das Controlling des Globalbudgets, Projektcontrolling sowie Kosten-
und Leistungsrechnung.

Wir wenden uns an Universitats- oder Fachhochschulabsolventinnen (Spezialisierung Controlling,
Unternehmensrechnung, 0.A.) mit zumindest zwei Jahren Berufserfahrung oder an Nichtakademikerlnnen mit
Bilanzbuchhalterprufung bzw. Controllerdiplom und einschlagiger Praxis im Controlling.

Sehr gute EDV-Kenntnisse, idealerweise verbunden mit fundierten SAP Erfahrungen, sowie Team- und
Kommunikationsfahigkeit setzen wir ebenso voraus wie Flexibilitat und ein hohes Mal} an Eigeninitiative.

Berufserfahrung im Hochschul- oder Bildungsbereich ware winschenswert.

Interessierte Damen und Herren senden uns ihre Bewerbung bis 03.11.2005 an die angegebene
Kontaktadresse:

Akademie der bildenden Kunste Wien, Personalabteilung
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at
Tel.: 01 588 16 — 276 | Fax 01 588 16 - 275 | e-mail: a.greiner@akbild.ac.at

Die Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass
des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Akademie der bildenden Kinste strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und ersucht nachdrtcklich
um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden.

10. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg


http://www.woitschach-stiftung.de/

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergutet.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und tibersenden diese bis 9. November 2005 an
die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ: A 0087/1-2005

Am Fachbereich Privatrecht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc (vergleichbar mit
einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: nachstmoglicher Zeitpunkt

o Beschaftigungsdauer: Elternkarenzurlaub

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 20

o Arbeitszeit: nach Vereinbarung

o Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstitzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Romisches Recht und
Rechtsvergleichung

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften

o Erwilnschte Zusatzqualifikationen: gute Sprachkenntnisse (méglichst in mehreren Fremdsprachen), ev.
Erfahrung mit wissenschaftlichen Arbeitsweisen, Interesse fur die Facher Romisches Recht und
Privatrechtsvergleichung

o Gewulnschte persdnliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung in neue
Tatigkeitsfelder

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/3061 gegeben.

GZ: A 0096/1-2005

Am Fachbereich Offentliches Recht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemafly UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc
(vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: nachstmoglicher Zeitpunkt

o Beschaftigungsdauer: bis 31. Marz 2008

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 20

o Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstitzung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Verfassungs- und
Verwaltungsrecht



o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften

o Erwunschte Zusatzqualifikationen: Dissertation aus und Interesse im Verfassungs- und Verwaltungsrecht,
EDV-Anwender- sowie Fremdsprachenkenntnisse

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/3620 gegeben.
GZ: A 0091/1-2005

Am Fachbereich Zellbiologie, Abteilung Pflanzenphysiologie, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemat UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach
Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: nachstmaoglicher Zeitpunkt
o Beschaftigungsdauer: vier Jahre

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Mo bis Fr, 8 Stunden

o Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstutzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Zellbiologie / Pflanzenphysiologie sowie administrative Aufgaben, selbstandige wissenschaftliche Tatigkeit
einschlieBlich Verfassung der Dissertation sowie grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige
Lehre im Ausmald von zwei Wochenstunden; der Schwerpunkt der Arbeit liegt in der Untersuchung der
Bedeutung neuer Proteine flr Pflanzen-Pathogen-Interaktionen mit biochemischen, molekularen und
zellbiologischen Methoden

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- bzw. Magisterstudium (z.B.
Biologie, Biochemie oder Molekularbiologie)

o Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit wissenschaftlichen Arbeitsweisen, gute Englisch- sowie
EDV-Anwenderkenntnisse, Erfahrung mit biochemischen und/oder molekularen Techniken

o Gewdulnschte personliche Eigenschaften: teamfahig, offen, kreativ, motiviert, gewissenhaft, zielstrebig und
Freude an der Wissenschaft

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5551 gegeben.
GZ: A 0092/1-2005

Am Fachbereich Zellbiologie, Abteilung Pflanzenphysiologie, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach
Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: nachstmoglicher Zeitpunkt
o Beschaftigungsdauer: vier Jahre

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Mo bis Fr, 8 Stunden

o Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Zellbiologie / Pflanzenphysiologie sowie administrative Aufgaben, selbstandige wissenschaftliche Tatigkeit
einschliellich Verfassung der Dissertation sowie grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige
Lehre im Ausmald von zwei Wochenstunden; Die Schwerpunkte der Arbeit liegen in der Untersuchung der
Biosynthese von UDP-Zuckern als Vorstufe fir Zellwandpolymere mit biochemischen, molekularen und
zellbiologischen Methoden und in der Bearbeitung von Mutanten mit veranderter Keimlingsentwicklung



o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- bzw. Magisterstudium (z.B.
Biologie, Biochemie oder Molekularbiologie)

o Erwulnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit wissenschaftlichen Arbeitsweisen, gute Englisch- sowie
EDV-Anwenderkenntnisse, Erfahrung mit biochemischen und/oder molekularen Techniken

o Gewunschte personliche Eigenschaften: teamfahig, offen, kreativ, motiviert, gewissenhaft, zielstrebig und
Freude an der Wissenschaft

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5551 gegeben.
GZ: A 0095/1-2005

Am Zentrum fur Neurokognitive Forschung gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in
im Forschungsbetrieb gemaR Angestelltengesetz (vergleichbar v1 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Dezember 2005
o Beschaftigungsdauer: sechs Monate

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 20
o Arbeitszeit: Mo bis Fr, 4 Stunden

o Aufgabenbereiche: Exploration spezifischer neurokognitiver Paradigmen (Blickbewegungsaufzeichnung,
EEG, funktionelle MRT) im Rahmen der Forschungsaktivitaten des Zentrums mit inhaltlichem Fokus:
neurokognitive Dyslexieforschung

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- bzw. Magisterstudium

o Erwinschte Zusatzqualifikationen: Expertise im Bereich neurokognitiver Dyslexieforschung, Erfahrung
mit Blickbewegungsaufzeichnung, EEG & fMRT sowie fundierte Programmierkenntnisse

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5105 gegeben.
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterlnnenstellen
GZ: A 0090/1-2005

Am Fachbereich Zellbiologie, Abteilung Pflanzenphysiologie, gelangt die Stelle eines/r technischen
Assistenten/in (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: nachstmaoglicher Zeitpunkt
o Beschaftigungsdauer: unbefristet

o Beschaftigungsausmal} in Wochenstunden: 20

o Arbeitszeit: nach Vereinbarung

o Aufgabenbereiche: selbstandige und unterstitzende Tatigkeiten im Bereich Zellbiologie /
Pflanzenphysiologie

o Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprifung oder vergleichbare Qualifikation, gute
Englischkenntnisse

o Erwinschte Zusatzqualifikationen: gute EDV-Anwenderkenntnisse, vorhandene Berufspraxis, Kenntnisse
in biochemischen und/oder molekularen Arbeitsmethoden

o Gewulnschte personliche Eigenschaften: Organisations- und Koordinationsfahigkeiten, freundliches
Auftreten, Teamfahigkeit

Telefonische Ausklinfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5551 gegeben.



GZ: A 0094/1-2005

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Allergie und Immunologie, gelangt die Stelle eines/r
technischen Assistenten/in (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: ab 1. Dezember 2005
o Beschaftigungsdauer: befristet auf zwei Jahre

o Beschaftigungsausmal} in Wochenstunden: 20

o Arbeitszeit: Mo - Fr, 4 Std./Tag

o Aufgabenbereiche: Mitwirkung an Forschungsprojekten im Bereich Auswirkungen von
Umweltschadstoffen auf das Immunsystem; Betreuung und Unterstlitzung von Studierenden, Herstellung und
Pflege von stabilen Zelllinien

o Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Reifeprufung, Ausbildung als medizinisch-/chemisch-
technische/r Assistent/in oder gleichwertige Qualifikation

o Erwulnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in Standardmethoden der Molekular- und Proteinbiochemie,
Erfahrung mit Zellkulturtechniken, EDV-Anwender- und Englischkenntnisse

o Gewunschte persdnliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Selbstandigkeit, Eigeninitiative, Zuverlassigkeit
Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5731 gegeben.
GZ: A 0093/1-2005

An der Universitatsbibliothek, im Bereich Zeitschriftenverwaltung, gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in
nach Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: ab 1. Dezember 2005

o Beschaftigungsdauer: befristet bis 7. September 2007

o Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

o Arbeitszeit: Mo bis Fr, 6 Std./Tag, vorwiegend nachmittags

o Aufgabenbereiche: Mitarbeit in der Zeitschriftenverwaltung der Universitatsbibliothek (Hauptbibliothek),
umfassende Betreuung der laufenden Abonnements (vorwiegend Bildschirmarbeit)

o Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprifung, gute EDV-Anwenderkenntnisse
o Erwunschte Zusatzqualifikationen: Englisch- und Franzdsischkenntnisse

o Gewdlnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Belastbarkeit, freundliches Umgangsformen,
Einsatzfreude

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/77560 vormittags gegeben.
GZ: A 0089/1-2005

In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Rechnungswesen, gelangt die Stelle
eines/r Buchhalters/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: ab 11. Dezember 2005
o Beschaftigungsdauer: befristet auf zwei Jahre (Elternkarenz)
o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Mo - Do, 8.00 bis 16.30 Uhr; Fr, 8.00 bis 14.00 Uhr



o Aufgabenbereiche: (Anlage)buchhaltung, Inventarisierung

o Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss (vorzugsweise Handelsschule), gute Buchhaltungs-
und PC-Anwenderkenntnisse

o Erwilnschte Zusatzqualifikation: SAP-Kenntnisse

o Gewulnschte personliche Eigenschaften: Organisations- und Koordinationsfahigkeiten, Belastbarkeit,
Loyalitat, freundliches Auftreten, Teamfahigkeit, Einsatzfreude

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2300 gegeben.
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