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69. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 
 
Vom Rektorat der Universität Salzburg wurde folgende Lehrbefugnis erteilt: 
* Ass.-Prof. Dr. Joshua Michael PARKER, FB Anglistik und Amerikanistik – die Lehrbefugnis als 
Privatdozent für das wissenschaftliche Fach „Amerikanische Literatur- und Kulturwissenschaft“ 
 
 
70. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Frau Dr. Tanja Angelo-
vska (beantragte Venia: „Englische Sprachwissenschaft und Fremdsprachendidaktik“) ab-
zuhaltenden öffentlich zugänglichen Vortrags 
	
Termin: 23. April 2018, 11:00 Uhr s.t. 
Ort: Kultur- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultät, Unipark Nonntal, Erzabt-Klotz-Str. 1, 
5020 Salzburg, SR 1.008  
Vortragssprache: Englisch 
Thema: „Implicit and Explicit ESL (English as a Second Language) Learning: Linguistic, Empirical 
and Pedagogical Issues“ 
 

Univ.-Prof. Dr. Hartmut Stöckl 
Vorsitzender der Habilitationskommission 

 
 
71. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Frau Dr. Susanne Auer-
Mayer (beantragte Venia: „Arbeitsrecht und Sozialrecht“) abzuhaltenden öffentlich zugäng-
lichen Vortrags 
 
Termin: 8. Mai 2018, 10:00 Uhr 
Ort: HS 210, Toskanatrakt, Churfürststr. 1, 5020 Salzburg 
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Vortragssprache: Deutsch 
Thema: „(Keine) Verjährung arbeitsrechtlicher Ansprüche? – Überlegungen anlässlich der Ent-
scheidung EuGH C-214/16, King 
 

Univ.-Prof. Dr. Walter Pfeil 
Vorsitzender der Habilitationskommission 

 
 
72. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte 
per E-Mail an bewerbung@sbg.ac.at 
 
wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0051/1-2018 
Am Fachbereich Politikwissenschaft und Soziologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftli-
chen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur 
Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 2.096,00 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2018 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Kultursoziologie sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkei-
ten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation und grundsätzlich 
ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden; 
der inhaltliche Schwerpunkt der Tätigkeit liegt im Spektrum Medienkommunikation, digitale 
Kultur, private Lebensformen, Körper, Serviceindustrien und Arbeit 4.0 nach Absprache; 
das Thema der Dissertation soll an einem Teilbereich dieses Spektrums orientiert sein; der/ 
die Stelleninhaber/in wird in das interdisziplinäre Doktoratskolleg der Universität „On the 
Move: People, Objects, Signs" aufgenommen und kann die Unterstützungsmöglichkeiten 
durch dieses Kolleg nutzen; die Universität unterhält außerdem ein Fortbildungsprogramm 
zur Vorbereitung auf Hochschulkarrieren 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Soziolo-
gie oder eines verwandten sozialwissenschaftlichen Studiums mit kulturtheoretischem 
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Schwerpunkt; Aufnahme des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salz-
burg 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen in interpretativer Forschung, sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse, Interesse an inter- und/oder transkulturellen Fragestel-
lungen 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit und soziale Kompetenz; Fähigkeit 
zu selbständigem Arbeiten und Zielstrebigkeit; Kreativität und Flexibilität 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr.. +43/662/8044-4117 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 25. April 2018 
 
 
GZ A 0052/1-2018 
Am IFFB Geoinformatik-Z_GIS gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im 
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Lecturer 
gem. § 26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. (Verwen-
dungsgruppe B1; das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt € 1.855,60 brutto (14× 
jährlich)). 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß: 20 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich der angewandten Geoinformatik und wissenschaftli-

cher Grundlagen, sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben; der Lehrumfang setzt sich 
zusammen aus acht Semesterwochenstunden selbständiger Lehrtätigkeit in den Studien-
gängen Bachelor Geographie, Master Angewandte Geoinformatik sowie für das Unter-
richtsfach Geographie und Wirtschaft, inklusive Verwaltung der Lehrinhalte in einer E-
Learning Plattform; Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben und insbesondere bei der Organi-
sation technischer Infrastruktur für geoinformatische Lehre (abhängig vom damit verbunde-
nen Aufwand für eine Lehrveranstaltung kann es zu einer höheren Semesterstundenanzahl 
ohne Erhöhung des Beschäftigungsausmaßes kommen) 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geographie bzw. Geo-
informatik oder verwandtes Fachgebiet 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der akademischen Lehre und Betreuung 
von Abschlussarbeiten, umfassende Kenntnis der Geoinformatik, insbesondere Geodaten-
infrastrukturen (GOI), kartographische Kommunikation, Geo-Datenbanken, Geodatenerfas-
sung und quantitative Analysemethoden 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative, Teamfä-
higkeit, Belastbarkeit, Interesse (auch) an Grundlehre der Angewandten Geoinformatik und 
an forschungsgeleiteter Lehre 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr.. +43/662/8044-7503 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 25. April 2018 
 
 
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0042/1-2018 
An der DE Forschungsservice gelangt die Stelle eines/r Referenten/in gemäß Angestelltenge-
setz, Verwendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten 
zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.275,30 brutto 
(14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
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 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 

30.04.2020 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Erstellung und Prüfung von Drittmittelverträgen nach § 27 UG (wie insb. 

EU-Projekte, Auftragsforschung etc.); rechtliche Aufbereitung von Informationen und Ent-
scheidungsgrundlagen für die Universitätsleitung zu forschungsrelevanten Themen; rechtli-
che Beratung in drittmittelfinanzierten Forschungsvorhaben (wie insb. Immaterialgüterrecht, 
allgemeines Vertragsrecht, Universitätsrecht etc.); Mitwirkung an Schulungen und Trainings 
für Forscherinnen und Forscher; Technologietransfer (wie insb. Diensterfindungsmeldun-
gen, Organisation und Verwaltung der Patentanmeldeverfahren etc.); Erstellung und Prü-
fung von IP-Verwertungsverträgen (wie insb. Lizenz-, Patentkaufverträge etc.) 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft; Englisch-
Kenntnisse (fließend in Wort und Schrift); MS-Office Anwenderkenntnisse 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: einschlägige Kenntnisse im Vertragsrecht, Immaterialgü-
terrecht, Forschungsrecht, Universitätsrecht; einschlägige Berufserfahrung in der öffentli-
chen Verwaltung oder im privaten Sektor; einschlägige Kenntnisse in und Affinität zu euro-
päischen und nationalen Forschungsstrukturen sowie Forschungsförderungsprogrammen; 
einschlägige Erfahrung bei der Beantragung von drittmittelfinanzierten Forschungsvorha-
ben 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Genauigkeit, Belastbarkeit, Orga-
nisationsfähigkeit, Serviceorientierung, Loyalität 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr.. +43/662/8044-2454 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 25. April 2018 
 
 
GZ A 0053/1-2018 
An der DE Personalabteilung gelangt die Stelle eines/r Referenten/in gemäß Angestelltenge-
setz, Verwendungsgruppe IIIb, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten 
zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.306,70 brutto 
(14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Gleitzeit 
 Aufgabenbereiche: Personaladministration und Lohnverrechnung von allgemeinen Univer-

sitätsbediensteten; Datenauswertung und -verarbeitung unter anderem auch in SAP HR 
 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Reifeprüfung oder gleichwertige Qualifizie-

rung; Personalverrechnungskenntnisse; arbeitsrechtliche Grundkenntnisse; sehr gute EDV-
Anwender/innenkenntnisse 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Personalverrechner/innen-Prüfung; Erfahrung in arbeits-
rechtlichen Belangen Privatangestellter und der damit verbundenen Rechtsbereiche; Praxis 
in der Lohnverrechnung und SAP HR-Kenntnisse  

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten; 
Freude am Umgang mit Menschen, Teamorientierung, Vielseitigkeit, Einsatzfreude, Genau-
igkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung und Einarbeitung in Gesetzesmaterien 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr.. +43/662/8044-2100 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 25. April 2018 
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GZ A 0054/1-2018 
An der Universitätsbibliothek, Fakultätsbibliothek für Rechtwissenschaften, gelangt die Stelle 
eines/r Mitarbeiters/in gemäß Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIa, des Kollektivvertra-
ges für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt 
für diese Verwendung beträgt € 439,40 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich  
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 10 
 Arbeitszeit: Mo-Fr tägl. 2 Std. vormittags bzw. nach Absprache  
 Aufgabenbereiche: Parteienverkehr: alle Tätigkeiten im Rahmen der Entlehnvorgänge: Me-

dienausleihe, -rückgabe, Gebühreninkasso; Benutzerdatenverwaltung, Informations- und 
Auskunftserteilung; Mitarbeit bei bibliothekarischen Projekten 

 Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, gute EDV-Anwender/innenkenntnisse 
 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Abschluss einer Handelsschule oder ähnliche Ausbil-

dung; Englischkenntnisse; bibliothekarische Erfahrung 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: ausgeprägtes Servicebewusstsein, freundliches 

Auftreten, Zuverlässigkeit, hohe Belastbarkeit in Stresssituationen, Flexibilität, Kommunika-
tionsfähigkeit, Teamfähigkeit  

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr.. +43/662/8044-3043 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 25. April 2018 
 
 
 
73. Ausschreibung einer Projektmitarbeiter/innenstelle an der Universität Salzburg 
 
International PhD Program ICA  
The University of Salzburg invites applications for 3 fully funded PhD studentships. The ICA pro-
gram comprises ten internationally renowned research groups and focuses on specific immunolog-
ical aspects of cancer and allergy. 
ICA aims to attract and select high-calibre graduate students from all over the world, provide an 
intellectually stimulating environment, excellent infrastructure and ambitious scientific projects. ICA 
will train young scientists to the highest international standards preparing them for a successful 
career in basic as well as translational and applied science. 
 
Thesis projects: 

 Fused-allergen peptides as T cell epitopes and processing of MHCII-bound antigens by endoly-
sosomal proteases 

 Allergens attached to nanoparticles and impact on protein (allergen) processing 
 Allergenicity and immunogenicity of pollen antigens 
 
ICA offers numerous benefits to its students: attractive salaries for a period of 3 years (including 
health, occupational and national insurance), cover of research consumables, ICA-specific techno-
logical training courses, transferrable/soft skill courses, full funding of participation in congresses, 
workshops and international courses, including stays in foreign partner laboratories (up to 6 
months). 
 
For detailed information about application, selection procedure and admission, and about the sci-
entific program and faculty of ICA visit 
http://www.uni-salzburg.at/phd-program-ica 
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