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171. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG  
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Günter AMESBERGER wird gem. § 27 Abs. 2 UG als Leiter des Projektes 
„Validitätsprüfung Hogrefe“ bevollmächtigt. Er ist berechtigt, die für die Durchführung dieses Pro-
jektes erforderlichen Rechtsgeschäfte im Namen der Universität Salzburg für den Zeitraum vom 
21.06.2011 bis 31.08.2011 abzuschließen. Die Berechtigung ist betragsmäßig auf die Summe der 
festgelegten Projektmittel begrenzt. Die Vollmachtsurkunde liegt beim Leiter des Fachbereiches 
auf. 
 

O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Erich Müller 
Fachbereichsleiter IFFB Sport- und Bewegungswissenschaft 

 
 
 
172. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
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wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0104/1-2011 
Am Fachbereich Öffentliches Recht, Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht, gelangt die 
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und 
Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

administrative Aufgaben (insbesondere Unterstützung bei Publikationen im österreichi-
schen Verfassungs- und Verwaltungsrecht sowie im Europarecht sowie bei der Betreuung 
von Diplomarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen, Unterstützung bei der Koordination 
und Durchführung des Fächerbündels Umweltrecht im RW-Diplomstudium und bei der 
Herausgabe der online-Zeitschrift "Fremden- und asylrechtliche Blätter") 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im wissenschaftlichem Arbeiten (nachzuwei-

sen durch eigene Publikationen) und in der Organisation wissenschaftlicher Veranstaltun-
gen  

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kooperation- und Teamfähigkeit, hohe Leistungs-
bereitschaft und Belastbarkeit, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten, Offenheit und 
Flexibilität 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3620 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 10. August 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0105/1-2011 
Am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mit-
arbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Uni-
versitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Amerikanistik sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten 
und selbständige Lehre im Bereich Amerikanistik, Kulturstudien und Creative Writing  

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Anglistik und Ameri-
kanistik, Schwerpunkt Amerikanistik, Forschungs- und Lehrerfahrung im Bereich Amerika-
nistik, Kulturstudien und Creative Writing 

• Erwünschte Zusatzqualifikation: Publikationserfahrung 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: teamfähig, selbständig, reife Persönlichkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4405 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 10. August 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0106/1-2011 
Am Fachbereich Anglistik und Amerikanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mit-
arbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Uni-
versitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 



Mitteilungsblatt 
20. Juli 2011 
Seite 3 

• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Britische Literatur- und Kulturstudien sowie administrative Aufgaben, selbständige 
Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und 
grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei 
Wochenstunden; Mitarbeit bei Forschungsprojekten, Tagungsorganisation und -editionen 
im Bereich Britische Literatur- und Kulturstudien 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Anglistik 
(Britische Literaturwissenschaft, Schwerpunkt Gegenwartsroman, Gegenwartsdrama, ang-
listische Literaturwissenschaft, interdisziplinäre Vernetzung, Critical Theory), ausgezeich-
neter Studienerfolg, Auslandsaufenthalt im UK 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im Universitätsbetrieb (Studienassistent/in, 
Tutor/in etc.), eine universitäre Lehrerfahrung und Mitarbeit in einschlägigen Projekten, 
sehr gute EDV-Kenntnisse und Einsatz von AV-Medien, Erfahrung in der Mitarbeit bei Ta-
gungsorganisationen und Forschungsanträgen 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: leistungs- und zielorientiertes Arbeiten, hohe Mo-
tivation, Organisationsfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit, Teamfähigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4405 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 10. August 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0101/1-2011 
Am Fachbereich Slawistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassisten-
ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung. 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 2 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich der slawistischen (russistischen oder polonistischen oder bohemistischen) Litera-
tur- und Kulturwissenschaft 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der slawistischen Litera-
tur- oder Kulturwissenschaft; Dissertation und/oder wissenschaftlicher Schwerpunkt im Be-
reich der literaturwissenschaftlichen oder kulturwissenschaftlichen Russistik oder Polonistik 
oder Bohemistik 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: universitäre Lehrerfahrung im Bereich der slawistischen 
Literatur- oder Kulturwissenschaft, einschlägige Auslandserfahrung, sehr gute Kenntnisse 
des Russischen und Polnischen oder Tschechischen 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfähigkeit, Belastbarkeit 
und positive Einstellung, Flexibilität 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4500 oder 4501 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 10. August 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 00103/1-2011 
Am Fachbereich Zellbiologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassisten-
ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
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• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Molekulare Zellbiologie sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungs-
tätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich 
ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden; 
Mitarbeit beim Forschungsprojekt "MAP-Kinase Signalling auf den Primärstoffwechsel" un-
ter Anwendung molekulargenetischer, biochemischer und zellbiologischer Methoden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Biologie, 
Molekularen Biologie, Biochemie 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit wissenschaftlichen Arbeitsweisen, gute 
Englischkenntnisse, gute EDV-Anwenderkenntnisse, Erfahrung mit biochemischen und/ 
oder molekularen Techniken sind von Vorteil 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: teamfähig, offen, kreativ,  motiviert, gewissenhaft, 
zielstrebig und Freude an der Wissenschaft 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5551 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 10. August 2011 (Poststempel) 
 
 
 
 
  
Impressum 
Herausgeber und Verleger: 
Rektor der Paris Lodron-Universität Salzburg  
O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger 
Redaktion: Johann Leitner 
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A-5020 Salzburg 
 
  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 3. August 2011 
Redaktionsschluss: Freitag, 29. Juli 2011 
Internet-Adresse: https://online.uni-salzburg.at/plus_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1  
 


