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172. Wichtige Bundesgesetzblatter, Juni 2005

BGBI. Il Nr. 186/2005

Verordnung: Einheitliche Ausbildung aus dem Bereich Bibliotheks-, Informations- und Dokumentationswesen
fur das Bibliothekspersonal der Universitaten gemag Universitatsgesetz 2002 und der Universitat fur
Weiterbildung Krems

173. Bevollmachtigung gem. § 27 Abs. 2 UG 2002

Frau Univ.-Prof. Dr. Helga Stan-Lotter als Leiterin des Projektes ,Land Salzburg Fellowship NANOSUB* wird
gem. § 27 Abs. 2 UG 2002 bevollmachtigt. Sie ist berechtigt, die fur die Durchfihrung dieses Projektes
erforderlichen Rechtsgeschafte im Namen der Universitat Salzburg fur den Zeitraum vom 17.6.2005 bis
16.12.2005 abzuschlie3en. Die Berechtigung ist betragsmafig auf die Summe der festgelegten Projektmittel
begrenzt. Die Vollimachtsurkunde liegt bei der Leiterin des Fachbereiches auf.

Univ.-Prof. Dr. Anna-Maria Frischauf

Fachbereichsleiterin Molekulare Biologie



174. Bestellung der Leiterin des IT-Bereichs der Universitat Salzburg
Das Rektorat hat
Frau Dipl.Ing. Marion Straub
zur neuen Leiterin des IT-Bereichs der Universitat Salzburg bestellt.
Univ.-Prof. Dr. Sonja Puntscher-Riekmann
Vizerektorin fur Internationale Beziehungen und Kommunikation
175. Personelle Veranderungen im Betriebsrat flir das wissenschaftliche Universitatspersonal

Frau Univ.Ass. Dr. Gundula PEER legte ihr Mandat im Betriebsrat | zurtick, dafur rickt Herr Ass.Prof. Dr.
Rudolf FEIK als neues Hauptmitglied im BR | nach.

In der Sitzung vom 23.06.2005 wurde das Vorsitzendenteam neu formiert:

Herr Ass.Prof. Dr. Rudolf FEIK, FB Offentliches Recht, 16st Herrn OStR. Dr. Franz WITEK, welcher seit
18.03.2004 als Vorsitzender des Betriebsrats fiir das wissenschaftliche Universitatspersonal fungiert
hat, in dieser Funktion ab.

Als Stellvertreter/innen des BR I-Vorsitzenden wurden bestellt:
Herr VAss. Dr. Nikolaus BRESGEN als 1. Stv.,
Frau Ass.Prof. Dr. Angela BIRNER als 2. Stv. sowie
Herr OStR. Dr. Franz WITEK als 3. Stv.
Ass.Prof. Dr. Rudolf Feik
Vorsitzender

176. Ubereinkommen und Partnerschaftsvertriage der Paris Lodron-Universitit Salzburg mit anderen
Universitaten

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg hat seit April 2004 folgende Vereinbarungen mit anderen Universitaten
abgeschlossen (diese liegen zur Einsichtnahme im Buro fur AuRenbeziehungen, Kapitelgasse 6, 5020
Salzburg, auf):

* Kooperationsabkommen zwischen der Al Azhar Universitat und der Universitat Salzburg

* Agreement for cooperation between the Russian Legal Academy of the Ministry of Justice of the Russian
Federation and the University of Salzburg

* Agreement of cooperation between Institute of Mathematics and Physics, University of Talca, Chile and the
Department of Computer Science, University of Salzburg

Univ.-Prof. Dr. Sonja Puntscher-Riekmann
Vizerektorin fur Internationale Beziehungen und Kommunikation
177. Ausschreibung einer Studienassistentinnenstelle

Am Schwerpunkt Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt gelangt fur das Wintersemester 2005/2006 eine
weitere Studienassistentinnenstelle zur Besetzung:

e Verwendungsdauer: vom 1. Oktober 2005 bis 31. Janner 2006
e Beschaftigungsausmalt: 20 Stunden pro Woche

e Aufgabenbereiche: Einsatz vorrangig unterstitzend im Forschungs- und Verwaltungsbereich, aber auch
unterstitzend in der Lehre



e Anstellungsvoraussetzungen: Studium der Rechtswissenschaften und/oder Recht und Wirtschaft im
betreffenden Semester und ausreichende Qualifikation, sehr gute MS Office Kenntnisse, Belastbarkeit und
Flexibilitat

e Entgelt: € 3.021,60 brutto inkl. Sonderzahlung (bei 20 Stunden pro Woche und Vertragsdauer von 4
Monaten)

e Versicherung: Vollversicherung

e Dienstverhaltnis: Arbeitsvertrag nach Angestelltengesetz

Ein weiteres zusatzliches Arbeitsverhaltnis (geringflgige Beschaftigung, Tutor usw.) zur Universitat Salzburg
ist aufgrund von personalrechtlichen Uberlegungen nicht moglich.

Schriftliche Bewerbungen mit den Nachweisen Uber den bisherigen Studienerfolg sind bis 27. Juli 2005 an
den Leiter des Schwerpunktes Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt zu richten.

178. Ausschreibung einer Professur fiir Humangeographie an der Paris Lodron-Universitat Salzburg
GZ: B 0001/1-2005

An der Paris Lodron-Universitat Salzburg ist im Fachbereich Geographie, Geologie und Mineralogie zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt die

Universitatsprofessur fur Humangeographie
(Nachfolge Univ.-Prof. Dr. Christoph Stadel)
zu besetzen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll in der Lage sein, das Fachgebiet gemal den Erfordernissen der
Studienplane fur Bakkalaureat, Magisterium, Doktorat sowie Lehramt Geographie und Wirtschaftskunde breit
in Forschung und Lehre mit sozialgeographischem Fokus zu vertreten.

Vorausgesetzt wird insbesondere lehrbezogene Expertise in Geoinformatik-Anwendungen der
Humangeographie zur Unterstutzung dieses Magister-Ausbildungs-Schwerpunkts am Standort. Von Vorteil

ware weiters ein regionaler Schwerpunkt im Bereich Entwicklungslander-Forschung. Erfahrungen im
modernen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung werden erwartet.

Weitere Voraussetzungen flr die Bewerbungen sind:

eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische
ochschulbildung,

1.
H
2. hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende Fach
3. die abgeschlossene Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation

4. die padagogische und didaktische Eignung

5. Qualifikation zur FUhrungskraft

6. facheinschlagige Auslandserfahrung

AuRerdem werden Teamfahigkeit und Mitarbeit in Gremien erwartet. Die Arbeitssprachen sind Deutsch und
Englisch.

Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschaftigung nach den Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Die Universitat Salzburg strebt die Erhohung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und ladt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.



Darlber hinaus werden Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten
Qualifikationskriterien erfullen, ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Die Bewerberinnen oder Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten,
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den Ublichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, der abgehaltenen
Lehrveranstaltungen, der einschlagigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berucksichtigenswerter
Aktivitaten an den Rektor der Universitat Salzburg, Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten
und bis zum 30. September 2005 (Posteingang) der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg, gleicherweise in Papier- und in elektronischer Form (se.personal@sbg.ac.at) zu Ubersenden.

179. Stellenausschreibungen an der Paris Lodron-Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergutet.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und Ubersenden diese bis 27. Juli 2005 an die
Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen
GZ: A 0049/1-2005

Im Fachbereich Informatik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und
Lehrbetrieb gemall UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc (vergleichbar mit
einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: nachstmoglicher Zeitpunkt
o Beschaftigungsdauer: befristet bis 30. September 2009
o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Mo bis Fr, 8 bis 17 Uhr

o Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, sowie wissenschaftliche
Unterstltzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich Softwaretechnik mit Schwerpunkt Embedded
Software, Ubernahme von administrativen Tatigkeiten, Beantragung und Unterstltzung bei der Leitung und
Abwicklung von Drittmittelprojekten

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Informatik

o Erwunschte Zusatzqualifikationen: Bereitschaft Softwaresysteme zu implementieren, fundierte
Englischkenntnisse, Kenntnisse in Regelungstechnik und Elektrotechnik, Industrie- und Auslandserfahrung

o Gewunschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Kreativitat
Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/6444 gegeben.
GZ: A 0050/1-2005


mailto:se.personal@sbg.ac.at

Am Fachbereich Zellbiologie, Abteilung Genetik, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal® UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
befristeten Postdoc (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2005

o Beschaftigungsdauer: vier Jahre

o Beschaftigungsausmal} in Wochenstunden: 30
o Arbeitszeit: Mo bis Fr, zwischen 8 und 20 Uhr

o Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung (Globale Expressionsanalyse, Isolierung und
Charakterisierung differenziell exprimierter Gene, Identifizierung von Reaktionspartnern der Genprodukte,
Entwicklung maschinenbasierter “High-Throughput“-Techniken) und Lehre, wissenschaftliche Unterstitzung
im Forschungs- und Lehrbetrieb, insbesondere im Rahmen des Projektes ,Altern” sowie Mitwirkung an
Verwaltungsaufgaben im Bereich Zellbiologie

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie

o Erwunschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in Genomik und Proteomik, 2-Hybrid Analyse, Zellkultur
insbesondere mit Keratinocyten sowie Fibroblasten, Erfahrung in der Etablierung neuer Arbeitstechniken
(belegt durch Publikationen), Postdoc-Erfahrung im medizinischen Bereich

o Gewunschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5765 gegeben.

GZ: A 0052/1-2005

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Strukturbiologie, gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz
mit einem/r befristeten Postdoc (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2005

o Beschaftigungsdauer: vier Jahre

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Mo bis Fr, 8 Stunden

o Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung (inkl. Verfassen von Publikationen

und Prasentation wissenschaftlicher Ergebnisse) und Lehre, wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs-
und Lehrbetrieb in den Bereichen Rekombinante Proteinexpression, Proteinreinigung und —

analytik, Proteinkristallisation, Rontgendatensammlung, Kristallstrukturlosung sowie Mitwirkung an
Verwaltungsaufgaben

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie, Chemie oder verwandter
Disziplinen

o Erwunschte Zusatzqualifikationen: nachweislich erfolgreiche molekularbiologische, protein-biochemische
und réntgenkristallographische Arbeiten, gute Computeranwenderkenntnisse (insbesondere Linux) und
Kenntnis der relevanten strukturbiologischen Originalliteratur

o Gewulnschte persdnliche Eigenschaften: Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Begeisterungsfahigkeit,
Belastbarkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5760 gegeben.
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ: A 0048/1-2005



An der Universitatsbibliothek, Hauptbibliothek, gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in nach
Angestelltengesetz (vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: nachstmaoglicher Zeitpunkt

o Beschaftigungsdauer: unbefristet

o Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 20

o Arbeitszeit: Mo bis Fr, 8 bis 12 Uhr bzw. 11 bis 15 Uhr (Wechseldienst)

o Aufgabenbereiche: Rechnungseingabe, -prifung und -kontrolle, Anweisung der Rechnungen,
Mahnwesen, Buromaterialverwaltung

o Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, gute EDV-Anwenderkenntnisse

o Erwunschte Zusatzqualifikation: Buchhaltungskenntnisse

o Gewulnschte personliche Eigenschaften: Gewissenhaftigkeit, Servicebewusstsein, Belastbarkeit
Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/77340 gegeben.

GZ: A 0051/1-2005

Am Chinazentrum gelangt die Stelle eines/r Referenten/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach
VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. September 2005

o Beschaftigungsdauer: Karenzvertretung fur zwei Jahre
o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

o Arbeitszeit: Mo bis Fr, 9 bis 17 Uhr

o Aufgabenbereiche: Leitung des Sekretariats des Chinazentrums: Schrift- und Telefonverkehr auch in
Fremdsprachen (v.a. Englisch), Mithilfe bei der Koordination des Lehrprogramms am Chinazentrum,
Koordination der Aktivitaten im Rahmen der Summerschools, Planung und Mithilfe bei Organisation der
Durchfihrung von Workshops und Tagungen sowie Auskunftserteilung Uber Lehrveranstaltungen,
Kooperationen und Studienmoglichkeiten in China

o Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprufung, sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch
und mindestens eine weitere Fremdsprache), Computeranwenderkenntnisse (Word, Excel, Internet)

o Erwunschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen im Sekretariatsbereich und im Umgang mit
auslandischen Wissenschaftern und Studierenden

o Gewulnschte personliche Eigenschaften: Interesse am Kontakt mit auslandischen Institutionen und
Studierenden, Freundlichkeit, Genauigkeit, Teamfahigkeit, Stressresistenz

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/3904 gegeben.
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