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36. Wichtige Bundesgesetzblatter, Dezember 2010

BGBI. I Nr. 111/2010

Bundesgesetz: Budgetbegleitgesetz 2011

(enthalt u.a. die Anderung folgender Gesetze:

- Art. 121: ... des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
- Art. 122: ... des Gehaltsgesetzes 1956

- Art. 123: ... des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

- Art. 125: ... der Reisegebuhrenvorschrift

- Art. 127: ... des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
- Art. 136: ... des Universitatsgesetzes 2002)

37. Personalnachrichten / neue Professuren gemaf § 99 Abs. 3 UG mit 1. Dezember 2010

Ao.Univ.-Prof. Dr. Fatima FERREIRA-BRIZA, Univ.-Prof. fir Genetik — FB Molekulare Biologie
Ao.Univ.-Prof. Dr. Andrea LINDMAYR-BRANDL, Univ.-Prof. fir Historische Musikwissenschaft —
FB Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft

Ao.Univ.-Prof. Dr. Walter-Josef PFEIL, Univ.-Prof. fur Arbeitsrecht und Sozialrecht — FB Arbeits-,
Wirtschafts- und Europarecht

38. Personalnachrichten / Verleihung von Lehrbefugnissen

Vom Rektorat der Universitat Salzburg wurden folgende Lehrbefugnisse verliehen:

* Dr. Monika DANNERER, Univ.-Ass. am FB Germanistik — die Lehrbefugnis als Privatdozentin fiir
das wissenschaftliche Fach ,Germanistische Linguistik”

* Dr. Johannes LANG — die Lehrbefugnis als Privatdozent fur ,Vergleichende Landes- und Regio-
nalgeschichte”

* Mag. Dr. Gunther J. REDHAMMER, FB Materialforschung & Physik — die Lehrbefugnis als Privat-
dozent fur die wissenschaftlichen Facher ,Mineralogie, ,Kristallographie“ und ,Materialforschung”
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39. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei
Mag. Christine Steger, Beauftragte fiir behinderte und chronisch kranke Universitatsangehoérige,
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider kdnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschéftszahl der Stellenausschreibung richten Sie
mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmi-
dinger, und Ubersenden diese bis 26. Janner 2011 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Per-
sonal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ A 0001/1-2011
Am Fachbereich Privatrecht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassis-
tenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich
Beschaftigungsdauer: auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 1 Jahr
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Privatrecht sowie administrative Aufgaben, selbstéandige Forschungstatigkeiten
¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften
e Erwinschte Zusatzqualifikationen: EDV-Anwenderkenntnisse, guter Studienerfolg
e Gewinschte personliche Eigenschaften: Freude an wissenschaftlicher Arbeit, Eigeninitiati-
ve, Teamkompetenz
Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3061 gegeben.

GZ A 0002/1-2011
Am Fachbereich Altertumswissenschaften, Bereich Klassische Archéologie, gelangt die Stelle
eines/r wissenschatftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG 2002 und
Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2011
Beschéftigungsdauer: unbefristet
Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 20
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: fiir die Ausgrabung der Universitat Salzburg in Agina/Kolonna wird ein/e
Grabungsassistent/in zur Organisation, leitenden und verantwortlichen Durchflihrung der
Ausgrabung sowie deren wissenschaftlichen Aufbereitung gesucht. Die/der zukiinftige Stel-
leninhaber/in sollte Uber langjéhrige, ausgewiesene Erfahrung bei der Vorbereitung und
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Durchfuihrung archaologischer Ausgrabungen, bevorzugt in Griechenland, verfigen. Ferner
wird Vertrautheit im Umgang mit digitalen Messsystemen, Archivierung, Dokumentation
und Bearbeitung von Fundmaterial vorausgesetzt. Kenntnisse in der Anwendung von GIS,
EDV-Kenntnisse zur Konzipierung einer Grabungsdatenbank sind erwiinscht

¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Klassischen Archéolo-
gie

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: gute aktive Kenntnisse der neugriechischen Sprache

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit,
Eigeninitiative

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4551 gegeben.

GZ A 0003/1-2011
Am Fachbereich Geschichte gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemaf UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Assistenzprofes-
sor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemaf § 27 Kollektivvertrag) zur Besetzung.
Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht
bereits zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die
Einstufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. 8§ 49 (3) lit. b KV.
e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Mai 2011
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-
terstltzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im
Bereich Geschichte; Lehre im Bereich Geschichtsdidaktik und Politische Bildung; Lehre zu
Didaktik und Methodik des Geschichtsunterrichts sowie Organisation des Schulpraktikums
Facheinschléagige Habilitation innerhalb eines festgelegten Zeitraums oder in besonders
begriindeten Ausnahmefallen andere, ebenfalls im Arbeitsvertrag festgelegte Qualifizie-
rungsziele
e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Geschichte sowie
abgeschlossenes Studium im Unterrichtsfach Geschichte, Sozialkunde und Politische Bil-
dung; einschlagige Lehrtétigkeit an Schulen
e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Lehrerinnenfortbildung, ggf. Lehrtétig-
keit an einer Universitat oder an einer Padagogischen Hochschule
e Gewinschte persénliche Eigenschaften: Teamfahigkeit
Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4750 gegeben.

GZ A 0004/1-2011
Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r
Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt; 1. Mérz 2011
Beschéftigungsdauer: 4 Jahre
Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Software Engineering sowie administrative Aufgaben; selbstandige Forschungstéa-
tigkeiten einschliel3lich der Mdglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsatzlich ab
dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmal3 von zwei Wochenstunden
e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Informatik
e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Projekterfahrung
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Gewilinschte persdnliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Belastbarkeit und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6404 gegeben.

GZ A 0005/1-2011

Am Zentrum fir Ethik und Armutsforschung (Fachbereich Philosophie an der Katholisch-Theo-
logischen Fakultat) gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs-
und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26
Kollektivvertrag zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt; ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: befristet auf finf Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungsbetrieb sowie administ-
rative Aufgaben; Koordination der wissenschaftlichen Aktivitdten des Zentrums und Pflege
der Kontakte innerhalb der Universitat sowie mit anderen nationalen und internationalen
Forschungseinrichtungen; selbstindige Forschungstatigkeit im Bereich Fiskalethik und Ar-
mutsforschung unter Anwendung quantitativer Methoden

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Gesellschafts- oder
Sozialwissenschaften

Erwinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln und dem
universitaren Wissensmanagement, Kenntnis der maf3geblichen Literatur zur Armutsfor-
schung, Erfahrung im Umgang mit Armutsindikatoren und -statistiken

Gewilnschte persdnliche Eigenschaften: Kooperations- und Teamféhigkeit, hohe Leis-
tungsbereitschaft und Belastbarkeit, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten, Offenheit
und Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/664/8525312.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0006/1-2011

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Rechnungslegung und Steu-
erlehre, gelangt die Stelle eines/r Sekretars/in gemal Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe
llla gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt; ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: allgemeine Blro- und Sekretariatsarbeiten; selbstéandige Administration
zur Unterstitzung der Lehr- und Forschungs- und Verwaltungsagenden; allgemeine Studie-
rendenbetreuung sowie Zeugnis- und Prifungsadministration; Organisationsbegleitung von
Veranstaltungen

Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprufung bzw. gleichwertige Ausbildung; sehr gute EDV-
Anwenderkenntnisse (Microsoft Office, Internet), sehr gute Englischkenntnisse; selbstandi-
ges und eigenverantwortliches Arbeiten

Erwinschte Zusatzqualifikation: organisatorische Fahigkeiten

Gewtinschte personliche Eigenschaften: Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat
und Service-Orientiertheit

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 oder 3717 gegeben.
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GZ A 0007/1-2011
An der Universitatsbibliothek, Magazine, gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in geman An-
gestelltengesetz (Verwendungsgruppe lla gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: Wechseldienst von 8:00 - 16:00 Uhr oder von 11:00 - 19:00 Uhr
Aufgabenbereiche: Mitarbeit in den Blchermagazinen der Hauptbibliothek (Ausheben und
Zurickstellen von Medien, Ordnungs- und Umrédumarbeiten), notwendige Buchpflegearbei-
ten, Mitarbeit in der Einbandstelle, Leihstelle und Beteiligung bei der Digitalisierung des
Buchbestandes

¢ Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss

e Erwinschte Zusatzqualifikation: EDV-Grundkenntnisse

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Genauigkeit, Teamfahigkeit, volle korperliche Be-

lastbarkeit, Servicebewusstsein

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-77460 gegeben.

GZ A 0124/1-2010
In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebaude und Technik, ge-
langt die Stelle eines/r Leiters/in der technischen Betriebsfiihrung und des Gebdudemana-
gements flr den Uni-Park Nonntal gemaR Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe lllb gem.
Kollektivvertrag) zur Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmoglich
Beschéftigungsdauer: unbefristet
Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: Gleitzeit
Aufgabenbereich: verantwortliche Leitung der technischen Betriebsfiihrung und Gebaude-
management einschlie3lich Mitarbeiterinnenfiihrung
¢ Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene technische Ausbildung (Mess- und Regel-
technik, Elektro-, Betriebstechnik, Maschinen- Hochbau 0.A.) mit mindestens dreijahriger
Berufserfahrung inkl. Personalfiihrung
e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Abwicklung von Veranstaltungen,
Kenntnisse im kaufmannischen Bereich
e Gewilnschte personliche Eigenschaften: Eigeninitiative, Verlasslichkeit, Teamgeist, Kun-
denorientierung
Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2200 gegeben.

40. Ausschreibung von Studienassistentinnenstellen an der Universitat Salzburg

Fur das Sommersemester 2011 gelangen an der Universitat Salzburg an folgenden Organisati-
onseinheiten Studienassistentinnenstellen zur Besetzung:

Katholisch-Theologische Fakultat:

FB Systematische Theologie

FB Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultat
FB Praktische Theologie

FB Bibelwissenschaft und Kirchengeschichte

Rechtswissenschaftliche Fakultat:
Fakultatsbiro

FB Privatrecht

FB Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
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FB Offentliches Recht
FB Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht

Kultur- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultat:
FB Altertumswissenschaften

FB Anglistik und Amerikanistik

FB Erziehungswissenschaft

FB Germanistik

FB Geschichte

FB Politikwissenschaft und Soziologie
FB Kommunikationswissenschaft

FB Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft
FB Linguistik

FB Philosophie

FB Romanistik

FB Slawistik

Naturwissenschaftliche Fakultat:
FB Computerwissenschaften

FB Geographie und Geologie

FB Materialforschung & Physik
FB Organismische Biologie

FB Psychologie

FB Zellbiologie

Interfakultare Fachbereiche:
IFFB Sport- und Bewegungswissenschaft
IFFB Fachdidaktik - Lehrerinnenbildung

Schwerpunkte:
Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt
Wissenschaft und Kunst

Zentren

Information and Communication Technologies & Society (ICT&S)
Zentrum flr Sprachlehrforschung

Zentrum fir Embedded Software Systems

Zentrum flr Gastrosophie

Zentrum far Mittelalterstudien

Vizerektorat fir Internationale Beziehungen und Kommunikation/
Unterstitzung des Mobilitatspromotors

Informationen zum Dienstverhaltnis:

Verwendungsdauer: vom 1. Marz 2011 bis 30. Juni 2011

Beschaftigungsausmal: mindestens 10, maximal 20 Stunden pro Woche
Aufgabenbereiche: Einsatz vorrangig unterstiitzend im Forschungs- und Verwaltungsbe-
reich, aber auch unterstiitzend in der Lehre

Anstellungsvoraussetzungen: Zulassung zu einem facheinschlagigen oder fachnahen
Studium im betreffenden Semester und ausreichende Qualifikation

Entgelt: € 3.996,-- brutto inkl. Sonderzahlung (bei 20 Stunden pro Woche und Vertrags-
dauer von 4 Monaten)

Versicherung: Vollversicherung

Dienstverhéaltnis: Arbeitsvertrag nach Angestelltengesetz
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Ein weiteres zusatzliches Arbeitsverhdaltnis zur Universitat Salzburg ist nur bis zu einem
Gesamtbeschaftigungsausmal von 20 Stunden pro Woche mdglich. Bewerberlnnen mit
abgeschlossenem Master- oder Diplomstudium kdénnen nicht beriicksichtigt werden.

Schriftliche Bewerbungen mit den Nachweisen tber den bisherigen Studienerfolg sind bis
26. Janner 2011 (Posteingang) an den/die Leiter/in der jeweiligen Organisationseinheit zu richten.

Impressum

Herausgeber und Verleger:

Rektor der Paris Lodron-Universitat Salzburg
O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger
Redaktion: Johann Leitner

alle: Kapitelgasse 4-6

A-5020 Salzburg

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 19. Janner 2011
Redaktionsschluss: Freitag, 14. Janner 2011
Internet-Adresse: https://online.uni-salzburg.at/plus _online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1

Offenlegung gemaR § 25 Mediengesetz:

Medieninhaber: Universitat Salzburg,

Kapitelgasse 4-6, 5020 Salzburg

Grundlegende Richtung: Amtliche Veroffentlichungen gemaf Universitatsgesetz 2002 (UG), BGBI. | Nr.
120/2002 idgF



