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82. Wichtige Bundesgesetzblatter, Marz 2015

BGBI. II Nr. 45/2015

Anderung der Verordnung Uber die Erreichbarkeit von Studienorten nach dem Studienférderungs-
gesetz 1992

https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_ 2015 Il 45/BGBLA 2015 1l 45.pdf

83. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universititsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ilhre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten
Sie mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich
Schmidinger, und Gbersenden diese an die Personalabteilung, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg.
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wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0018/1-2015

Am Fachbereich Geographie und Geologie sowie an der School of Education gelangt die Stel-
le eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gem&l UG und An-
gestelltengesetz mit einem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten
(Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fur diese
Verwendung betragt € 1.997,20 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollek-
tivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im

Bereich Fachdidaktik der Okonomie und Wirtschaftsgeographie sowie administrative Auf-

gaben; selbstandige Forschungstatigkeiten einschlielich der Abfassung und Verdéffentli-

chung einer Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige

Lehre im Ausmald von zwei Wochenstunden

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium des Lehr-
amts, UF Geographie und Wirtschaftskunde bzw. der Wirtschaftspadagogik; nachgewiese-
ne Unterrichtspraxis in der Sekundarstufe, UF Geographie und Wirtschaftskunde

e Erwiinschte Zusatzqualifikation: Schwerpunktsetzung im Bereich Okonomie

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Freude am wissenschaftlichen Ar-

beiten

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5284 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 22. April 2015 (Poststempel)

GZ A 0036/1-2015

Am IFFB Sport- und Bewegungswissenschaft/USI gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemald UG und Angestelltengesetz mit einem/r
Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemal 8§ 27 Kollektivvertrag fir die Ar-
beitnehmer/innen der Universitaten) zur Besetzung. Nach Erreichen des vereinbarten Qualifizie-
rungszieles wird das Vertragsverhaltnis entfristet (assoziierte/r Professor/in).

Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV; das monatliche Entgelt fir diese Verwen-
dung betragt € 4.193,50 brutto (14x jahrlich). Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits
zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Ein-
stufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV. Das monatliche Entgelt fur diese Verwen-
dung betragt € 3.546,00 brutto (14x jahrlich).

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2015

Beschéftigungsdauer: 6 Jahre (nach Erfiullung der Qualifizierungsvereinbarung unbefristet)
Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: facheinschlagige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festge-
legten Zeitraums (maximal 4 Jahre) oder in besonders begrindeten Ausnahmeféllen ande-
re festgelegte Qualifizierungsziele; eigene wissenschatftliche Forschung und Lehre, wissen-
schaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwal-
tungsaufgaben im Bereich Sportpadagogik und Sportdidaktik; der Forschungsschwerpunkt
ist in der Unterrichtsforschung und Lehrer/innenbildung angedacht; im Mittelpunkt stehen
Forschungsanliegen, die zur Verbesserung des Unterrichts, der Unterrichtsqualitat und zur
Optimierung der Lehrkraftkompetenzen im Unterrichtsfach Bewegung und Sport beitragen;
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selbstédndige Lehre im Ausmald von vier Semesterwochenstunden (nach dem Erreichen
des Qualifikationszieles acht Semesterwochenstunden)

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sportwissenschaft oder
Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Sportpadagogik/Sportdidaktik

¢ Erwlnschte Zusatzqualifikationen: umfassende Kenntnisse und einschlagige Forschungs-
arbeiten im Bereich der Erforschung der Qualitat von Unterricht in seinen vielschichtigen
Fassetten; einschlagige Kenntnisse in quantitativen und/oder qualitativen Forschungsme-
thoden, hohe hermeneutische und theoretische Reflexionskompetenz

e Gewinschte personliche Eigenschaften: hohe soziale Kompetenz, Gewissenhaftigkeit und
Zuverlassigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4857 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 22. April 2015 (Poststempel)

nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0010/1-2015

Am IT Services gelangt die Stelle eines/r Applikation Support Mitarbeiters/in gemaf Angestell-
tengesetz, Verwendungsgruppe llla, des Kollektivvertrages fiir die Arbeithehmer/innen der Univer-
sitdten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 1.897,60
brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereich: First und Second Level Support flr zentrale Software bzw. Applikationen,

insbesondere Studienverwaltungssystem; Support per Telefon und Ticketsystem; Durch-

fuhrung von Applikationstests; Erstellen von Benutzungsanleitungen

¢ Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Matura oder gleichwertige Kenntnisse und
Kompetenzen. Mehrjahrige Berufserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen, insbe-
sondere Applikationssupport. Ausgezeichnete Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnis-
se; beides in Wort und Schrift

o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: idealerweise mehrjahrige Erfahrung in der universitaren
Umgebung; fundierte Kenntnisse in der Benutzung von Web-Applikationen

e Gewinschte perstnliche Eigenschaften: freundliches Auftreten, professionelles Telefon-

verhalten und gute Kommunikationsfahigkeiten, strukturierte Arbeitsweise und Selbstorga-

nisation, Engagement und Bereitschaft zur Fortbildung, selbstandiges Arbeiten und L6-

sungskompetenz mit hoher Kundenorientierung, ausgepragte Teamfahigkeit und hohes

Verantwortungsbewusstsein

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. +43/662-8044/6700 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 22. April 2015 (Poststempel)

GZ A 0020/1-2015

Am IT Services gelangt die Stelle eines/r Webentwicklers/in gemald Angestelltengesetz, Ver-
wendungsgruppe 1Va, des Kollektivvertrages fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Be-
setzung. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.427,30 brutto (14x jahr-
lich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.
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e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich
e Beschaftigungsdauer: unbefristet
e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: Gleitzeit
¢ Aufgabenbereich: selbstdndige Planung und Entwicklung von Oracle-Datenbank basierten

Webapplikationen (vorwiegend mit APEX und PL/SQL); Erstellung technischer Dokumenta-
tion; Entwicklung von Schnittstellen; Uberwachung der Applikationsfunktionalitat im Hinblick
auf Funktionsoptimierung, Benutzbarkeit und Leistungsfahigkeit; Anpassung und Erweite-
rung von Applikationen aufgrund von Useranforderungen

Anstellungsvoraussetzungen: sicheres Beherrschen Ublicher Web-Standards wie z.B.
HTML, CSS, Javascript, AJAX; Erfahrung und praktische Kenntnisse in der Programmie-
rung von Datenbank basierten Webapplikationen; gute Datenbankkenntnisse im Oracle-
Umfeld als Entwickler (PL/SQL, SQL-Abfragen, Datenmodellierung)

Erwilinschte Zusatzqualifikationen: Entwicklung von Webapplikationen mit PL/SQL, APEX
und jQuery; TYPO3 Entwicklung

Gewilinschte persotnliche Eigenschaften: Engagement und Eigeninitiative sowie Bereit-
schaft zum selbstéandigen Arbeiten, strukturierte Arbeitsweise, I6sungsorientierte Denkwei-
se und die ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. +43/662-8044/6701 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 22. April 2015 (Poststempel)

GZ A 0021/1-2015

An der Universitatsbibliothek, Fachbereichsbibliothek Philosophie, gelangt die Stelle eines/r
Mitarbeiters/in gemaR Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe llla, des Kollektivvertrages fir die
Arbeitnehmer/innen der Universitdaten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fir diese
Verwendung betragt € 948,80 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektiv-
vertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: 4. Mai 2015

Beschéftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: Montag bis Freitag

Aufgabenbereiche: Betreuung der Fachbereichsbibliothek Philosophie an der Katholisch-
Theologischen Fakultat in allen bibliothekarischen Belangen, Benutzer/innenberatung und
Informationsvermittlung, Entlehnung und Riickgabe von Medien, Literaturrecherche sowie
Umgang mit neuen Medien (Datenbanken etc.), Erwerbung und Katalogisierung, Zeitschrif-
tenbearbeitung, Mitarbeit bei laufenden bibliothekarischen Projekten der Universitatsbiblio-
thek

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossene Reifeprifung

Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Fremdsprachenkenntnisse, gute IT-Anwender/innen-
kenntnisse, Absolvierung des Lehrgangs fur Library and Information Studies oder gleich-
wertige Ausbildung

Gewilinschte personliche Eigenschaften: Belastbarkeit, Flexibilitat, Freude an der Tatigkeit
in einer Dienstleistungseinrichtung, Servicebewusstsein, Interesse an neuen Entwicklungen
im Bibliothekswesen

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/77330 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 22. April 2015 (Poststempel)
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84. Ausschreibung einer Projektmitarbeiterinnenstelle an der Universitét Salzburg

Am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft, Sonderprojekt Gluck-Forschungs-
stelle, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungsbetrieb gemaf
UG und Angestelltengesetz mit einem/r Forschungsassistenten/in (Postdoc) gem. 8 28 Kollektiv-
vertrag der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1l; das monatliche Entgelt fir die-
se Verwendung betragt € 3.546,00 brutto (14x j&hrlich)).

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Juli 2015

o Beschaftigungsdauer: bis 31. Dezember 2015 (mit Option auf Verlangerung bis 31. Juli
2016 vorbehaltlich der Finanzierung)

e Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: Mitarbeit an Projekten der Forschungsstelle u.a. im Rahmen der Gluck-
Gesamtausgabe; Veranstaltungsorganisation, Administration und Offentlichkeitsarbeit der
Forschungsstelle.

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Promotion der Musikwissenschaft, Vor-
kenntnisse im Musiktheater des 18. Jahrhunderts

o personliche Eigenschaften: Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, selbstandige Arbeitsweise

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4655 gegeben.
Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Studienzeugnissen (Kopie) sind bis 22. April 2015
an info@gluck-forschungsstelle-salzburg.org zu richten.

85. Doktorandenkolleg

International PhD Programme at the University of Salzburg
Connectivity and Higher Cognitive Function

We are inviting applications for 9 fully funded PhD studentships in the following interdisciplinary areas: biology, cog-
nitive neurology, cognitive science, and psychology. Faculty and research projects:
Florian Hutzler: i) Reverse inference in functional connectivity studies
ii) Connectivity during natural reading in ecologically valid settings (fixation-related BOLD)

Eva Jonas: i) Experiencing threat: Social-cognitive, neural, affective, and motivational perspectives
i) Managing threat: Social-cognitive, neural, affective, and motivational perspectives

Wolfgang Klimesch: i)Temporal attention, alpha phase and slow oscillations
ii) Memory capacity and the inhibition of distracting information

Martin Kronbichler: i) Examining brain connectivity abnormalities in mental disorders
ii) Brain connectivity and individual differences in cognitive abilities

Josef Perner: i) Brain imaging counterfactual thinking and emotions
ii) Tracking brain processes underlying identity statements and theory of mind
Belinda Pletzer: i) Sex hormone influences on brain connectivity and higher cognitive functions
ii) Sex hormone influences on inter-hemispheric connectivity and global-local processing
Manuel Schabus: i) Consolidation of motor skills during sleep
ii) Sleep and residual cognitive processing in disorders of consciousness
Eugen Trinka: i) Emotion recognition and social cognition in juvenile myoclonic epilepsy
ii) Memory in lesional drug resistant mesial temporal lobe epilepsy
Frank Wilhelm: i) Neural processes underlying intrusive memory formation in PTSD
ii) Dieting, thought control, and fronto-limbic connectivity: New hope for obesity?
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The program will admit students for the upcoming winter semester (1% October 2015) and offers numerous benefits to
its students: salary for a period of 3 to 4 years (including health and social insurance), equipped work space, cover of
research consumables, specific technological training courses (e.g. fMRI, EEG), presentation, writing and teaching skill
training, full funding of congress participation, workshops and international courses, including stays in foreign partner
laboratories.

Candidates must hold a master’s degree or equivalent with a relevant specialization in one of the above listed academic
areas of the programme at the time of entry. Prior application is possible. The language of the graduate programme
(teaching) is English; hence English proficiency is indispensable. The programme strives for equal representation of
female PhD students so women are especially encouraged to apply.

Deadline for applications: 1% May 2015

For detailed information about application, selection, admission procedure, and about the scientific program and faculty
visit: http://www.uni-salzburg.at/phdim/application
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