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149. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen.  
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, 
wobei bis zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbediensteten-
gesetzes als Inhalte des Arbeitsvertrages gelten. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und übersenden diese bis 
2. August 2006 an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg. 
 
wissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle 
 
GZ: A 0064/1-2006 
Am Fachbereich Geographie und Geologie, im Bereich Geographie, gelangt die Stelle eines/r 
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestell-
tengesetz mit einem/r befristeten Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen 
Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung. 
o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2006 
o Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2007 
o Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
o Arbeitszeit: regelmäßig 
o Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Be-

reich Physische Geographie sowie administrative Aufgaben, selbständige wissenschaftliche 
Tätigkeit einschließlich der Verfassung einer Dissertation, Mitarbeit beim Forschungsprojekt 
„Sedimentkaskaden in alpinen Geosystemen" 

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes, facheinschlägiges Diplom- bzw. Magisterstu-
dium 

o Erwünschte Zusatzqualifikationen: fundierte Kenntnisse in Feld-, Labor- und 
Analysemethoden der Geomorphologie in fachspezifischen GIS-Anwendungen sowie in 
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geophysikalischen Methoden der oberflächennahen Untergrunderkundung und solide 
englische Sprachkenntnisse 

o Gewünschte persönliche Eigenschaften: hohe Bereitschaft an Forschungsprojekten 
mitzuwirken; Eigenverantwortung, Teamfähigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5245 (e-mail: 
lothar.schrott@sbg.ac.at) gegeben. 
 
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ: A 0065/1-2006 
Am Fachbereich Molekulare Biologie, Arbeitsgruppe Strukturbiologie, gelangt die Stelle eines/r 
biologisch/chemisch-technische/n Assistenten/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v2 
nach VBG) zur Besetzung. 
o Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt 
o Beschäftigungsdauer: unbefristet 
o Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
o Arbeitszeit: Mo bis Fr, acht Stunden 
o Aufgabenbereiche: Labormanagement; Klonierung, Proteinexpression, Proteinreinigung, 

Proteincharakterisierung, Proteinkristallisation 
o Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprüfung, Ausbildung als biologisch-

technische/r Assistent/in oder vergleichbare Qualifikation 
o Erwünschte Zusatzqualifikationen: molekularbiologisch-biochemische Kenntnisse, Englisch- 

sowie Office-Computeranwendungskenntnisse, buchhalterische Grundkenntnisse 
o Gewünschte persönliche Eigenschaften: organisierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/7200 gegeben. 
 
GZ: A 0061/1-2006 
An der Abteilung für Forschungsförderung gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in nach An-
gestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung. 
o Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt 
o Beschäftigungsdauer: vorerst befristet auf ein Jahr (mit der eventuellen Option auf unbefris-

tet) 
o Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
o Arbeitszeit: regelmäßig 
o Aufgabenbereiche: selbständige und eigenverantwortliche Mitarbeit in den Bereichen 

Forschungsförderung, Forschungsmarketing, Forschungsinformation und Fundraising; 
Organisation und Abwicklung von Veranstaltungen und PR-Auftritten 

o Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprüfung, Fremdsprachenkenntnisse (insb. 
Englisch), sehr gute EDV-Anwendungskenntnisse 

o Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im Desktoppublishing-Bereich und in HTML-
Anwendungen (Indesign, Dreamweaver), eventuell Kenntnisse von österreichischen und 
internationalen Forschungsförderungsinstrumenten (FWF, FFF, europäische 
Forschungsprogramme) 

o Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamorientierung, Genauigkeit, Belastbarkeit, 
Organisationsfähigkeit und Loyalität 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2450 gegeben. 
 
GZ: A 0063/1-2006 
An den ITServices gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in nach Angestelltengesetz (vergleich-
bar v2 nach VBG) zur Besetzung. 
o Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt 
o Beschäftigungsdauer: unbefristet 
o Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
o Arbeitszeit: regelmäßig 
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o Aufgabenbereiche: Datenbankentwickler/in Oracle Unix/Linux, Implementierung von selbst 
erstellten und vorhandenen Spezifikationen, Testen, Dokumentation, Betreuung von DB-
Projekten vom Design bis hin zum Rollout und Betrieb; Entwicklung, Pflege und 
Dokumentation von Lösungen unter PL/SQL, Migration von bestehenden Datenbeständen 
und Applikationen sowie die Integration extern entwickelter Datenbanklösungen, 
Implementierung und Betreuung von Datenbanksystemen (Oracle), selbständige Planung, 
Konzeption und Organisation der Einführung und Weiterentwicklung neuer und neuartiger 
Software / Tools im gesamten Umfeld von Datenbanken; Konzeption, Programmierung und 
Betreuung der im Datenbank-Umfeld eingesetzten Dialogschnittstellen und Programme 
unterschiedlichster Funktionalität und hoher Komplexität 

o Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprüfung, sehr gute Kenntnisse in den 
Bereichen Oracle/SQL Administration unter Unix/Linux sowie dazugehörigen Utilities, sehr 
gute PL/SQL Kenntnisse / Oracle-Programmierung, sehr gute Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift 

o Erwünschte Zusatzqualifikation: Unix Kenntnisse (Solaris, Linux) 
o Gewünschte persönliche Eigenschaften: hohe Eigeninitiative und Lernbereitschaft, 

ausgeprägte Teamfähigkeit, hohes Qualitätsbewusstsein und Eigenverantwortlichkeit,  
Der Abschluss eines Sondervertrages wird bei Vorliegen der notwendigen Qualifikation in Aussicht 
gestellt, Berufseinsteiger erhalten eine Chance. 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/6714 gegeben. 
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