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1. Wichtige Bundesgesetzblätter, September 2010 
 
BGBl. II Nr. 287/2010 
Verordnung: Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften für Absolventinnen und 
Absolventen von Fachhochschul-Masterstudiengängen 
BGBl. II Nr. 288/2010 
 
Verordnung: Doktoratsstudium der technischen Wissenschaften für Absolventinnen und Absolven-
ten von Fachhochschul-Masterstudiengängen 
 
BGBl. II Nr. 308/2010 
Änderung der Bildungsdokumentationsverordnung 
 
 
2. Personalnachrichten (Berufungen, Emeritierungen, Pensionierungen)  
 
Berufungen:  
Univ.-Prof. Dr. Euro BEINAT, Univ.-Prof. für Geoinformatics - Location and Context Awareness – 
FB Geographie und Geologie (Stiftungsprofessur) 
Univ.-Prof. Dr. Stefan GRILLER, Univ.-Prof. für Verfassungsrecht – FB Öffentliches Recht 
Dr. Christoph HABERL, Univ.-Prof. für Technische Mathematik – FB Mathematik 
Dr. Changiz MOHIYEDDINI, Univ.-Prof. für Psychologie– FB Psychologie / Psychologische Diag-
nostik 
Dr. Christian RABL, Univ.-Prof. für Bürgerliches Recht und Recht der Finanzdienstleistungen – 
FB Privatrecht 
Dr. Susanne PLIETZSCH, Univ.-Prof. für Judaistik unter besonderer Berücksichtigung der 
Jüdischen Kulturgeschichte – FB Geschichte (Zentrum für Jüdische Kulturgeschichte) 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Hermann SCHWAMEDER, Univ.-Prof. für Biomechanik menschlicher 
Bewegungen – IFFB Sport- und Bewegungswissenschaft 
Dr. Katja SPORN, Univ.-Prof. für Klassische Archäologie – FB Altertumswissenschaften 
Dr. Frank WILHELM, Univ.-Prof. für Klinische Psychologie und Psychotherapie – FB Psychologie 
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Berufungen an eine andere Universität: 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhard LANGER, Zentrum für Jüdische Kulturgeschichte – Universität Wien 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Christian ROHR, FB Geschichte – Universität Bern 
 
Emeritierungen: 
Univ.-Prof. Dr. Georg AMTHAUER – FB Materialforschung & Physik 
Univ.-Prof. Dr. Urs BAUMANN – FB Psychologie 
Univ.-Prof. Dr. Karl-Florens FELTEN – FB Altertumswissenschaften 
Univ.-Prof. Dr. Gerhard PETERSMANN – FB Altertumswissenschaften 
Univ.-Prof. Dr. Fritz SCHWEIGER – IFFB Fachdidaktik – LehrerInnenbildung  
Univ.-Prof. Dr. Jürg STENZL – FB Kunst, Musik- und Tanzwissenschaft 
 
Pensionierungen von Universitätsprofessoren: 
Univ.-Prof. DDr. Michael W. FISCHER – FB Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
Univ.-Prof. Dr. Roman TÜRK – FB Organismische Biologie 
 
Dienstende von UniversitätsprofessorInnen: 
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang HOFKIRCHNER – FB Kommunikationswissenschaft 
Univ.-Prof. Dr. Sabine KIRCHMAYR – FB Öffentliches Recht 
 
Pensionierungen von UniversitätsdozentInnen: 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Renate HAUSNER – FB Germanistik 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerold HAYER – FB Germanistik 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Walter BAUER – FB Mathematik 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Ferdinand ÖSTERREICHER – FB Mathematik 
 
 
3. Studienunterstützungen für ausländische Studierende an der Universität Salzburg 
 
Das Rektorat der Universität Salzburg hat beschlossen, Studienunterstützungen an ausländische 
Studierende an der Universität Salzburg zu vergeben, vor allem um die Belastungen durch die 
Studienbeiträge abzumildern. Die Studienunterstützung wird einmal im Studienjahr nach den Krite-
rien der erbrachten Studienleistungen und der sozialen Bedürftigkeit vergeben.  
 
Voraussetzungen:  
1. Staatsbürgerschaft eines in den Anlagen der Studienbeitragsverordnung genannten Landes.  
2. Ordentliches Studium an der Universität Salzburg. Die Studiendauer darf die dreifache Mindest-
studiendauer des betreffenden Studiums nicht überschritten haben. 
Außerordentliche Studierende sind bis zum 7. Semester antragsberechtigt, wenn sie sämtliche 
Voraussetzungen für die Zulassung zu einem ordentlichen Studium erfüllen und nur den Nachweis 
der Kenntnis der deutschen Sprache bzw. Ergänzungsprüfungen zur Herstellung der vollen 
Gleichwertigkeit der allgemeinen Universitätsreife zu erbringen haben.  
3. Kein weiteres Studium an einer österreichischen Universität 
4. Keine (regelmäßige) finanzielle Unterstützung durch andere Einrichtungen (Stipendienstelle, 
Afro-Asiatisches Institut, ÖH, etc.) 
5. Soziale Bedürftigkeit 
Soziale Bedürftigkeit liegt vor, wenn die regelmäßigen monatlichen Ausgaben, die monatlichen 
Einkünfte erreichen oder übersteigen. 
6. Prüfungsleistungen im Ausmaß von mind. 8 Semesterstunden aus den beiden unmittelbar vor 
der Antragstellung vorangegangenen Semestern (ausgenommen sind Studierende im 1. oder 2. 
Semester, Studierende des 2. Semesters müssen 4 Semesterstunden nachweisen). Ordentliche 
Studierende dürfen dabei max. 4 Semesterstunden aus dem Bereich Deutsch als Fremdsprache 
heranziehen. Die Prüfungen müssen an der Universität Salzburg abgelegt worden sein, anerkann-
te Prüfungen werden nicht berücksichtigt. 
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Als Prüfungsleistungen gelten auch positiv beurteilte wissenschaftliche Arbeiten oder kommissio-
nelle Prüfungen. Studierende eines Doktoratsstudiums haben bei fehlenden Prüfungen eine Bestä-
tigung des Betreuers über den positiven Fortgang der Arbeit an der Dissertation vorzulegen. 
 
Erforderliche Unterlagen:  
1. Schriftlicher Antrag mittels Antragsformular mit genauer Angabe der Einnahmen und Ausgaben. 

Die Ausgaben für Miete und Betriebskosten sind durch Belege nachzuweisen. Das Antragsfor-
mular kann im Büro des Rektorats - Rechtsabteilung angefordert werden. 

2. Kopie des Ausweises für Studierende  
3. Zeugnisse der Universität im oben genannten Ausmaß oder ein Zeugnis über eine Ergänzungs-

prüfung zur Reifeprüfung oder über eine Sprachprüfung aus dem vorangegangenen Studien-
jahr.  

 Außerordentliche Studierende im 1. Semester, die eine Deutsch-Sprachprüfung ablegen, müs-
sen eine Bestätigung über den Besuch eines Deutschkurses vorweisen. 

4. Kopien der Kontoauszüge oder des Sparbuches mit den Ein- und Ausgängen der letzten drei 
Monate  

 
Die schriftlichen Bewerbungen sind mit den erforderlichen Unterlagen bis spätestens 12. Novem-
ber 2010 im Büro des Rektorats - Rechtsabteilung einzureichen.  
Die Vergabe der Studienunterstützungen erfolgt durch den Vizerektor für Lehre nach Befassung 
eines Beratungsgremiums. Die Studienunterstützungen sind eine freiwillige Leistung der Universi-
tät Salzburg, auf die Gewährung einer Studienunterstützung besteht kein Rechtsanspruch. Wird 
die Unterstützung aufgrund unrichtiger Angaben zuerkannt, ist die Studienunterstützung, unbe-
schadet allfälliger weiterer rechtlicher Schritte, zurück zu zahlen. 
 
 
4. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie 
mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmi-
dinger, und übersenden diese bis 27. Oktober 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Per-
sonal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg. 
 
wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0111/1-2010 
Am Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht, Bereich Arbeitsrecht und Sozialrecht, 
gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb ge-
mäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektiv-
vertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 
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• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Arbeitsrecht und Sozialrecht sowie administrative Aufgaben, selbständige For-
schungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grund-
sätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wo-
chenstunden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften bzw. Masterstudium Recht und Wirtschaft 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Fremdsprachenkenntnisse und EDV-Anwenderkennt-
nisse; zumindest gute Diplomarbeit im Arbeitsrecht und Sozialrecht, Dissertationsprojekt im 
Arbeitsrecht und Sozialrecht, Erfahrung in der Mitwirkung an wissenschaftlichen Arbeiten 
und Vertrautheit mit universitären Abläufen 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, Zuverläs-
sigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3200 gegeben. 
 
 
GZ A 0084/1-2010 
Am Fachbereich Öffentliches Recht, Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht, gelangen die 
Stellen zweier wissenschaftlicher Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 
2002 und Angestelltengesetz mit zwei Universitätsassistenten/innen gem. § 26 Kollektivvertrag 
(Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Europäisches Verfassungsrecht und Europäi-
sches Wirtschaftsrecht; selbständige Forschungstätigkeiten; Publikationstätigkeiten 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium vorzugsweise in Rechts-
wissenschaften bzw. des Wirtschaftsrechts  

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: vertiefte Kenntnisse im Bereich des Verfassungs- und 
Verwaltungsrechts, einschließlich des Europäischen Verfassungsrechts und des Europäi-
schen Wirtschaftsrechts; Erfahrung im Universitäts- und Wissenschaftsbetrieb; Publikatio-
nen; sehr gute Deutsch- und Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch; fachein-
schlägige und/oder interdisziplinäre Zusatzausbildungen; sehr gute EDV-
Anwenderkenntnisse 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: leistungs- und zielorientiertes Arbeiten, hohe Mo-
tivation; Organisationsfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit, Fähigkeit zum selbständi-
gen Arbeiten, Teamfähigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3631 gegeben. 
 
 
GZ A 0091/1-2010 
Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Betriebswirtschaftslehre, ge-
langt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß 
UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag 
(Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
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• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensführung sowie administrative Aufga-
ben, selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der 
Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im 
Ausmaß von zwei Wochenstunden; Mitarbeit bei Forschungsprojekten 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften mit Studienschwerpunkt "Strategische Unternehmensführung" 
und "Controlling" 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung bei der Durchführung von wissenschaftlichen 
Arbeiten; gute Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit und Flexibilität 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 bzw. 3702 gegeben. 
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