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101. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für Rechtsphilosophie an der Universität Salzburg

GZ B 0007/1-2010

An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften der
Rechtswissenschaftlichen Fakultät ab 1. Oktober 2010 eine

unbefristete Universitätsprofessur für Rechtsphilosophie

zu besetzen.

Der/Die Bewerber/in soll die Rechtsphilosophie in Anbindung an ein rechtsdogmatisches Fach umfassend in
Lehre und Forschung vertreten. Durch diese Professur sollen die rechtsphilosophischen Lehrveranstaltungen
im Diplom- und Doktoratsstudium Rechtswissenschaften betreut werden. Die Fakultät beabsichtigt eine
Weiterentwicklung dieser Curricula im Hinblick auf ihre methodische und rechtsphilosophische Fundierung.
Ferner wird eine Mitwirkung an interdisziplinären Lehrveranstaltungen im Bachelor- und Masterstudium Recht
und Wirtschaft sowie im Doktoratsstudium Wirtschaftswissenschaften erwartet. Im Hinblick auf die
angestrebte integrative Funktion dieser Professur soll der/die Bewerber/in insbesondere im Bereich der
Forschung mit den juristischen Fachvertreter/innen der Fakultät sowie mit anderen
Wissenschaftlern/Wissenschaftlerinnen der Universität Salzburg über den Bereich der Rechtsfächer hinaus,
insbesondere den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften sowie der Europaforschung, zusammenarbeiten
und die Kooperation mit ausländischen Universitäten pflegen.

Weitere Voraussetzungen für die Bewerbung sind:

1.     eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische
Hochschulbildung;

2.     eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische Lehrbefugnis
(venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis als Universitätsdozent/in gleich zu wertende wissenschaftliche
Befähigung für das Fach Rechtsphilosophie sowie die Lehrbefugnis bzw. gleich zu wertende
wissenschaftliche Befähigung für ein weiteres rechtsdogmatisches Fach;

3.     die nachgewiesene pädagogische und didaktische Eignung;



4.     die Eignung zur Führung einer Universitätseinrichtung;

5.     den Nachweis der Einbindung in die europäische und internationale Scientific Community sowie

6.     facheinschlägige Auslandserfahrung.

Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit sowie Mitarbeit in Gremien werden vorausgesetzt. Ferner wird
erwartet, dass Lehrveranstaltungen und Prüfungen in englischer Sprache und allenfalls in einer weiteren
Fremdsprache abgehalten werden können.

Erwartet werden zudem Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement und in der
Drittmitteleinwerbung.

Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach den Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind,
nicht vergütet werden.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen
Publikationen, der abgehaltenen Lehrveranstaltungen, der einschlägigen Forschungsprojekte sowie sonstiger
berücksichtigungswürdiger Aktivitäten an den Rektor der Universität Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich
Schmidinger, zu richten und bis zum 28. Mai 2010 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Personal,
Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg, zu übersenden. Die Vorlage eines Konzepts über die zukünftigen
Forschungsaktivitäten und eines Lehrkonzepts wird gewünscht. Eine digitale Version der
Bewerbungsunterlagen ist zusätzlich auf CD beizulegen.

102. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 28. April 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0032/1-2010

Am Fakultätsbüro der Kultur- und Gesellschaftswissenschaftlichen Fakultät, Prüfungsreferat, gelangt
die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIIa gem. Kollektivvertrag)
zur Besetzung.

● Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

mailto:christine.steger@sbg.ac.at


● Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 2,5 Jahre

● Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

● Arbeitszeit: Gleitzeit

● Aufgabenbereich: Handling und Organisation aller im Prüfungsreferat anfallenden Aufgaben

● Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung oder gleichzuhaltende Qualifikation, gute EDV-
Anwenderkenntnisse

● Erwünschte Zusatzqualifikation: Fremdsprachenkenntnisse

● Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, Bereitschaft
zu Fort- und Weiterbildung

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4002 gegeben.

GZ A 0033/1-2010

Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft gelangt die Stelle eines/r Sekretärs/in gemäß
Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Mai 2010

● Beschäftigungsdauer: unbefristet

● Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 10

● Arbeitszeit: nach Vereinbarung

● Aufgabenbereich: Unterstützung der Fachbereichsleitung insbesondere bei Verarbeitung von Sitzungen
sowie in den Bereichen Statistik und Veranstaltungsorganisation

● Anstellungsvoraussetzung: Kenntnisse der universitären Abläufe

● Erwünschte Zusatzqualifikation: Erfahrung mit der Struktur des Fachbereichs Kommunikationswissenschaft

● Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kooperations- und Teamfähigkeit, soziale und kommunikative
Kompetenzen

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4192 gegeben.

GZ A 0035/1-2010

Am Fachbereich Molekulare Biologie gelangt die Stelle eines/r technischen Assistenten/in gemäß
Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIIa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

● Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

● Beschäftigungsdauer: unbefristet

● Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

● Arbeitszeit: nach Vereinbarung

● Aufgabenbereiche: Unterstützung in Forschung und Lehre; allgemeine Labortechniken und
Labormanagement; Photodynamische Techniken, vor allem in der präklinischen Photodynamischen
Tumortherapie und -diagnose; Betreuung eines Zellkulturlabors; Zellkultivierung und zellbasierende
Methoden wie Apoptose-Detektion und Fluoreszenzmikroskopie; Durchführung molekularbiologischer
Experimente und computergestützte Auswertung; Bedienung und Betreuung verschiedener
Fluoreszenzeinrichtungen

● Anstellungsvoraussetzung: Reifeprüfung mit Ausbildung als chemisch-, biologisch- oder medizinisch-
technische/r Assistent/in oder vergleichbare Qualifikation



● Erwünschte Zusatzqualifikationen: praktische Erfahrung und theoretische Kenntnisse in der oben
genannten Arbeitstechniken (s. Aufgabenbereiche), sehr gute Englischkenntnisse (wegen ausländischer
Studierenden und Kooperationen mit ausländischen Institutionen)

● Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Genauigkeit, Zuverlässigkeit, Geduld,
Belastbarkeit, Flexibilität im Bezug auf Arbeitszeiten

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5703 gegeben.

GZ A 0034/1-2010

An der Universitätsbibliothek, Hauptbibliothek, gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß
Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIIa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

● Vorgesehener Dienstantritt: 1. Juli 2010

● Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 2 Jahre

● Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

● Arbeitszeit: täglich 8 Stunden

● Aufgabenbereich: Mitarbeit beim Aufbau des Online-Kataloges: Katalogisierung, Erwerbung von
Printmedien und neuen Medien an der Universitätsbibliothek (vorwiegend Bildschirmtätigkeit)

● Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung, gute EDV-Anwenderkenntnisse

● Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung fachspezifischer Recherchen, Erfahrung mit dem
Bibliothekssystem Aleph, gute Sprachkenntnisse: Englisch, mindestens eine romanische Sprache oder Latein
und Griechisch

● Gewünschte persönliche Eigenschaften: Genauigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Servicebewusstsein,
Kommunikations- und Teamfähigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-77250 gegeben.
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