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24. Wichtige Bundesgesetzblätter, November 2010 
 
BGBl. II Nr. 349/2010 
Änderung der Univ. RechnungsabschlussVO 
 
 
25. Termine für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung 
 
Für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung wurden folgende Ter-
mine festgelegt: 

31. Jänner, 1. und 2. Februar 2011 
 
Aufsatz über ein allgemeines Thema: 31. Jänner 2011, 8.00 Uhr 
Schriftliche Facharbeiten: 1. und 2. Februar 2011, jeweils 8.00 Uhr 
 
Die Kandidatinnen und Kandidaten werden gebeten, sich spätestens 14 Tage vor den Prüfungs-
terminen im Büro des Rektorats – Rechtsangelegenheiten anzumelden – Tel. +43(0)662/8044-
2053. 
 
 
26. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 
 
Vom Rektorat der Universität Salzburg wurde folgende Lehrbefugnis verliehen: 
* Mag. Dr. Günther BÄRNTHALER – die Lehrbefugnis als Privatdozent für „Didaktik der deut-
schen Sprache und Literatur“ 
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27. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie 
mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmi-
dinger, und übersenden diese bis 22. Dezember 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung 
Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg. 
 
wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0125/1-2010 
Am Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltenge-
setz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Beset-
zung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich des Wirtschafts- und Unternehmensrechts, Mitarbeit an der Herausgabe der Zeit-
schrift "Wirtschaftsrechtliche Blätter" sowie administrative Aufgaben, selbständige For-
schungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grund-
sätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wo-
chenstunden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit wissenschaftlichen Arbeitsweisen, gute 
Englischkenntnisse und gute EDV-Anwenderkenntnisse 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zu selbständigem und eigenverantwort-
lichem Arbeiten, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3507 gegeben. 
 
 
GZ A 0126/1-2010 
Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im 
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsas-
sistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 
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• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Klinische Psychologie, Psychotherapie und Gesundheitspsychologie sowie admi-
nistrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur 
Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige 
Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden; Mitarbeit am Forschungsprojekt Emotionsre-
gulation, Schlaf und psychische Gesundheit 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Psychologie 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der psychologischen Psychologie (z.B. 

Schlaf-EEG-Registrierung und -Auswertung); Interesse an klinisch-psychologischen, emo-
tionspsychologischen und biopsychologischen Fragestellungen; gute Kenntnisse des wis-
senschaftlichen Englisch 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbständiges, eigenverantwortliches, leistungs-
orientiertes und organisiertes Arbeiten, ausgeprägte Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5119 gegeben. 
 
 
GZ A 0127/1-2010 
Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im 
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitäts-
assistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Klinische Psychologie, Beantragung und Durchführung von Drittmittelprojekten in 
den Bereichen Klinische Psychologie, Emotionsregulation und Psychotherapie 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie mit 
Themenschwerpunkt biologisch orientierte Klinische Psychologie, z.B. in Form von Ätiolo-
gieforschung zu psychischen Störungen; gute Englischkenntnisse; produktive Publikations-
tätigkeit 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in klinischer Forschung an Patienten mit 
Angststörungen und ggf. Essstörungen; Erfahrung in der Erhebung und Auswertung psy-
chologischer Daten, insbesondere EDA, EKG, EEG/ERP, fMRI; Erfahrung in der Registrie-
rung von Blickbewegungen; Erfahrung mit klinischer Intervention im Bereich der Kognitiven 
Verhaltenstherapie 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbständiges, eigenverantwortliches, leistungs-
orientiertes und organisiertes Arbeiten, ausgeprägte Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5119 gegeben. 
 
 
GZ A 0128/1-2010 
Am Fachbereich Geographie und Geologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r 
Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
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• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 
Bereich Wirtschaftsgeographie mit den Schwerpunkten ökonomische Restrukturierungen, 
ungleiche Entwicklung, räumliche Konsequenzen der Klimapolitik und Finanzgeographie 
sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Mög-
lichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr 
selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Geographie 
oder verwandte Disziplinen  

• Erwünschte Zusatzqualifikation: Kenntnis der wirtschaftsgeographischen Literatur in den 
genannten Themenfeldern 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbständigkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 
und Flexibilität sowie Freude an wissenschaftlicher Arbeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5284 gegeben. 
 
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle 
 
GZ A 0129/1-2010 
Am Schwerpunkt Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt gelangt die Stelle eines/r Sekretärs/in 
gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIb gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
• Arbeitszeit: vormittags bzw. nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsaufgaben (Durchführung der Korres-

pondenz, Wartung der Homepage, etc.) sowie Organisationsbegleitung von Veranstaltun-
gen 

• Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse 
(Microsoft Office, Internet) 

• Erwünschte Zusatzqualifikation: Grundkenntnisse in Englisch 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zu selbständigem und eigenverantwort-

lichem Arbeiten, Kommunikations- und Teamfähigkeit, gute Umgangsformen, Bereitschaft 
zur Fortbildung 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3090 gegeben. 
  
 
28. Ausschreibung einer ProjektmitarbeiterInnenstelle an der Universität 
 
Am Fachbereich Politikwissenschaft und Soziologie, Abteilung Politikwissenschaft, Teilbereich 
Österreichische Politik in Vergleichender Internationaler Perspektive, Forschungsprojekt Euroskep-
tizismus in Mittel- und Osteuropa, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Projektmitarbei-
ters/in mit einem/r Dissertanten/in zur Besetzung.  

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 2 Jahre (ggf. um ein 1/2 Jahr verlängerbar) 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung  
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Mitarbeit im Bereich Politikwissenschaft: Mitarbeit an 

dem EU-geförderten Drittmittelprojekt zur empirischen Erforschung des Euroskeptizismus 
in den Ländern Mittel- und Osteuropas. Dies umfasst Wahlforschung, Populismusforschung 
und Parteienforschung mittels Umfrageanalyse, Literaturrecherche und Experteninterviews 
vor Ort. Mitwirkung an Verwaltung und Organisation des Projektes, Verfassen von Projekt-
berichten, Reisen in die Untersuchungsgebiete, Kommunikation mit Umfrageagenturen, 
statistische Analyse und das Verfassen von Arbeitspapieren (auf Englisch und Deutsch) 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Politikwis-
senschaft oder nahe verwandtes Studienfach 
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• Erwünschte Zusatzqualifikationen: dokumentiertes Forschungsinteresse am hier beschrie-
benen Themenbereich; gute Kenntnisse der Methoden empirischer Sozialforschung, Fä-
higkeit zur Forschung in deutscher und englischer Sprache; Kenntnis einer der Sprachen 
bzw. der politischen Systeme Ostmitteleuropas 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Fle-
xibilität sowie Freude an wissenschaftlicher Arbeit 

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Studienzeugnissen (Kopie) sind bis 15. Dezember 
2010 an den Leiter des Forschungsprojektes Euroskeptizismus in Mittel- und Osteuropa, Herrn 
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Heinisch, Universität Salzburg, Fachbereich Politikwissenschaft und So-
ziologie, Rudolfskai 42, 5020 Salzburg, zu richten. 
 
 
29. Ausschreibung eines Lehrauftrags am Schwerpunkt Wissenschaft und Kunst für das 
Sommersemester 2011 
 
Am Schwerpunkt Wissenschaft & Kunst wird für das Sommersemester 2011 ein Lehrauftrag für 
das Masterstudium Vergleichende Literatur- und Kulturwissenschaft öffentlich ausgeschrieben. 
 
Anwendungsorientierte Übung: Identität, Transfer oder Hierarchie, 2 Std., 4 ECTS (Studien-
plan 2008) 
 
Die Übung soll den Studierenden Einblicke und Kompetenzen im Bereich der Kulturvermittlung, 
des Kulturmanagements und der Kulturinstitutionen (Literaturhäuser, Theater, Verlage, Zeitungen, 
Rundfunk- und Fernsehanstalten u.a.m.) vermitteln (genauere Informationen siehe Studienplan 
unter: http://www.uni-salzburg.at/pls/portal/docs/1/562790.PDF) 
 

 Bewerbungsvoraussetzung ist eine einschlägige Berufserfahrung. Erfahrungen in der universi-
tären Lehre und ein facheinschlägiges abgeschlossenes Universitätsstudium sind erwünscht. 

 Der Bewerbung ist ein detailliertes Konzept des Lehrveranstaltungsinhaltes beizulegen. 
 Die BewerberInnen werden gebeten, einen Lebenslauf und Nachweise über die praktischen, 

pädagogischen und wissenschaftlichen Qualifikationen sowie ggf. über den akademischen Ab-
schluss und die Erfahrungen im Lehrgebiet, für das die Bewerbung erfolgt, beizulegen (Nach-
weise max. 5 Seiten). 

 Für den Fall, dass die Lehrveranstaltung nur geblockt abgehalten werden kann, werden die 
BewerberInnen gebeten, mögliche Blocktermine anzugeben. 

 
Wichtige Hinweise:  

 Diese Ausschreibung gilt vorbehaltlich der finanziellen Bedeckung und der Genehmigung 
durch die Leitung des Schwerpunkts Wissenschaft und Kunst und der Curricularkommission 
des Masterstudiums Vergleichende Literatur- und Kulturwissenschaft.  

 Die Abgeltung richtet sich nach § 49 Abs. 4 KV, Verwendungsgruppe: B, Gehaltsgruppe: B2.  
 Die Lehrbeauftragten haben im Durchschnitt 15 Unterrichtseinheiten abzuhalten und müssen 

den Studienerfolg durch Prüfungen feststellen.  
 Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 Mit einem Lehrauftrag wird ein befristetes Arbeitsverhältnis begründet.  
 Anstellungsverhältnis: Lektoren/Lektorinnen gem. § 29 Kollektivvertrag.  

 
Die Bewerbungsunterlagen sind per E-mail spätestens bis 31.12.2010 einzureichen bei: 
Curricularkommission Vergleichende Literatur- und Kulturwissenschaft 
Universität Salzburg 
Ao.Univ.Prof. Dr. Kathrin Ackermann-Pojtinger  
kathrin.ackermann@sbg.ac.at 
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30. Ausschreibung eines Lehrauftrags am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissen-
schaft für das Sommersemester 2011 
 
Am Fachbereich Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft, Abteilung Musik- und Tanzwissen-
schaft, wird für das Sommersemester 2011 ein Lehrauftrag für Historische Musikwissenschaft 
ausgeschrieben. Das Aufgabengebiet umfasst die Abhaltung einer musikgeschichtlichen Über-
blicksvorlesung (Musikgeschichte 6: 1950 bis heute, VL, 2 Sst.) 
Aufnahmevoraussetzungen: Doktorat im Fach Historische Musikwissenschaft oder eine gleichwer-
tige wissenschaftliche Qualifikation sowie einschlägige Lehrerfahrung. 

 Die Abgeltung richtet sich nach § 49 Abs. 4 KV, Verwendungsgruppe: B, Gehaltsgruppe: B2.  
 Die Lehrbeauftragten haben im Durchschnitt 15 Unterrichtseinheiten abzuhalten und müssen 

den Studienerfolg durch Prüfungen feststellen.  
 Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 Mit einem Lehrauftrag wird ein befristetes Arbeitsverhältnis begründet.  
 Anstellungsverhältnis: Lektoren/Lektorinnen gem. § 29 Kollektivvertrag.  

 
Die Bewerbungsunterlagen sind per Post/E-Mail (Datum des Poststempels) bis spätestens 
10.01.2011 einzureichen bei: 

Univ.-Prof. Dr. Claudia Jeschke 
Paris Lodron-Universität Salzburg 
Abteilung Musik- und Tanzwissenschaft 
Akademiestr. 26/2 
A-5020 Salzburg 
Claudia.Jeschke@sbg.ac.at 
 
Weitere Auskünfte erteilt das Sekretariat der Abteilung Musik- und Tanzwissenschaft: 
Maria.Opriessnig@sbg.ac.at, Telefon: 0043-(0)662-8044-4650. 
 
 
 
  
Impressum 
Herausgeber und Verleger: 
Rektor der Paris Lodron-Universität Salzburg  
O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger 
Redaktion: Johann Leitner 
alle: Kapitelgasse 4-6 
A-5020 Salzburg 
 
  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 15. Dezember 2010 
Redaktionsschluss: Freitag, 10. Dezember 2010 
Internet-Adresse: https://online.uni-salzburg.at/plus_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1  
 


