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BGBI. 1l Nr. 20/2011
Anderung der Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftswahlordnung 2005 - HSWO 2005

47. Anderung des X. Satzungsteils , Berufungsverfahren®

Der Senat hat am 25.01.2011 folgende Anderung des Satzungsteils ,Berufungsverfahren“ be-
schlossen:

In § 143 Abs.1 lautet der 2. Absatz neu:

.Der Betriebsrat flr das allgemeine Universitatspersonal, der Betriebsrat flir das wissenschaftliche
Personal und der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen sind berechtigt, je ein Mitglied mit be-
ratender Stimme in die Berufungskommission zu entsenden.”

Univ.-Prof. Dr. Marianne Roth
Vorsitzende des Senats

48. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erflllen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei
Mag. Christine Steger, Beauftragte fiir behinderte und chronisch kranke Universitatsangehorige,
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.
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Leider kdnnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie
mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmi-
dinger, und Ubersenden diese bis 23. Februar 2011 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Per-
sonal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ A 0022/1-2011
Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Rechtsoziologie, gelangt die
Stelle eines/r wissenschatftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafld UG 2002
und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassistenten/in gem. 8§ 26 Kollektivvertrag (Disser-
tanten/in) zur Besetzung.
Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2011
Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstutzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich des Diplomstudiums Rechtswissenschaften und des Bachelor-/Masterstudiums
Recht und Wirtschaft sowie administrative Aufgaben, selbstéandige Forschungstatigkeiten
einschlieBlich der Méglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundséatzlich ab dem drit-
ten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmalf? von zwei Wochenstunden; Mitarbeit
an den Forschungsprojekten des Fachbereichs insbesondere im Bereich der BMS
¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften
e Erwinschte Zusatzqualifikationen: rechtswissenschatftliches Dissertationsvorhaben aus
dem Bereich der Rechtssoziologie bzw. des Sozialrechts; Interesse an soziologischen Fra-
gestellungen insbesondere im Bereich der Armutsforschung und an interdisziplinaren Fra-
gen; Kenntnisse sozialwissenschaftlicher/statistischer Methoden; sehr gute Englischkennt-
nisse; sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse und Grundkenntnisse der Netzwerkadministra-
tion
e Gewinschte personliche Eigenschaften: Fahigkeit zu selbstandigem und eigenverantwort-
lichem Arbeiten, Organisationstalent, Teamfahigkeit, Bereitschaft zu Fortbildung
Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3450 gegeben.

GZ A 0024/1-2011
Am Fachbereich Psychologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemanR UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsas-
sistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2011
Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Allgemeine Psychologie und Methodenlehre sowie administrative Aufgaben, selb-
standige wissenschaftliche Tatigkeit einschlie3lich der Mdglichkeit zur Arbeit an der Disser-
tation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstéandige Lehre im Ausmal}
von zwei Wochenstunden
¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Psychologie
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Erwlnschte Zusatzqualifikationen: gute Kenntnisse des wissenschaftlichen Englisch, Erfah-
rung in der Planung, Durchfiihrung und statistischen Auswertungen von empirischen Stu-
dien im Bereich der Entscheidungs- und Urteilsforschung, gute Kenntnisse in Methodenleh-
re und Statistik

Gewilinschte persdnliche Eigenschaften: selbstandiges, eigenverantwortliches, leistungs-
orientiertes und organisiertes Arbeiten, ausgepragte Teamfahigkeit, hohe Belastbarkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5112 gegeben.

GZ A 0025/1-2011

Am Fachbereich Computerwissenschaften/Embedded Software & Systems Research Center
(SRC) gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollek-
tivvertrag (Postdoc) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2011

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: Montag bis Freitag

Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-
terstltzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im
Bereich Softwaretechnik mit Schwerpunkt "Embedded Software", Echtzeitprogrammierung;
Echtzeit-Scheduling

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Informatik
Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung bei der Durchfiihrung von Forschungs- und
Entwicklungsprojekten, insbesondere was Softwareentwicklung betrifft; Erfahrung in den
Anwendungsgebieten wie z.B. bei Automobil- und Aerospace-Anwendungen, Erfahrung in
der Lehre

Gewilnschte persdnliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Belastbarkeit
und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6404 gegeben.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0031/1-2011

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Arbeitsgruppe Protein Engineering, gelangt die Stelle ei-
nes/r biologisch/chemisch-technischen Assistenten/in gemafl Angestelltengesetz (Verwen-
dungsgruppe llla gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2011

Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 30
September 2011

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: Montag bis Freitag

Aufgabenbereiche: Labormanagement, wissenschaftliche Mithilfe im Forschungsbetrieb
sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Molekulare Biologie
Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprifung, Ausbildung als biologisch-technische Assis-
tent/in oder vergleichbare Qualifikation

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit molekulartechnischen Techniken sowie
der Proteinexpression in pro- und eukaryotischen Systemen, EDV-Anwender- und Eng-
lischkenntnisse

Gewilinschte persdnliche Eigenschaften: offen, kreativ, gewissenhaft und Freude an der
Teamarbeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7200 gegeben.
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GZ A 0026/1-2011
Am Information and Communication Technologies & Society - ICT&S-Center gelangt die Stel-
le eines/r Centerassistenten/in gemaR Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe 1Va gem. Kol-
lektivvertrag) zur Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt: 11. April 2011
e Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich auf ein
Jahr
e Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: Mo bis Do, 08:00 - 17:00 Uhr, Fr, 8.30 - 12:30 Uhr
¢ Aufgabenbereiche: Assistenz bei Budgetplanung und -verwaltung; Technikkoordination;
Koordination Center-interne Personalverwaltung; Veranstaltungsorganisation und —koordi-
nation; Center-interne sowie externe Kommunikationsarbeit (Website-Koordination, News-
letter); Koordination Center-interne Lehrplanung; Berichterstellung und Koordination der in-
neruniversitaren Kommunikationsprozesse; Aufbereitung samtlicher dargestellter Ablaufe
als Entscheidungsgrundlage fir die Centerleitung
e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Universitatsstudium mit Schwerpunkt in
ICTs, bevorzugt aus dem Bereich der Kommunikationswissenschaft/ Sozialwissenschaften;
ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich der dsterreichischen Universitatsverwaltung; Kennt-
nisse Uber die Struktur der Universitat Salzburg
e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: MS-Office, Blroverwaltungs- und Projektmanagement-
kenntnisse; Grundkenntnisse in Programmiersprache (PHP); Datenbankverwaltung
(MySQL) sowie SAP-Berichterstellung, exzellente Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Gewinschte personliche Eigenschaften: kommunikativ, vorausschauendes Arbeiten, orga-
nisationsbegabt
Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4802 gegeben.

GZ A 0027/1-2011
Am Information and Communication Technologies & Society - ICT&S-Center gelangt die Stel-
le eines/r Ditact Projektassistenten/in gemalR Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IVa
gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt: 1. April 2011
e Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich auf ein
Jahr
e Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30
e Arbeitszeit: Mo bis Do, Gleitzeitregelung
e Aufgabenbereiche: Projektkoordination & Durchfiihrung der Sommeruniversitat ditact_wo-
men's IT summer studies:
Prgrammerstellung; Website- und Datenbankbetreuung; Offentlichkeitsarbeit/PR, Organisa-
tion der Rahmenevents; Anmeldemanagement; Dozentinnen- und Teilnehmerlnnenbetreu-
ung; Teamleitung; Moderation von Sitzungen; Budgetverwaltung; Antragerstellung
e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Universitatsstudium bevorzugt aus dem Be-
reich der Kommunikationswissenschaft bzw. Soziologie
e Erwiinschte Zusatzqualifikation: Erfahrung in den Bereichen gender & IT, Offentlichkeitsar-
beit/PR, Eventmanagement & Teamflihrung
e Gewinschte persénliche Eigenschaften: Engagement, Motivation, Flexibilitat, Selbstandig-
keit, Zuverlassigkeit, Kreativitat und soziale Kompetenz
Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4805 gegeben.

GZ A 0028/1-2011
Am ITServices gelangt die Stelle eines/r Application Developer gemal Angestelltengesetz zur
Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

e Beschaftigungsdauer: unbefristet
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Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: selbstandige Planung und Entwicklung von Oracle-Datenbank basierten
Webapplikationen (vorwiegend mit PL/SQL, zukunftig auch JSP); Erstellung technischer
Dokumentationen; Entwicklung von Schnittstellen; Uberwachung der Applikationsfunktiona-
litat im Hinblick auf Funktionsoptimierung, Benutzbarkeit, Leistungsfahigkeit und Sicherheit,
Anpassung und Erweiterung der Applikation auf Grund von Useranforderungen
Anstellungsvoraussetzungen: Beherrschung tblicher WEB-Standards wie z.B. HTML, CSS,
JavaScript; Erfahrung und praktische Kenntnisse in der Programmierung von Datenbanken
basierten Webapplikationen; gute Datenbankkenntnisse im Oracle-Umfeld auf Entwickler-
ebene (PL/SQL, SQL-Abfragen, Datenmodellierung, ERD)

Erwiinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse tiber Entwicklung von Webapplikationen mit
JSP, praktische Kenntnisse von AJAX; Englisch in Wort und Schrift

Gewdlinschte persdnliche Eigenschaften: Sie arbeiten gerne im Team und betrachten
Selbstorganisation, Kundenorientierung und Verbindlichkeit als selbstversténdlich. Sie ver-
fugen Uber ausgepragte Organisationsfahigkeiten und wissen, dass Dokumentation fiir eine
effiziente Administration der Systeme unerl&sslich ist. Die Bereitschaft zur kontinuierlichen,
aktiven Weiterbildung sehen Sie als Voraussetzung fur die Weiterentwicklung der von Ih-
nen betreuten Systeme.

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6743 gegeben.

GZ A 0029/1-2011

In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebaude und Technik, ge-
langt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in fir den Hausdienst gemaR Angestelltengesetz (Verwen-
dungsgruppe lla gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt; ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Schicht- und Wechseldienst, 7:00-19:00 Uhr bzw. 19:00-7:00 Uhr
Aufgabenbereiche: Betreuung und Uberwachung des gesamten Gebaudekomplexes ein-
schlieBlich der Haustechnik rund um die Uhr (Schicht- und Wechseldienst), sowie Veran-
staltungsbetreuung an der Naturwissenschaftlichen Fakultét in der Hellbrunnerstral3e 34
Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Berufsausbildung, handwerkliches Ge-
schick, Berufserfahrung

Erwinschte Zusatzqualifikationen: EDV-Kenntnisse, technisches Verstandnis
Gewilinschte personliche Eigenschaften: Fahigkeit zu selbstandiger Arbeit, Einsatzfreude,
Flexibilitat, Teamfahigkeit, freundliches Auftreten, Kundenorientierung

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2200 oder 2220 gegeben.

GZ A 0030/1-2011

In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebaude und Technik, ge-
langt die Stelle eines/r Handwerkers/in gemal Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe lla gem.
Kollektivvertrag) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

Beschéftigungsdauer: unbefristet

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereiche: Betreuung des Gebaudekomplexes einschliel3lich AulRenanlagen, Da-
chern und der Tiefgarage, sowie handwerkliche Tatigkeiten an der Naturwissenschaftlichen
Fakultat in der Hellbrunnerstral3e 34

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene handwerkliche Ausbildung; Berufserfahrung
Erwinschte Zusatzqualifikationen: EDV-Kenntnisse, technisches Verstandnis
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e Gewinschte personliche Eigenschaften: Fahigkeit zu selbstandiger Arbeit, Einsatzfreude,
Flexibilitat, Teamfahigkeit, freundliches Auftreten, Kundenorientierung
Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2200 oder 2220 gegeben.

49. DoktorandInnenkolleg — Salzburg Centre of European Union Studies

The Salzburg Centre of European Union Studies (SCEUS) was established in 2005 as an interdis-
ciplinary centre at the University of Salzburg. Research and teaching at the Centre focus on the
dynamics of European integration as an ongoing process of deepening and widening, thus on insti-
tutional developments, decision-making and policy outcomes in the European Union.

Since 2008, SCEUS has run a doctoral college, comprising doctoral students from various coun-
tries and disciplines. In the framework of this doctoral college the Centre is now looking for new
candidates for doctoral student positions for the period of October 2011-September 2014. By con-
tributing with their research to the thematic areas on institutional design, EU constitutional law,
European culture and society, economic policy making and regulation, globalisation, European
integration and the welfare state and the relations of the European Union with the wider world, the
doctoral students will analyse the “Boundaries of Europe”.

Research students selected by the Admissions Committee will be eligible for a three-year scholar-
ship (non-refundable) at conditions as established by the Austrian fund for science and research.
The Doctorate of the University of Salzburg is conferred on students who have completed one of
the doctoral studies programmes (Law or Social Sciences), in the form of either a Ph.D. (in social
sciences such as political science, history, sociology etc.) or a J. D. (Doctor iuris).

Against this background the SCEUS is looking for 6 doctoral students:

1. GZ A0032/1-2011
A doctoral student with a research focus on the EU’s relations with the wider world, in par-
ticular on “the role of societal interests in the EU’s trade policy-making process”
(groups trying to influence the EU’s policy making process, strategies, influence)
Specific Requirements:
e Master's degree in Law or Social Sciences (in particular Economics, Political Science,

History, Sociology, etc.).

e Good skills in social science methods

2. GZ A 0033/1-2011
A doctoral with a research focus on the topic of “Social market rules, European integra-
tion and the welfare state”
Specific requirements:
e Master's degree preferably in Law or Economics or Political Science, alternatively also
in other fields of Social Sciences.

3. GZ A 0035/1-2011
A doctoral student with a research focus on "Redistribution and Inequality in times of
Globalization"
Specific requirements:
e Master's degree in Social Sciences (in particular Economics or Political Science).

4. GZ A 0036/1-2011
A doctoral student with a research focus on the topic of “Euroscepticism in Central and
Eastern European countries (CEE)”.
Specific requirements:
e Master's degree in Law or Social Sciences (in particular Economics, Political Science,
History, Sociology, etc.).
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Knowledge of an East European language is an advantage, as it is familiarity with the
historical, cultural, political and economic context of the region
Methodological skills, especially in statistics and interview techniques

5. GZ A 0034/1-2011
A doctoral student with a research focus on “Public Private Partnerships in the Euro-
pean Union”.
Specific requirements:

Master's degree in Social Sciences (in particular Economics or Political Science).

6. GZ A 0037/1-2011
A doctoral student in the area of sociology, social psychology or socio-economy.
Specific requirements:

Master’s degree in Social Sciences (in particular sociology)
Very good skills in quantitative methods

General requirements for all applicants:

A Master’s degree which has to be completed by no later than 30 September 2011.
Nationality is not a criterion, internationality an asset.

Fluency in English

willingness to engage in further method training

Application and selection process: Candidates are invited to submit their written application no
later than 15 March, 2011. Short-listed candidates will be invited for an interview by the beginning
of April 2011.

The application should encompass:

CVv

Proposal for a dissertation project on one of the topics outlined above (3 pages — focus-
ing on research question, methods, interdisciplinary aspects and innovative aspects
and relevance for the scientific field

Portfolio of 1-3 of the applicant’s best seminar papers (preferably on issues related to
European integration)

Letter of motivation

if already available: a copy of the applicant’s master's degree

Grade report (i.e., an official document showing all the courses and exams the applicant
has taken at his/her university)

2 letters of reference, to be submitted directly by referee to the address mentioned below

Documents can be submitted in English or German, the letter of motivation in English only.

Applications and references should be sent no later than 15 March, 2011 by regular postal service

to

University of Salzburg — the Rector
Serviceeinrichtung Personal
Kapitelgasse 4-6

A-5020 Salzburg/Austria

GZ A 0036/1-2011
Am Salzburg Centre of European Union Studies gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG 2002 und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertantinnen) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2011
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Beschaftigungsdauer: 3 Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Anfertigung der Dissertation, Absolvierung des Lehrprogrammes des
Doktorandenkollegs am Salzburg Centre of European Union Studies, ab dem dritten Ver-
wendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmal3 von zwei Wochenstunden. Der For-
schungsschwerpunkt sollte auf dem Thema ,, Euroscepticism in Central and Eastern
European Countries (CEE)" liegen.

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften oder aus dem Bereich der Sozialwissenschaften (vor allem Wirtschaft, Politik-
wissenschaft, Geschichte, Soziologie, Kommunikationswissenschaften)

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: hohe Sprachkompetenz in Englisch; gute Kenntnisse
guantitativer Methoden der Politikwissenschaften; evtl. Kenntnisse einer osteuropéischen
Sprache

Gewilnschte persdnliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Belastbarkeit und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7600 gegeben.

GZ A 0035/1-2011

Am Salzburg Centre of European Union Studies gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG 2002 und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertantinnen) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2011

Beschaftigungsdauer: 3 Jahre

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Anfertigung der Dissertation, Absolvierung des Lehrprogrammes des
Doktorandenkollegs am Salzburg Centre of European Union Studies, ab dem dritten Ver-
wendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmalf3 von zwei Wochenstunden. Der For-
schungsschwerpunkt sollte auf dem Thema , Redistribution and inequality in times
of Globalization* liegen.

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften (insbesondere der Volkswirtschaftslehre)

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: hohe Sprachkompetenz in Englisch; Erfahrung im empi-
rischen Arbeiten; Interesse an auf3enwirtschaftlichen Fragestellungen

Gewilnschte persdnliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Belastbarkeit und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7600 gegeben.

GZ A 0034/1-2011

Am Salzburg Centre of European Union Studies gelangt die Stelle eines/r wissenschatftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG 2002 und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertantinnen) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2011

Beschaftigungsdauer: 3 Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Anfertigung der Dissertation, Absolvierung des Lehrprogrammes des
Doktorandenkollegs am Salzburg Centre of European Union Studies, ab dem dritten Ver-
wendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmald von zwei Wochenstunden. Der For-
schungsschwerpunkt sollte auf dem Thema , Public Private Partnerships in the Eu-
ropean Union*“ liegen.
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Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften (insbesondere der Volkswirtschaftslehre)

Erwinschte Zusatzqualifikationen: hohe Sprachkompetenz in Englisch; Erfahrung im empi-
rischen Arbeiten; Interesse an Fragen europdischer Regional- und Innovationspolitik
Gewilnschte persdnliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Belastbarkeit und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7600 gegeben.

GZ A 0033/1-2011

Am Salzburg Centre of European Union Studies gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG 2002 und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertantinnen) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2011

Beschaftigungsdauer: 3 Jahre

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Anfertigung der Dissertation, Absolvierung des Lehrprogrammes des
Doktorandenkollegs am Salzburg Centre of European Union Studies, ab dem dritten Ver-
wendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmalf3 von zwei Wochenstunden. Der For-
schungsschwerpunkt sollte auf dem Thema , Social market rules, European integra-
tion and the welfare state” liegen.

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften oder aus dem Bereich der Sozialwissenschaften (vor allem Wirtschaft, Politik-
wissenschaft, Geschichte, Soziologie, Kommunikationswissenschaften)

Erwinschte Zusatzqualifikation: hohe Sprachkompetenz in Englisch

Gewilnschte persdnliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Belastbarkeit und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7600 gegeben.

GZ A 0032/1-2011

Am Salzburg Centre of European Union Studies gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemanr UG 2002 und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertantinnen) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2011

Beschaftigungsdauer: 3 Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Anfertigung der Dissertation, Absolvierung des Lehrprogrammes des
Doktorandenkollegs am Salzburg Centre of European Union Studies, ab dem dritten Ver-
wendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmald von zwei Wochenstunden. Der For-
schungsschwerpunkt sollte auf dem Thema , The role of societal interests in the
EU’s trade policy-making process*” liegen.

Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften oder aus dem Bereich der Sozialwissenschaften (vor allem Wirtschaft, Politik-
wissenschaft, Geschichte, Soziologie, Kommunikationswissenschaften)

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: hohe Sprachkompetenz in Englisch; sehr gute Kennt-
nisse quantitativer empirischer Methoden

Gewlinschte personliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Belastbarkeit und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7600 gegeben.
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GZ A 0037/1-2011

Am Salzburg Centre of European Union Studies gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemanr UG 2002 und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertantinnen) zur Besetzung.
Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2011

Beschaftigungsdauer: 3 Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Anfertigung der Dissertation, Absolvierung des Lehrprogrammes des
Doktorandenkollegs am Salzburg Centre of European Union Studies, ab dem dritten Ver-
wendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmal3 von zwei Wochenstunden. Der For-
schungsschwerpunkt sollte im Bereich Soziologie, Sozialpsychologie oder Sozio-
6konomie liegen.

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften oder aus dem Bereich der Sozialwissenschaften (vor allem Wirtschaft, Politik-
wissenschaft, Geschichte, Soziologie, Kommunikationswissenschaften)

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: hohe Sprachkompetenz in Englisch; gute Kenntnisse
guantitativer Methoden der Sozialwissenschaften und die Bereitschaft, diese zu vertiefen

e Gewinschte persénliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfahigkeit, Eigeninitiative,
Belastbarkeit und positive Einstellung, Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7600 gegeben.
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