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6. Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Senats

In der konstituierenden Sitzung des Senats am 12.10.2006 wurden

O.Univ.-Prof. Dr. Johann J. Hagen

zum Vorsitzenden und

Ass.Prof. Dr. Thomas Steinmaurer

zum stellvertretenden Vorsitzenden gewählt.

Hagen

7. Ermächtigung der Leiterin der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste

Frau Dr. Elisabeth Werner als Leiterin der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste wird zur
selbstständigen Entscheidung über sämtliche Ansuchen auf Bewilligung zur Benützung universitärer
Räumlichkeiten ermächtigt. Von dieser Ermächtigung sind auch mit der Raumverwaltung verbundene
Ansuchen auf Durchführung von Führungen, auf Genehmigung für Foto- und Filmarbeiten und die Aufstellung
von Informations- bzw. Büchertischen umfasst.

Die Ermächtigung zur selbstständigen Entscheidung über die Anzeigen bzw. Anträge auf Durchführung von
Veranstaltungen gemäß § 10 Hochschülerschaftsgesetz (HSG), Mitteilungsblatt vom 18. 1. 2006, Nummer
42, bleibt davon unberührt.

Die Fertigungsklausel hat in allen Fällen zu lauten: „Für den Rektor“



Die Ermächtigung tritt mit der Verlautbarung in Kraft und erfolgt bis auf Widerruf.

Schmidinger

8. Ausschreibung der Funktion der Rektorin / des Rektors der Veterinärmedizinischen Universität
Wien

An der Veterinärmedizinischen Universität Wien ist die Stelle der Rektorin / des Rektors für die
Funktionsperiode 2007 – 2011 zu besetzen. Zur/zum RektorIn soll eine Person mit internationaler Erfahrung
und der Fähigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universität gewählt werden. Alle
weiteren Informationen entnehmen Sie bitte dem Link auf der Homepage: http://www.vu-
wien.ac.at/ausschreibungen.

Ende der Bewerbungsfrist: 08.12.2006.

Schmidinger

9. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und übersenden diese bis 8. November 2006 an
die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ: A 0090/1-2006

Am Fachbereich Praktische Theologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc
(vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VGB) zur Besetzung.

o     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Jänner 2007

o     Beschäftigungsdauer: drei Jahre

o     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

o     Arbeitszeit: nach Vereinbarung

o     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Religionspädagogik,
Mitarbeit an den empirischen Projekten im Bereich Psychologie der Spiritualität und Psychologie des Glücks

o     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes, facheinschlägiges Doktoratsstudium oder gleichwertige
Qualifikation (aufgrund des Verwendungsbildes können Bewerbungen von facheinschlägig Habilitierten nicht
berücksichtigt werden)

o     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Grundkenntnisse in der empirischen Forschung, Erfahrung im Bereich
Psychologie der Spiritualität

http://www.vu-wien.ac.at/ausschreibungen


o     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung in neue
Tätigkeitsfelder, hohe Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexibler Zeiteinteilung

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2801 gegeben.

GZ: A 0093/1-2006

Am Fachbereich Geschichts- und Politikwissenschaft, im Bereich Geschichte, gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz
mit einem/r befristeten Postdoc (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o     Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

o     Beschäftigungsdauer: vier Jahre

o     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

o     Arbeitszeit: regelmäßig

o     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre im Bereich Zeitgeschichte,
wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben
im Bereich Zeitgeschichte, Mitwirkung im Schwerpunkt „European Union Studies“

o     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes, facheinschlägiges Doktoratsstudium

o     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in Forschung, Projektmanagement und Lehre,
Publikationen im Bereich Zeitgeschichte, Bereitschaft zur interdisziplinären Kooperation in Forschung und
Lehre

o     Gewünschte persönliche Eigenschaften: sich einem hohen Qualitätsstandard in Forschung und Lehre
verpflichtet fühlen, Interesse an der Arbeit im Team

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/6617 gegeben.

GZ: A 0071/1-2006

Am Fachbereich Materialwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten Postdoc
(vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o     Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

o     Beschäftigungsdauer: vier Jahre

o     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

o     Arbeitszeit: Mo bis Fr, acht Stunden

o     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre im Bereich der Physik und der
physikalischen Chemie der kondensierten Materie [(optische Spektroskopie an molekularen Flüssigkeiten, an
Festkörpern (Funktionsmaterialien, Biomaterialien)] und im Bereich der Materialwissenschaften
(Halbleiterphysik, Photovoltaik), wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben

o     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes, facheinschlägiges Doktoratsstudium (Physik) (aufgrund
des Verwendungsbildes können Bewerbungen von facheinschlägig Habilitierten nicht berücksichtigt werden)

o     Erwünschte Zusatzqualifikation: fundierte Kenntnisse der optischen Spektroskopie und der Physik der
kondensierten Materie, bzw. Festkörperphysik, bzw. Halbleiterphysik

o     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit, Interesse an
Forschungsaufgaben und an didaktischen Aufgaben, Interesse an Öffentlichkeitsarbeit



Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5525 gegeben.

GZ: A 0091/1-2006

Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in
(vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur
Besetzung.

o     Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

o     Beschäftigungsdauer: drei Jahre

o     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

o     Arbeitszeit: Mo bis Fr, 8 Stunden täglich

o     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Computerwissenschaften sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben, selbständige wissenschaftliche
Tätigkeit einschließlich der Verfassung einer Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr
selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden, Mitarbeit bei Forschungsprojekten

o     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlägiges Diplom- bzw. Magisterstudium

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/6349 gegeben.

Die Stelle dient der Nachwuchsförderung exzellenter Absolvent/Innen der Informatik an der Universität
Salzburg. Neben den vorgeschriebenen Bewerbungsvoraussetzungen wird auf einen Nachweis von bereits
erbrachten Forschungsleistungen (Publikationsliste), ein Dissertationsexposee und Konferenzteilnahmen
Wert gelegt. Der Fachbereich wird bei der Beurteilung der Bewerbungen die Expertise externer Fachleute
einbeziehen.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ: A 0089/1-2006

Am Fachbereich Praktische Theologie gelangt die Stelle eines/r Fachbereichssekretärs/in nach
Angestelltengesetz (vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

o     Vorgesehener Dienstantritt: nächstmöglicher Zeitpunkt

o     Beschäftigungsdauer: befristet bis 14. August 2007

o     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

o     Arbeitszeit: nach Vereinbarung

o     Aufgabenbereiche: selbständige Sekretariatstätigkeit für den gesamten Fachbereich (Korrespondenz,
Schreiben wissenschaftlicher Manuskripte, Prüfungsadministration, Abwicklung der budgetären
Angelegenheiten, Betreuung der Studierenden, Erledigung der anfallenden Arbeiten für den Lehrbetrieb,
Bestell- und Abholvorgänge an der Universitätsbibliothek)

o     Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, Büro- oder Handelsschule bzw. gleichwertige
Qualifikation, gute EDV-Anwendungskenntnisse (Windows, Office), Schnelligkeit in der Textverarbeitung
sowie sehr gute Rechtschreibkenntnisse

o     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Englischkenntnisse, Erfahrung im Sekretariatsbetrieb

o     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zu selbständiger Arbeit, Organisationskompetenz,
Teamfähigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung, freundliches Auftreten, Verlässlichkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2675 gegeben.

GZ: A 0092/1-2006



In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Rechnungswesen, gelangt die Stelle
eines/r Buchhalters/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

o     Vorgesehener Dienstantritt: 26. Jänner 2007

o     Beschäftigungsdauer: befristet für zwei Jahre (mit der Option der Verlängerung des Dienstverhältnisses
in Halbbeschäftigung für die Dauer von voraussichtlich drei weiteren Jahren)

o     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

o     Arbeitszeit: regelmäßig

o     Aufgabenbereiche: allgemeine Buchhaltungstätigkeiten (Debitoren- und Kreditorenbuchungen,
Mahnwesen, Abrechnung der Handkassen)

o     Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, vorzugsweise Handelsschule, gute Buchhaltungs-
und PC-Anwendungskenntnisse

o     Erwünschte Zusatzqualifikation: SAP-Kenntnisse

o     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Organisations- und Koordinationsfähigkeiten, Belastbarkeit,
Loyalität, freundliches Auftreten, Teamfähigkeit, Einsatzfreude, hervorragende kommunikative Kompetenzen

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2300 gegeben.
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