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Allgemeine Grundséatze

Die Universitat ist bestrebt, die gleichberechtigte und respektvolle Zusammenarbeit von Frauen
und Mannern auf allen Funktionsebenen des wissenschaftlichen, kiinstlerischen und nichtwissen-
schaftlichen Bereichs zu férdern. Sie bemuiht sich, ein daflr zutragliches Arbeitsklima zu schaffen
und zu erhalten.

Die Universitat sensibilisiert ihre Angehérigen fir die Problematik der Diskriminierung auf Grund
des Geschlechts, insbesondere durch sexuelle und/oder geschlechtsbhezogene Belastigung oder
durch strafbare Handlungen gegen die sexuelle Integritdt und Selbstbestimmung (in der Folge zur
besseren Lesbarkeit kurz: ,Diskriminierung®). Betroffene sollen ermutigt werden, Diskriminierungen
nicht hinzunehmen, sondern ihre Ablehnung unmissverstandlich deutlich zu machen und sich aktiv
dagegen zu wehren.

Die Universitat verpflichtet sich zur Pravention, zur Verfolgung und Ergreifung von Gegenmal3-
nahmen hinsichtlich jeglicher Diskriminierungen.

Die Universitat verpflichtet sich, Diskriminierungen entgegenzuwirken und geht bei begrindeten
Hinweisen, die an sie herangetragen werden bzw. bei Vorliegen von Verdachtsmomenten aus-
driicklich nach dieser Richtlinie vor.

Die Universitat verpflichtet sich, unter dem Aspekt der Unschuldsvermutung, wegen Diskriminie-
rungen zu Unrecht beschuldigte Personen vor den Folgen unberechtigter Anschuldigungen zu
schitzen.

Diskriminierungen stellen eine massive Verletzung der Rechte der Betroffenen dar. Sie schaffen
ein Klima der Einschiichterung und Entwirdigung, das nicht nur die Arbeitsmotivation und
-fahigkeit, sondern auch die Gesundheit der Betroffenen schadigen kann.
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Diskriminierungen stellen zugleich eine Verletzung arbeits- und dienstrechtlicher Pflichten dar, die
entsprechend geahndet wird.

In den meisten Fallen richten sich Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts und sexuelle
Gewalt gegen Frauen. Werden Manner davon betroffen, so ist ihnen nach MalRgabe dieser Richtli-
nie der gleiche Schutz zu gewéhren, der flr Frauen vorgesehen ist.

Geltungsbereich

Regelungsgegenstand dieser Richtlinie sind die Ansprechpersonen, Verantwortlichkeiten und das
Verfahren ab Kenntnis von allfalligen Diskriminierungen. Sie gilt fir alle Angehdrigen der Universi-
tat sowie alle anderen Personen, die im Bereich der Universitat Forschungs-, Verwaltungs-, Lehr-
und Lernaufgaben nachgehen.

Sie umfasst den Schutz vor

a. geschlechtsbezogener Belastigung iSd 8 8a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr.
100/1993 idgF;

sexueller Belastigung iSd § 8 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993 idgF;
c. sexueller Gewalt in Form von strafbaren Handlungen gegen die sexuelle Integritat und Selbst-

bestimmung (Sexualstrafrecht: 88§ 201 ff StGB, BGBI. Nr. 60/1974 idgF).
Darunter fallen insbesondere:
O Sexuell herabwirdigender Sprachgebrauch

O Entwirdigende und entpersonalisierende Bemerkungen uber Personen und/oder deren
Korper

O Die verbale, bildliche und elektronische Prasentation obszdner, sexuell herabwirdigender
Darstellungen (z.B. pornographische Schriften) im dienstlichen oder Ausbildungszusam-
menhang

O Aufforderung zu sexualisiertem oder sexuellem Verhalten

O Verfolgung und Notigung mit sexuellem Hintergrund

(|

Nachstellung durch beharrliches Aufsuchen raumlicher Nahe oder durch besténdige Kon-
taktaufnahme, auch unter missbrauchlicher Verwendung personenbezogener Daten au-
Rerhalb der dienstlichen Betreuungspflichten

Telefonate, Briefe, E-Mails mit sexuellen Anspielungen
Scheinbar zuféllige Kérperberihrungen

Korperliche Ubergriffe

Exhibitionistische Handlungen

Sexueller Missbrauch

O 0o o oo d

Erzwungene sexuelle Beziehungen, Nétigung oder Vergewaltigung.

Anwendungsbereiche
Allgemeines Arbeitsumfeld

Leitbild fur den Arbeitsalltag ist das Prinzip einer respektvollen, partnerschaftlichen Zusammenar-
beit. Die einer Universitdt angemessenen Umgangsformen sind von allen Universitdtsangehérigen
zu wahren. Universitatsangehérige haben durch korrektes Verhalten ihrer Dienst- und Treuepflicht
gegeniber der Universitat als Dienstgeberin nachzukommen.
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Lehr- und Studienbetrieb

Die Beziehung zwischen Lehrenden und Studierenden ist von einem besonderen Autoritats- und
Abhangigkeitsverhaltnis gepragt, dem im Lehr- und Studienbetrieb besonders Rechnung zu tragen
ist.

Bei der inhaltlichen Beschaftigung in Lehr-, Studien- und Prifungssituationen mit Themen mit se-
xuellem Bezug sind die Grenzen wissenschaftlicher bzw. kiinstlerischer Bearbeitung streng einzu-
halten. Soweit Teilnehmer/innen die Vorgehensweise der/des Lehrenden als Missachtung dieser
Grenzen empfinden und dies auch artikulieren, sind andere, nicht grenzverletzende Lehrformen zu
wahlen.

Relevante Bereiche sind insbesondere: (Einzel)-Prifungen, Einzelunterricht, Sprechstunden,
Betreuung von Abschlussarbeiten, Exkursionen, korperzentrierter Unterricht (im kinstlerischen
Bereich), Master Classes, aber auch Lehrinhalte und deren Art der Vermittlung.

Leitungsfunktionen

Alle Angehdrigen der Universitat — insbesondere solche mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und
Leitungsaufgaben in Lehre, Forschung, Ausbildung, Verwaltung und Selbstverwaltung — sind ver-
pflichtet, die besonderen Abhangigkeitsverhaltnisse, die ihre Funktionen mit sich bringen, nicht
auszunutzen und aufgrund ihres professionellen Selbstverstandnisses die Personlichkeitsrechte
und individuell gesetzten Grenzen aller Manner und Frauen im Universitatsbereich zu respektie-
ren.

Sie sind weiters aufgrund ihrer Fursorgepflicht dafiir verantwortlich, dass Diskriminierungen unter-
bleiben bzw. beseitigt und als Rechtsverletzung behandelt werden.

Darlber hinaus sind alle Angehérigen der Universitat mit Personalverantwortung gesetzlich ver-
pflichtet, bei Vorliegen eines begriindeten Verdachts oder eines Eingestdndnisses unverziglich
angemessene Abhilfe zu schaffen, d.h. alles Mdgliche und Zumutbare zu unternehmen, um Dis-
kriminierungen abzustellen. Eine Meldung Uber diese Vorfélle und die bereits gesetzten Schritte
zur Abhilfe sind jedenfalls an die Rektorin/den Rektor weiterzuleiten.

Trager/innen von Leitungsfunktionen sind angehalten, sich durch die Teilnahme an entsprechen-
den Veranstaltungen fortzubilden. Dazu werden vertiefende Veranstaltungen zur Aufklarung, Bera-
tung und Verhaltensanderung angeboten.

Vertrauensrat

Das Rektorat bestellt im Einvernehmen mit dem AKG fir jeweils drei Jahre einen Vertrauensrat,
der aus drei Personen besteht. Der Vertrauensrat setzt sich aus universitatsinternen wie -externen
Mitgliedern zusammen, Mitglieder des Rektorats kénnen dazu nicht entsendet werden. Es wird
nach Mdglichkeit ein gemeinsamer Vertrauensrat durch beide Universitaten (PLUS und MOZ) be-
stellt.

Die Mitglieder haben Uber Expertise auf juristischem und psychologischem Fachgebiet zu verfi-
gen. Der Vertrauensrat wahlt aus seiner Mitte eine Sprecherin/einen Sprecher, die/der den Ver-
trauensrat bei Vorliegen einer Beschwerde unverziiglich einberuft. Uber alle vom Vertrauensrat
gepruften Vorfalle ist eine nachvollziehbare Dokumentation zu fihren. Die Sitzungen des Vertrau-
ensrats sind nichtoffentlich, die Mitglieder unterliegen der Verschwiegenheitspflicht gemal § 48
UG 2002.
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Verfahrensablauf

Der Beschwerdeweg dient der Beratung und dem Schutz der Betroffenen sowie der Ermittlung und
Behandlung von Vorféllen beztglich Diskriminierungen.

Von diesem Beschwerdeweg bleiben arbeits- und dienstrechtliche sowie strafrechtliche Konse-
guenzen unberdhrt.

Beschwerden Uber Diskriminierungen werden absolut vertraulich behandelt, die Namen betroffener
Personen durfen offentlich nicht genannt werden und nur im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen
den Strafverfolgungs- oder Disziplinarbehdrden bekannt gegeben werden. Lasst sich nach diesen
Grundsatzen die Vertraulichkeit rechtlich nicht mehr aufrecht erhalten, ist die betroffene Person
davon unverziglich zu informieren.

Die Unschuldsvermutung zugunsten beschuldigter Personen ist strengstens zu beachten.

Wendet sich eine betroffene Person oder eine von ihr bevollméchtigte Person bzw. eine andere
Beratungsstelle an der Universitat mit einer Beschwerde an den Vertrauensrat, wird ein Beschwer-
deverfahren durchgefiihrt. Der Vertrauensrat kann auch vom Rektorat direkt befasst werden.

Im Rahmen dieses Beschwerdeverfahrens versucht der Vertrauensrat so weit wie méglich zu er-
mitteln, was vorgefallen ist. Er nimmt eine Einschatzung der Schwere der Vorwiirfe bzw. des Vor-
falls vor und prift, ob es zu einem klarenden Gesprach zwischen der oder dem Betroffenen und
der Person, der Fehlverhalten vorgeworfen wird, kommen kann. Er nimmt eine Einschatzung der
Sachlage vor und bereitet in einem Bericht an die Rektorin/den Rektor eine Entscheidungsgrund-
lage vor, ob und welche weitergehende Mal3nahmen ergriffen werden sollen.

Die Rektorin/der Rektor priift die Empfehlungen des Vertrauensrates und ergreift den Vorfallen
angemessene MalRnahmen. Dazu kdnnen insbesondere gehdren:

O Fudhrung eines Dienstgesprachs

Mundliche oder schriftliche Belehrung

Schriftliche Abmahnung

Kiindigung oder Entlassung

Einleitung eines Disziplinarverfahrens

Entzug des Lehrauftrags

Ausschluss von der Nutzung universitarer Einrichtungen

Hausverbot und
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Strafanzeige durch die Universitat.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Mitteilungsblatt der Universitat in Kraft.

Rektorat
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113. Vertrauensrat

Das Rektorat der Universitat Salzburg und das Rektorat der Universitdt Mozarteum Salzburg ha-
ben im Einvernehmen mit dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen der jeweiligen Universitat
gemal Richtlinie zum Schutz vor jeglicher Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, insbesonde-
re durch sexuelle und/oder geschlechtsbezogene Beldstigung oder durch strafbare Handlungen
gegen die sexuelle Integritat und Selbstbestimmung, folgende Mitglieder des Vertrauensrats be-
stellt:

Dr. Gertraud MEUSBURGER
Dr. Regina PAULS
O.Univ.-Prof. Dr. Kurt SCHMOLLER

Rektorat
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