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179. Wichtige Bundesgesetzblätter, Juli 2010

BGBl. I Nr. 48/2010

Änderung des Bildungsdokumentationsgesetzes

BGBl. II Nr. 211/2010

Änderung der Studienbeitragsverordnung 2004

BGBl. II Nr. 216/2010

Wissensbilanz-Verordnung 2010 – WBV 2010

180. Kundmachung des Rechnungsabschlusses 2009 der Universität Salzburg gemäß § 20 Abs. 6
Universitätsgesetz 2002

Der Rechnungsabschluss 2009 der Universität Salzburg kann unter

http://www.uni-salzburg.at/pls/portal/docs/1/1277259.PDF

eingesehen werden.

181. Wissenschaftspreis 2010/11 der Kammer für Arbeiter und Angestellte für Niederösterreich (6.
AKNÖ-Wissenschaftspreis)

Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Niederösterreich schreibt zum 6. Mal den AKNÖ-
Wissenschaftspreis aus. Vorrangige Ziele sind die Förderung der Auseinandersetzung mit
ArbeiternehmerInnen-relevanten Themen sowie die Unterstützung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Eingereicht werden können Abschlussarbeiten von Bachelor- oder Masterstudien, Diplom- oder
Doktoratsstudien sowie andere gleichwertige wissenschaftliche Arbeiten, die einen entsprechenden
wissenschaftlichen Erkenntniszuwachs sowie neue Lösungsansätze für Probleme bieten in Bezug auf die
sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
die in den unmittelbaren Arbeits- und Aufgabenbereich der AKNÖ fallen. Diese Arbeiten müssen im
Ausschreibungsstudienjahr 2010/11 oder im vorangegangenen Studienjahr 2009/10 fertig gestellt worden
sein. Maßgeblich ist zusätzlich ein NÖ-Bezug.

http://www.uni-salzburg.at/pls/portal/docs/1/1277259.PDF


Teilnahmeberechtigt sind alle StudentInnen an österreichischen Universitäten und Fachhochschulen (d.h.
auch TeilnehmerInnen an Lehrgängen universitären Charakters) sowie JungwissenschafterInnen, mit
Ausnahme der MitarbeiterInnen der AKNÖ oder einen anderen AK.

Die drei Arbeiten mit dem größten wissenschaftlichen Erkenntniszuwachs werden mit einem

·     Innovationspreis von je 1.500 Euro prämiert.

Weitere Arbeiten, die den Ausschreibungskriterien entsprechen und für die Tätigkeit der AKNÖ-
Fachabteilungen nutzbar sind, können mit einem Förderpreis ausgezeichnet und für die Verwendung in der
AKNÖ angekauft werden.

·     Förderpreis von je 350 Euro

Andere eingereichte wissenschaftliche Arbeiten werden entsprechend ihrem Inhalt und Umfang
Diplomarbeiten bzw. Dissertationen gleich gesetzt.

Die Arbeiten müssen bis spätestens 28. Februar 2011 in elektronischer Form als pdf-Datei (auf eigene
Gefahr auch in einem anderen Format) oder auf CD gespeichert (in einem gängigen MS-fähigen Programme)
eingereicht werden an:

AKNÖ, SHK „Wissenschaftspreis“

Windmühlgasse 28, 1060 Wien

bildung@aknoe.at

Prämierte Arbeiten werden nicht retourniert!

Detaillierte Informationen zum AKNÖ-Wissenschaftspreis 2010/11finden Sie unter
www.noe.arbeiterkammer.at/bildung

182. Innovationspreis 2011 und Förderpreise 2011 der Vodafone-Stiftung für Forschung

Die Vodafone-Stiftung für Forschung fördert Forschungsleistungen und innovative Weiterentwicklungen sowie
die Verbesserung des wissenschaftlichen Austausches auf dem Gebiet der Kommunikationstechnologie. Zu
diesem Zweck werden jährlich ein Innovationspreis und zwei Förderpreise verliehen.

Der Innovationspreis zeichnet exzellente Wissenschafterinnen und Wissenschafter vorwiegend aus dem
deutschen Sprachraum aus. Er ist mit € 25.000,- dotiert.

Mit den beiden Förderpreisen werden überdurchschnittliche Arbeiten (außergewöhnlich herausragende
Abschlussarbeiten oder Promotionen) mit den Schwerpunkten Natur-/Ingenieurwissenschaften oder
Markt-/Kundenorientierung des wissenschaftlichen Nachwuchses ausgezeichnet. Sie sind mit je € 5.000,-
dotiert.

Vorschlagsberechtigt sind Vertreter von Hochschulen, außeruniversitären Forschungseinrichtungen sowie der
Industrie. Eigenbewerbungen werden nicht entgegengenommen.

Die vollständigen Vorschlagsunterlagen sind in 5-facher Ausfertigung sowie in digitaler Form (mit dem Recht
der Vervielfältigung) bis zum 5. November 2010 einzureichen.

Weitere Informationen sowie Hinweise zum Verfassen der Gutachten finden Sie im Internet unter:
www.vodafone-stiftung-fuer-forschung.de und www.stifterverband.org.

Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte an folgende Adresse ein:

Vodafone-Stiftung für Forschung im Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft

Frau Andrea Fischer, Barkhovenallee 1, 45239 Essen, Deutschland

Tel. 0049 (0) 201 / 8401-251, Fax 0049 (0) 201 / 8401-301

E-Mail: andrea.fischer@stifterverband.de

mailto:bildung@aknoe.at
http://www.noe.arbeiterkammer.at/bildung
http://www.vodafone-stiftung-fuer-forschung.de/
http://www.stifterverband.org/
mailto:andrea.fischer@stifterverband.de


183. Ausschreibung der Universitätsprofessur für Pflanzenökologie an der Universität Salzburg

GZ B 0016/1-2010

An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Fachbereich Organismische Biologie zum ehestmöglichen
Zeitpunkt eine

Universitätsprofessur für Pflanzenökologie

zu besetzen.

Die Professur „Pflanzenökologie“ ist im Fachbereich Organismische Biologie in der Arbeitsgruppe Ökologie
und Diversität der Pflanzen angesiedelt. Die Arbeitsgruppe verbindet durch ihre interdisziplinäre Ausrichtung
in Forschung und Lehre in der Biologie die organismischen, molekularen und ökologischen Arbeitsbereiche.
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fach Pflanzenökologie in Forschung und Lehre in seiner
ganzen Breite vertreten.

Die Bewerberin/der Bewerber soll demnach ihre/seine Qualifikation durch international herausragende
Leistungen in der experimentell ausgerichteten Pflanzenökologie nachweisen können. Erwünscht ist die
Stärkung eines oder mehrerer der folgenden Bereiche: Populationsbiologie, Gemeinschaftsökologie,
Ökosystemforschung, Evolutionsökologie, Ökophysiologie und Naturschutzbiologie. Bedingt durch die Lage
Salzburgs bietet sich die Forschung im Alpenraum an.

Eine Zusammenarbeit der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers mit den übrigen Forschungsgruppen der
Ökologie und Biodiversität an der Naturwissenschaftlichen Fakultät wird erwartet.

Die Professur ist maßgeblich beteiligt an den Lehrveranstaltungen der Bachelor- und Masterstudiengänge
Biologie sowie dem Lehramtsstudium „Unterrichtsfach Biologie und Umweltkunde“. Im Rahmen der Lehre
wird erwartet, dass die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber alle Bereiche der Ökologie in diesen
Studiengängen vertritt.

Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

1.     eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische
Hochschulbildung (Doktorat)

2.     einschlägige Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

3.     die hervorragende wissenschaftliche Eignung in Forschung und Lehre für die gewünschten
Schwerpunkte des zu besetzenden Faches

4.     mehrjährige pädagogische und didaktische Erfahrung

5.     administrative und soziale Kompetenz

6.     die Eignung zur Führung einer Universitätseinrichtung

7.     facheinschlägige Auslandserfahrung bzw. Einbindung in die internationale Forschung

Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement, in internationaler Kooperation und in der
Drittmitteleinwerbung für Forschungsprojekte werden vorausgesetzt.

Teamfähigkeit und Mitarbeit in Gremien werden erwartet. Die Beherrschung der deutschen Sprache wird
vorausgesetzt.

Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.



Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind,
nicht vergütet werden.

Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den üblichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, der abgehaltenen
Lehrveranstaltungen, der einschlägigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berücksichtigenswerter
Aktivitäten an den Rektor der Universität Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und
bis zum 31. Oktober 2010 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu
übersenden. Eine digitale Version der Bewerbungsunterlagen ist zusätzlich auf CD beizulegen.

184. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 25. August 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0083/1-2010

Am Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und Europarecht, Bereich Europarecht, gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz
mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

·     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

·     Arbeitszeit: nach Vereinbarung

·     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Europarecht sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der
Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige
Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswissenschaften

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: ausgezeichnete Sprachkenntnisse (Englisch); nachweisbare, vertiefte
Kenntnisse des EU-Rechts; Auslandserfahrung, nach Möglichkeit mit Europabezug

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7609 gegeben.

GZ A 0084/1-2010

Am Fachbereich Öffentliches Recht, Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht, gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz

mailto:christine.steger@sbg.ac.at


mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

·     Beschäftigungsdauer: 2 Jahre

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: nach Vereinbarung

·     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Verfassungs- und
Verwaltungsrecht, Europäisches Verfassungsrecht und Europäisches Wirtschaftsrecht; selbständige
Forschungstätigkeiten; Publikationstätigkeiten

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium vorzugsweise in Rechtswissenschaften
bzw. des Wirtschaftsrechts

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: vertiefte Kenntnisse im Bereich des Verfassungs- und
Verwaltungsrechts, einschließlich des Europäischen Verfassungsrechts und des Europäischen
Wirtschaftsrechts; Erfahrung im Universitäts- und Wissenschaftsbetrieb; Publikationen; sehr gute Deutsch-
und Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch; facheinschlägige und/oder interdisziplinäre
Zusatzausbildungen; sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: leistungs- und zielorientiertes Arbeiten, hohe Motivation;
Organisationsfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit, Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten, Teamfähigkeit

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Herrn Univ.-Prof. Dr. Stefan Griller (stefan.griller@wu.ac.at)
oder Herrn Mag. Roman Puff (Roman.Puff@wu.ac.at).

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 8. September 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg

GZ A 0085/1-2010

Am Fachbereich Öffentliches Recht, Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht, gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz
mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

·     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

·     Arbeitszeit: nach Vereinbarung

·     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Verfassungs- und Verwaltungsrecht, Europäisches Verfassungsrecht und Europäisches Wirtschaftsrecht
sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit
an der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von
zwei Wochenstunden

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswissenschaften
bzw. des Wirtschaftsrechts

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse im Bereich des Verfassungs- und Verwaltungsrechts
inklusive des Europäisches Verfassungsrechts und des Europäischen Wirtschaftsrechts; sehr gute Deutsch-
und Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch; sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse,

mailto:stefan.griller@wu.ac.at
mailto:Roman.Puff@wu.ac.at


Universitätserfahrung sowie weitere juristische bzw. sonstige Qualifikationen sind erwünscht und werden
positiv anerkannt

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: leistungs- und zielorientiertes Arbeiten, hohe Motivation;
Organisationsfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit, Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten, Teamfähigkeit

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Herrn Univ.-Prof. Dr. Stefan Griller (stefan.griller@wu.ac.at)
oder Herrn Mag. Roman Puff (Roman.Puff@wu.ac.at).

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 8. September 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg

GZ A 0086/1-2010

Am Fachbereich Öffentliches Recht, Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht, gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz
mit einem/r Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemäß § 27 Kollektivvertrag) zur
Besetzung.

Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits zu
Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Einstufung in die
Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

·     Beschäftigungsdauer: unbefristet

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Montag bis Freitag

·     Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unterstützung im
Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Verfassungs- und
Verwaltungsrecht, Europäisches Verfassungsrecht und Europäisches Wirtschaftsrecht; selbständige
Forschungstätigkeit; Publikationstätigkeit

Facheinschlägige Habilitation oder Erfüllung von anderen arbeitsvertraglich festgelegten Qualifizierungszielen
innerhalb eines ebenfalls im Arbeitsvertrag festgelegten Zeitraumes

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften bzw. des
Wirtschaftsrechts

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: vertiefte Kenntnisse im Bereich des Verfassungs- und
Verwaltungsrechts, einschließlich des Europäischen Verfassungsrechts und des Europäischen
Wirtschaftsrechts und deren Verknüpfung mit anderen Rechtsgebieten; Erfahrung im Universitäts- und
Wissenschaftsbetrieb; Publikationen; sehr gute Deutsch- und Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere
Englisch; facheinschlägige und/oder interdisziplinäre Zusatzausbildungen; sehr gute EDV-
Anwenderkenntnisse

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: leistungs- und zielorientiertes Arbeiten, hohe Motivation;
Organisationsfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit, Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten, Teamfähigkeit

Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte an Herrn Univ.-Prof. Dr. Stefan Griller (stefan.griller@wu.ac.at)
oder Herrn Mag. Roman Puff (Roman.Puff@wu.ac.at).

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 8. September 2010 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg

GZ A 0087/1-2010
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Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Chemie und Bioanalytik, gelangt die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz
mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

·     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

·     Arbeitszeit: nach Vereinbarung

·     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Chemie/Bioanalytik sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der
Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige
Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden, Mitarbeit beim Forschungsprojekt Methodenentwicklung für
"Top-Down Proteomics"

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterst udium der Chemie/
Biologie/Molekularbiologie

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit bioanalytischen Methoden,
Praxis in Chromatographie und/oder Massenspektrometrie, Trennung und Massenspektrometrie von intakten
Proteinen

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Eigeninitiative und selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5704 gegeben.

GZ A 0088/1-2010

Am IFFB Fachdidaktik - LehrerInnenbildung gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in
gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertant/in) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2010

·     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

·     Arbeitszeit: nach Vereinbarung

·     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
fachdidaktische Lehr-Lernforschung mit Schwerpunkt Neue Medien sowie administrative Aufgaben;
selbständige Forschungstätigkeit einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und
grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden

·     Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Psychologie oder
Erziehungswissenschaft oder verwandte Disziplinen

·     Erwünschte Zusatzqualifikation: Erfahrung in der LehrerInnenbildung

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit sowie Bereitschaft zur Mitarbeit an bestehenden
Forschungsprojekten

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5800 gegeben.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0082/1-2010



Im Bereich der ITServices, Netzwerk & Security, gelangt die Stelle eines/r Senior-
Netzwerkadministrators/in gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IVa gem. Kollektivvertrag) zur
Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: zunächst befristet auf 1 Jahr

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Mo-Fr, je 8 Stunden

·     Aufgabenbereiche: Konzeption/Betrieb und Weitentwicklung der universitären Netzwerk &
Kommunikation-Infrastruktur; Integration neuer Technologien; Monitoring der Netzwerk Infrastruktur;
Betreuung der WLAN/eduroam Infrastruktur; eigenständiges Bearbeiten von Supportfällen; Administration der
Juniper SRX Firewall; Übernahme von Verantwortung bei (Teil-)Projekten im Netzwerkbereich

·     Anstellungsvoraussetzungen: Für die Erfüllung dieser Aufgaben ist neben einer technisch fundierten
Netzwerkausbildung (HTL-Abschluss oder Gleichwertiges) eine mehrjährige facheinschlägige
Berufserfahrung erforderlich; umfassende Spezialkenntnisse in den Bereichen Netzwerkprotokolle und
Netzwerksicherheit sind Voraussetzung

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Zertifizierungen - Cisco CCNP; Erfahrung mit Linux/Unix
Betriebssystemen; Erfahrung mit Juniper Securityprodukten (SRX, SSL-VPN, IC); Erfahrung mit Cisco
Switches (3560, 3750, 4500, 6500); Programmier- / Scriptingsprachen (Unix-Shell, Perl, PHP, C/C++) von
Vorteil

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Sie arbeiten gerne im Team und betrachten Selbstorganisation,
Kundenorientierung und Verbindlichkeit als selbstverständlich. Sie verfügen über ausgeprägte
Organisationsfähigkeiten und wissen, dass Dokumentation für eine effiziente Administration der Systeme
unerlässlich ist. Die Bereitschaft zur kontinuierlichen, aktiven Weiterbildung sehen Sie als Voraussetzung für
die Weiterentwicklung der von Ihnen betreuten Systeme.

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6746 gegeben.

GZ A 0089/1-2010

Im Bereich der ITServices gelangt die Stelle eines/r Senior Application Developer gemäß
Angestelltengesetz zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: zunächst befristet auf 1 Jahr

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Mo-Fr, je 8 Stunden

·     Aufgabenbereiche: selbständige Planung und Entwicklung von Oracle-Datenbank basierten
Webapplikationen (vorwiegend mit PL/SQL); Erstellung technischer Dokumentationen; Entwicklung von
Schnittstellen; Überwachung der Applikationsfunktionalität im Hinblick auf Funktionsoptimierung,
Benutzbarkeit und Leistungsfähigkeit; Anpassung und Erweiterungen auf Grund von Useranforderungen

·     Anstellungsvoraussetzungen: Beherrschen üblicher WEB-Standards wie z.B. HTML, CSS, JavaScript;
Erfahrung und praktische Kenntnisse in der Programmierung von Datenbank basierten Webapplikationen;
gute Datenbankkenntnisse im Oracle-Umfeld auf Entwicklerebene (PL/SQL, SQL-Abfragen,
Datenmodellierung, ERD)

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse über Entwicklung von Webapplikationen mit PL/SQL,
praktische Kenntnisse von AJAX; Englisch im Wort und Schrift



·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Sie arbeiten gerne im Team und betrachten Selbstorganisation,
Kundenorientierung und Verbindlichkeit als selbstverständlich. Sie verfügen über ausgeprägte
Organisationsfähigkeiten und wissen, dass Dokumentation für eine effiziente Administration der Systeme
unerlässlich ist. Die Bereitschaft zur kontinuierlichen, aktiven Weiterbildung sehen Sie als Voraussetzung für
die Weiterentwicklung der von Ihnen betreuten Systeme.

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6743 gegeben.

Impressum

Herausgeber und Verleger:

Rektor der Paris Lodron-Universität Salzburg

O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger

Redaktion: Johann Leitner

alle: Kapitelgasse 4-6

A-5020 Salzburg

Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 18. August 2010

Redaktionsschluss: Freitag, 13. August 2010

Internet-Adresse: https://online.uni-salzburg.at/plus_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1

https://online.uni-salzburg.at/plus_online/wbMitteilungsblaetter.list?pOrg=1

